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AGENDA 

 

Aan Algemeen Bestuur 

Locatie WVS, Bosstraat 81, Roosendaal 

Datum en tijd 30 januari 2023, 15.00 uur - 16.30 uur 

 

Onderwerpen: 

1. Opening en mededelingen 

 

2. Verslag  

Wij adviseren u om het verslag van de vergadering van het algemeen bestuur 

d.d. 19 december 2022 vast te stellen. 

 

Bespreking  

3. Bijpraat thema’s:  

Dhr. Does praat u bij over de volgende onderwerpen: 

o Bestandsontwikkeling 

o Organisatieontwikkeling 

o Caseloadoverdracht 

o Diagnoseproces 

o Veiligheid werkplekken 

o Leerplein 

 

Besluitvorming 

4. Kaderbrief 2024 

Wij adviseren u om: 

1. De kaderbrief 2024 vast te stellen; 

2. De in de kaderbrief 2024 verwerkte uitgangspunten in de 

conceptbegroting 2024 te verwerken; 

3. De kaderbrief 2024 aan de gemeenteraden aan te bieden. 

 

5. Programmaplaat 

Wij adviseren u om in te stemmen met de Programmaplaat 2023.  
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Ter informatie 

6. Boodschap Werkplein 

In het bestuur is eerder gesproken over het veranderprogramma voor 2023. Het 

bestuur gaf aan dat er behoefte is aan een goede boodschap en gedegen 

communicatiestrategie. Op dit moment wordt een tekening afgerond met 

strategie- en communicatiebureau Flatland die het nieuwe Werkplein samenvat. 

Dit bureau is ook verantwoordelijk voor de animaties van jeugdzorg en de 3D 

aanpak van de regio.  

 

Opiniërend 

7. Projectopdracht ontwikkelruimte Werkplein 

In de afgelopen jaren heeft het Werkplein met regelmaat een hoge werkdruk 

ervaren. Het inzetten van meer inwoners uit ons bestand, niet-

uitkeringsgerechtigden, studenten en maatschappelijk ondernemers zou kunnen 

helpen de werkdruk te verlagen en interne mobiliteit te verhogen.  

 

Slot 

8. Rondvraag en sluiting 


