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Uitgangspunten participatie 

◦In Moerdijk doen we het samen 
◦Participatie is voor Moerdijk geen keuze, maar een uitgangspunt. 
◦Participatie is geen instrument, maar een mind-set.
◦ Participatie is geen doel op zich, maar integraal onderdeel van 
ons werk. 
◦De vorm van participatie is afhankelijk van de aard en de omvang 
van het vraagstuk. 
◦De vorm van participatie bepalen we samen met de betrokkenen. 
◦Tijd is nooit een reden om geen participatie toe te passen



Doelen van participatie 

◦ Vergroten draagvlak
◦ Versterken relatie 
◦     Vergroten kwaliteit
◦     Vergroten verantwoordelijkheid 
◦     Vergroten invloed van inwoners en stakeholders 



 



 

   N285 werkzaamheden ProRail           centrumplan Fijnaart 
  verkeersonderzoek Willemstad      omgevingsvisie 2040     hondenlosloopvelden
    speeltuinen      fonteintjes centrum Zevenbergen  
                                            woonvisie    energiedeals
                         werksessie armoedebeleid       laadpalen
         huisvesting arbeidsmigranten   raadscommunicatie werkgroep
           cultuur- & erfgoednota    zwembaden   geluidssanering HSL 
                         woningen Westschans  centrumontwikkeling Klundert
                    Evaluatie centrumvisie Zevenbergen   beleidsinventarisatie mobiliteit en verkeer
           JOP Fijnaart   herinrichting Steenweg Moerdijk   

Voorbeelden uit de praktijk



Belangrijkste lessen 

◦ De waaromvraag moet helder zijn – wat is de noodzaak van 
deze verandering in de omgeving of het beleid?

◦ Verwachtingsmanagement vooraf; wat is de invloed van de 
inwoners en/of stakeholders?

◦ Terugkoppeling geven; ook als nee het antwoord is



Bedankt!



Actieplan 
Samenwerken 
en Participatie



Aanleiding



Wat hebben we gedaan?



Wat gaan we doen: Het actieplan



 Verankering 
van beleid en 

kaders



 Versterken 
samenwerking 
stakeholders



Opleiden



 Middelen
 



Interne 
organisatie



Waar zijn we trots op?

• Rollen en verantwoordelijkheden duidelijk

• Structuur
• Poho
• Voorbereiden + evalueren

• Verbinding
• Intern
• Met de voorzitters gebiedstafels
• Maatschappelijke partners

• Experimenteren

Waar gaan we het verschil zien? Wat is nodig op basis van 
nieuwe inzichten?



Vervolg ‘23 en 
doorkijk ‘24
• Verder uitwerken van het 

actieplan

• Kwartaal 4 evalueren en 
actieplan 2023 
herijken/verfrissen zodat er 
in 2024 verder gewerkt 
wordt aan het versterken 
van participatie en 
samenwerking.



Dank voor uw 
aandacht!

Vragen?


