GEMEENTERAAD
VERGADERING VAN

v
14 0KT. 20 21 bh 306

9 VERWORPEN

Amendement Wijkmanager aan Zet

De gemeenteraad van Rotterdam, bijeen in vergadering op 14 oktober, ter bespreking van
agendapunt 13 ‘Het voorstel tot de regelgeving voor ‘Wijk aan Zet’ en vaststelling van de
verordening, kiesreglement, geldelijke voorzieningen wijkraden 2022 alsmede
implementatieplan Wijk aan Zet’,

besluit:

In de toelichting op artikel 19 van het ontwerpbesluit Verordening op de Wijkraden 2022
wordt:

‘De wijkmanager werkt niet direct voor de wijkraad maar is als betrokkene bij de
voorbereiding van het wijkakkoord en wijkplan een belangrijke gesprekspartner. Voor
wijkoverstijgende zaken op strategisch niveau is de rayondirecteur het aanspreekpunt voor
de wijkraad.’

vervangen door:

‘De wijkmanager werkt niet direct voor de wijkraad maar is als betrokkene bij de
voorbereiding van het wijkakkoord en wijkplan een belangrijke gesprekspartner. De
wijkmanager krijgt het mandaat om de prioriteiten die voortkomen uit de wijkakkoorden te
agenderen bij de clusters, zodoende handen en voeten te kunnen geven aan de
wijkakkoorden binnen de gemeentelijke organisatie. Daarnaast krijgt de wijkmanager
handgeld dat te besteden is in de wijk. Voor wijkoverstijgende zaken op strategisch niveau is
de rayondirecteur het aanspreekpunt voor de wijkraad.’

Toelichting
In het Implementatieplan Wijk aan Zet. Doorontwikkeling van het bestuursmodel en de

Coolsingel aan Zet wordt bij punt 10 aangegeven dat de nieuwe rol van de wijkmanager
wordt gevolgd met meer mandaat en handgeld, zodat de wijkmanager handen en voeten kan
geven aan de wijkakkoorden.
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