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Een bruisend en sociaal Mierlo 
We wi l len  a l lemaa l  dat  Mier lo  een  bru i send  en  geze l l i g  dorp  i s  en  b l i j f t .  Een  dorp  waar  mensen 

naar  e lkaar  omki jken  en  waar  echt  iets  te  be leven  va l t .  Maar  hoe  kr i j gen  we dat  samen voor 

e lkaar?  Hoe  gaan  we om met  de  grote  maatschappe l i j ke  ontwikke l ingen  d ie  op  ons  afkomen? 

En  wat  voor  soort  ontmoet ingsp lekken  en  locat ies  passen  b i j  d ie  veranderende  toekomst?  

De  gemeente  Ge ldrop-Mier lo  w i l  een  toekomstbestend ig  accommodat iebe le id  ontwikke len 

met  duurzaam gebru ik  van  de  accommodat ies .  In  d i t  rapport  leest  u  de  aanbeve l ingen  voor 

de  inzet  van  het  maatschappe l i j k  vastgoed  in  de  kern  Mier lo  ten  aanz ien  van  de  (hu id ige  en 

toekomst ige)  v raag  vanu i t  inwoners ,  maatschappe l i j ke  opgaven  en  het  hu id ige  aanbod.  

Jan  Roe lofs

Penta  Rho

Bouke  Scheerder

Spectrum partner 

met  e lan

Dan ië l le  Sp ier ings 

Spectrum partner 

met  e lan

F loor  Lens ing

Penta  Rho
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Een bruisend en sociaal Mierlo 

SAMENVATTING
PentaRho kreeg de opdracht om -  in nauwe 

samenwerking met adviesbureau Spectrum partner 

met elan  -  uitgangspunten te formuleren voor nieuw 

accommodatiebeleid.  De opdracht is  uitgespl itst  in dr ie 

onderzoeksvragen. 

1)  Wat vinden bewoners belangri jk  voor ontmoeting 

en welke locaties en accommodaties passen bi j  die 

behoefte? 

2) Welke accommodaties z i jn er  met welk potentieel  en 

wat is  de toekomstige vraag?

3) Welke organisatorische beleidskaders zi jn dan relevant? 

Denk aan:  te bereiken doelen,  organisat iestructuur, 

f inanciën,  ambtel i jke organisat ie. 

In overleg met de gemeente is  het onderzoek uitgevoerd 

in de kern Mierlo.  De uitkomsten z i jn bruikbaar voor een 

eventueel  vervolg in Geldrop. 

Voor de uitvoering hebben we de volgende stappen 

gezet: 

•	 Participatietraject:  We hebben, in overleg met 

een kerngroep,  bewoners van Mierlo gevraagd 

waar en hoe z i j  e lkaar graag ontmoeten en welke 

behoefte er leeft  met het oog op de toekomst.  We 

hebben inwoners ook gevraagd naar hun mening 

over de bestaande accommodaties.  Digitaal  v ia 

vragenl i jsten,  fys iek via posters en mondel ing via 

straatinterviews.  

•	 Voorzieningenplanning:  Schouw van 

relevante gebouwen, interviews met 

eigenaars,  stakeholders en beheerders.  

•	 Deskresearch  (beleidsstukken en voorgaand 

onderzoek),  opgevraagde informatie en 

afstemming met relevante part i jen. 

De  opbrengsten  het  par t i c ipat iet ra ject  z i jn 

gedeta i l leerd  beschreven  in  het  hoofdstuk 

Ontmoeten  in  Mier lo .  De  u i tgebre ide 

inventar i sat ie  van  het  hu id ige  aanbod van 

accommodat ies  z i jn  in  de  vorm van  paspoorten 

te  v inden  in  de  b i j l age .  Om tot  onze 

u i tgangspunten  te  komen d ie  u i t  ons  onderzoek 

voortv loe ien ,  geven  we per  onderzoeksvraag 

onze  bev ind ingen  kor t  samengevat  weer,  met 

onze  ref lect ie  daarop.  Ver vo lgens  formuleren 

we welke  u i tgangspunten  voor  n ieuw 

accommodat iebe le id  dat  op lever t . 

H ier  gaat  nog  een  stap  aan  vooraf.  In  2019  i s 

op  in i t iat ief  van  Burger in i t iat ief  Natuur l i j k 

Goed Mier lo  onderzoek  u i tgevoerd  door  PON. 

D i t  onderzoek  schetst  g rote  maatschappe l i j ke 

ontwikke l ingen,  zoa l s  ind iv idua l i ser ing , 

vergr i j z ing  en  d ig i ta l i ser ing  d ie  ook  Mier lo 

zu l len  raken.  Het  i s  be langr i j k  h ierop  te 

ant i c iperen ,  want  het  z i jn  t rends  d ie  n iet 

bevorder l i j k  z i jn  voor  de  soc ia le  samenhang 

en  veerkracht .  Deze  bev ind ingen  nemen we 

mee in  het  gehee l .  
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Men denkt vaak dat dit  rapport adviseert:  Bouw één 

(nieuw) gebouw waar iedereen in moet.  Maar dat 

l igt  genuanceerder.  Heel  kort  samengevat is  dit  de 

belangri jkste aanbevel ing (Het PON, 2019,  p.17):  

Een MFA l i jkt  kansri jk .  Eén mult i functionele 

accommodatie,  waarin al le sociaal-maatschappel i jke 

act iv iteiten worden samengebracht in één gebouw 

is  een optie,  maar niet  de enige.  Het is  z invol  om 

in elke omgeving (dorp of  wi jk)  de ambit ies en 

toekomstvis ie te onderzoeken.  Op grond daarvan 

kun je beoordelen welke voorziening daarbi j  dan 

het beste aansluit  en welke mogel i jkheden dan 

voorhanden zi jn.  Dat is  het vertrekpunt geweest van 

dit  onderzoek.  

Ook is  het belangri jk  om vast  te stel len wat we 

onder een MFA verstaan.  Het k lassieke beeld is 

een groot nieuw gebouw waarin ten minste een 

school,  k inderopvang én het l iefst  ook nog sport  en 

cultuur gehuisvest  is .  Maar het PON -  en daar s luiten 

wij  op aan – vat dit  veel  ruimer op:  het gaat om 

een centrale locatie van waaruit  maatschappel i jke 

organisat ies hun voorzieningen,  producten en 

diensten aanbieden.  Het gaat niet  al leen om een 

ontmoetingsplek,  maar ook om ondersteuning 

van inwonersnetwerken en het bundelen van 

organisat iekracht,  ‘het sociale kapitaal ’. 

Naast het PON-rapport z i jn de belangri jke elementen 

uit  de strategische vis ie op het sociaal  domein 

(Gemeente Geldrop-Mierlo,  2019) meegenomen 

in ons onderzoek:  talentontwikkel ing,  netwerken 

(sociale cohesie),  gezonde leefst i j l ,  nabi jheid 

& laagdrempel igheid zorg en ondersteuning en 

inclusieve samenleving.  Het grootste deel  van het 

maatschappel i jk  rendement van maatschappel i jk 

vastgoed z it  vaak besloten in het sociaal  domein. 

Bi j  inwoners is  getoetst  welke behoefte er is ,  welke 

kansen er z i jn,  welke accommodaties daarbi j  horen 

en de geschiktheid van de huidige accommodaties 

voor de genoemde ambit ies.    

Op basis  van de bevindingen uit  ons onderzoek,  geven 

we uitgangspunten waarop het accommodatiebeleid 

kan worden geschreven.  Maar er z i jn ook een aantal 

act ies die nu kunnen worden opgepakt.  De inwoners 

z ien nameli jk  graag dat de gemeente regie pakt op 

het accommodatiebeleid en er een vis ie voor de 

langere termijn op ontwikkelt .  
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BEVINDINGEN

1. Wat vinden bewoners belangri jk voor ontmoeting 

en welke locaties en accommodaties passen bij  die 

behoefte?

•	 De buitenruimte is  een belangri jke en 

gewaardeerde plek voor ontmoeting en het 

ervaren van saamhorigheid.  Het centrum 

waar mensen winkelen,  de fest iv iteiten en 

evenementen en de plekken buiten (speeltuintje, 

skatepark,  bankjes,  jeu de boulesbaan,  plekken 

om te sporten).  Daar komen mensen met elkaar 

in aanraking komen en wordt de sociale cohesie 

bevorderd.  

•	 Er  z i jn genoeg verengingen en locaties die de 

sociale cohesie en ontmoeting bevorderen, 

maar je moet wel  zelf  het init iat ief  nemen om 

hieraan mee te doen.  Inwoners erkennen dat 

voor mensen die dit  moei l i jk  v inden of  l iever op 

een andere manier verbinding leggen,  het last ig 

wordt om aansluit ing te vinden.  

•	 Er  is  weinig draagvlak voor één (nieuwe) centrale 

ontmoetingsplek en bewoners noemen daar 

v ier  redenen voor:  men ziet  het nut niet,  zonde 

van het geld,  het tast  de eigenheid van huidige 

locaties aan en het is  geen logische oplossing 

gezien het huidige aanbod. Het gaat niet  om 

meer ruimte maar om het beter benutten van 

ruimte voor ontmoeting.  

•	 Er  is  wel  draagvlak voor meer samenwerking op 

bedri j fsvoering en bestuursniveau. 

•	 Zet in op meer ontmoeting door:  faci l i teren van 

verenigingen,  waarderen van vr i jwi l l igers,  ruimte 

bieden aan incidentele init iat ieven,  integrale 

programmering en begeleiding voor kwetsbare 

groepen, ouderen en jongeren.  

•	 De meningen van inwoners over de verschi l lende 

accommodaties in Mierlo z i jn terug te vinden 

in een overzicht “Gevoelswaarde & kansen” op 

pagina 22 van het rapport en in de paspoorten 

van de accommodaties (bi j lage 1).  

Uitgangspunten voor beleid 

•	 Breng samenhang aan door organisatorisch en 

beleidsmatig vanuit  één vis ie en één centraal 

punt te regisseren,  coördineren en faci l i teren. 

•	 Honoreer de behoefte van bewoners om te 

investeren in het sociale kapitaal .  Dus inzetten op 

een act ief  verenigingsleven,  vr i jwi l l igersbeleid, 

integrale programmering en begeleiding voor 

specif ieke groepen.  

•	 Investeer in laagdrempel ige ontmoeting in de 

buitenlucht,  variërend van fest iv iteiten op het 

Molenplein tot aantrekkel i jke inr ichting van de 

buitenruimte.  Een groen l int  van wandel-  en 

f ietspaden, beweeg- en speeltuinen verbindt 

de accommodaties met elkaar en bevordert 

ontmoeten. 

•	 Er is ruimte voor meer ontmoetingsmogeli jkheden, 

variërend van fysiek (meer horeca /  terrassen) 

tot digitale ontmoeting. 
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2. Welke accommodaties zi jn er met welk potentieel  en wat is  de toekomstige vraag? 

•	 De accommodaties l iggen verspreid en verschi l len in sfeer en functie,  bewoners waarderen die eigenheid.  ’ t 

Saam, d’n Intheek en ’t  Patronaat z i jn de meest kansri jke accommodaties.  Het Loesje mag gesloopt. 

•	 Voorlopig bieden de beschikbare locaties voldoende vierkante meters.  Ruimtes staan regelmatig leeg en 

worden dan commercieel  verhuurd.  F inancieel  van belang om de exploitat ie dekkend te kr i jgen,  maar het 

voegt geen maatschappel i jke waarde toe. 

•	 De programmering voorziet  niet  evenredig in de behoeften van doelgroepen. Er  is  voldoende aanbod voor 

senioren,  maar voor jongeren (10 t/m 20 jaar)  z i jn er  weinig plekken voor ontmoeting. 

•	 D’n Intheek waar de bibl iotheek in is  gehuisvest,  l igt  op een mooie groene locatie maar mist  levendigheid 

(bruis) .  

• 	 Inwoners z ien ’t  Saam als  dé laagdrempel ige ontmoetingsplek van Mierlo.  Daarnaast worden geen andere 

plekken genoemd waar je ( laagdrempel ig)  een kopje koff ie kunt drinken.  Er  is  meer nodig voor kwetsbare 

inwoners. 

Uitgangspunten voor beleid 

•	 Ga niet  voor één (nieuw) mult i functioneel  gebouw, maar voor mult i functioneler gebruik van de kansri jke 

locaties (te weten omgeving ’t  Saam/D’n Intheek en omgeving ’t  Patronaat) .  

• 	 Centreer wèl  de regie over beheer,  organisat ie en programmering op één plek.  

•	 Overweeg om de jongeren een eigen plek te geven.  D’n Intheek heeft  potentieel  om hierin te voorzien. 

De combinatie van de l igging in het park (met buitensportmogel i jkheden),  nabi j  het centrum (achter de 

molen waar jongeren al  graag samenkomen) en de aanwezigheid van de bibl iotheek en ’t  Saam vormen een 

mooie combinatie.  Zo wordt een gebied gecreëerd waar ‘ontmoeten en ontwikkelen’  centraal  staan.  Het 

samenbrengen van verschi l lende doelgroepen biedt ook kansen voor de doorontwikkel ing van ’t  Saam. En  

voor de bibl iotheek die haar bakens verzet van col lect ie naar connectie.  

•	 Pak de regie op accommodatiebeleid en ki jk  integraal  naar de vraagstukken die er l iggen.  Het doorontwikkelen 

van de ontmoetingsfunctie bi j  ’ t  Patronaat vraagt om verbinding met de kerken- en omgevingsvis ie.  Paral lel 

aan het onderzoek naar accommodatiebeleid is  er  een Integraal  Huisvest ingsplan ( IHP) voor de scholen 

opgesteld.  Dit  moet in samenhang met elkaar worden bekeken zodat er een vis ie voor de langere termijn 

ontstaat.   

• 	 Accommodaties die geen eigendom zi jn van de gemeente vragen op termijn om aanzienl i jke investeringen 

op het gebied van duurzaamheid en technische instal lat ies.  Dit  kan voor verenigingen (bi jvoorbeeld door 

een teruglopend ledenbestand) een onbetaalbare opgave worden.  Antic ipeer daar als  gemeente op door 

intensieve samenwerking tussen accommodaties te bevorderen.  Stel  een beheerplan op en een vis ie op 

maatschappel i jk  accommodatiebeleid.  

•	 Ontmoetingsplekken die een bi jdrage leveren aan de vis ie op het sociaal  domein kunnen in aanmerking komen 

voor een horeca-vergunning.  De horeca is  ondersteunend aan de doelstel l ingen en de exploitat ie van het 

maatschappel i jk  vastgoed.  Maatschappel i jke horeca met een pri jsbeleid voor minima wordt gest imuleerd. 

•	 Er  is  meer nodig voor kwetsbare inwoners.  Investeer en st imuleer extra ondersteuning voor deze groep.  
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•	 Concentreer de sociaal-maatschappel i jke 

act iv iteiten.  Hierdoor wordt het voor inwoners 

duidel i jk  waar ze naar toe kunnen, het 

bevordert  samenwerking en draagt bi j  aan het 

ontmoeten in diversiteit .  Wij  stel len 2 centrale 

ontmoetingslocaties voor:  

      1.  De omgeving van ’t  Patronaat waar ‘cultuur en  

          ontmoeten’  centraal  komt te staan.  

      2.  Het gebied rondom  D’n Intheek,  ’ t  Saam en 

          het park met als  thema “Ontwikkelen en 

          ontmoeten”.  

•	 Het aanwijzen van twee ontwikkelgebieden doet 

recht aan het behouden van laagdrempel ige en 

kleinschal ige ontmoetingsplekken voor de jeugd 

en kwetsbare inwoners.  

•	 De omgeving van ’t  Patronaat biedt kansen om 

het ontmoeten nog meer te faci l i teren.  De kerk 

heeft  van oudsher een ontmoetingsfunctie.  Het 

plein eromheen leent z ich voor act iv iteiten en het 

real iseren van een terras.  Maak daar verbinding 

met de voorzieningen die er al  z i jn.  

• 	 Een denkrichting is  om de bibl iotheek op termijn 

te huisvesten in ’t  Patronaat.  Hierdoor ontstaat er 

meer samenhang in de programmering ( lezingen, 

f i lms,  act iv iteiten).  En wordt een mix aan 

doelgroepen die elkaar treffen gereal iseerd.  
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3.  Welke  organisator i sche  be le idskaders  z i jn  dan  re levant?

• 	 Er  z i jn  re lat ief  vee l  organ isat ies  act ief  d ie  los  van  e lkaar  act iv i te i ten  organ iseren  en  gebouwen beheren. 

Daarb i j  va l t  een  aanta l  punten  op: 

      -  e r  i s  geen  profess ione le  programmer ing ; 

      -  e r  i s  we in ig  samenwerk ing ,  ieder  gaat  voor  z ’n  e igen  boekhouding  en  doe len; 

      -  aanstur ing  vanu i t  de  gemeente  concentreert  z i ch  op  de  f inanc ië le  kant ,  e r  z i jn  we in ig  tot  geen  soc iaa l -    

      maatschappe l i j ke  doe len; 

      -  de  sportaccommodat ies  hebben onevenred ig  vee l  midde len  in  verge l i j k ing  met  soc iaa l -maatschappe l i j ke   

      ( v r i jw i l l i gers )organ isat ies . 

• 	 B innen  de  gemeente  Ge ldrop-Mier lo  i s  e r  geen  afde l ing  o f  d ienst  verantwoorde l i j k  voor  de  samenhang 

tussen  programmer ing  van  soc iaa l -maatschappe l i j ke  act iv i te i ten ,  accommodat iebe le id  en  subs id iebe le id . 

Uitgangspunten voor beleid

•	 Ontwikkel  één vis ie op accommodaties voor de gemeente Geldrop-Mierlo. 

•	 Centreer de regie over beheer,  organisat ie en programmering op één plek.  Daar is  wél  draagvlak voor.  Door 

op bedri j fsvoeringsniveau zaken te gaan koppelen én door het aanstel len van een coördinator wordt aanbod 

beter gebundeld,  samenwerking gest imuleerd en nieuw aanbod ontwikkelt  samen met vr i jwi l l igers/ inwoners.  

•	 Pak regie als  gemeente en investeer in programmeren voor maatschappel i jke en culturele opgaven. 

Bi jvoorbeeld door het aanstel len van een programma-coördinator die locatie en organisat ie overst i jgend 

werkt.  Act iv iteiten en bruis  ontstaan niet  vanzelf.  Een goede en act ieve programmering is  een succesfactor 

voor ontmoetingsplekken.  

•	 Commerciële verhuur mag niet  ten koste gaan van de primair  sociaal-maatschappel i jke functie van   

maatschappel i jk  vastgoed.  

•	 Ki jk  naar de geldstromen rondom maatschappel i jk  vastgoed.  Breng de doelmatigheid en doeltreffendheid van 

subsidies in kaart.  Een gedetai l leerd beeld over het beheer,  geldstromen en het (potentieel)  maatschappel i jk 

rendement is  wensel i jk .  Hiermee ontstaat inzicht of  de juiste maatschappel i jke effecten worden bereikt. 

•	 In de vis ie op het sociaal  domein wordt ingezet op hulp en zorg dichtbi j .  Vertaald naar het accommodatiebeleid 

is  het wensel i jk  om voor de ontmoetingsplekken een professionele gastheer of  -vrouw aan te trekken.  Om 

inwoners binnen te halen,  waar nodig door te verwijzen en om contactpersoon te z i jn voor welz i jn/wijkteams. 

Deze functie is  er  zowel voor de kwetsbare inwoners,  a ls  voor de inwoners die z ich act ief  wi l len inzetten 

(vr i jwi l l igers) ,  z ichzelf  wi l len ontwikkelen of  gewoon gezel l ig  een kopje koff ie wi l len drinken.  

•	 Ontwikkel  in fasen om het einddoel,  een veerkrachtige samenleving (PON),  te bereiken.  De geformuleerde 

uitgangspunten bieden een handvat om de komende 10 jaar met het huidige maatschappel i jk  vastgoed toe 

te werken naar dat einddoel.  

• 	 Ter i l lustrat ie de ontwikkelfasen voor de omgeving van ’t  Patronaat: 

      1.  Een goede programmering (ook voor culturele act iv iteiten).  

      2.  Betrek de kerk bi j  de act iv iteiten.  

      3.  Centrale regie op beheer,  organisat ie en programmering.  

      4 .  Vergunning voor horeca en het real iseren van een terras.  

      5.  Meer maatschappel i jke horeca met pri jsbeleid voor minima.  

      6.  Als  dit  succesvol  is ,  kan in de toekomst worden overwogen om het witte huis  en de oude school  te 

          b i j  de doorontwikkel ing van ’t  Patronaat naar een Kulturhus.  Het gebouw kan bi jvoorbeeld   worden  

          u itgebreid met een bibl iotheekfunctie en een grote mult i functionele (theater)zaal .  
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INLEIDING
AANLEIDING

De doelstel l ing voor een toekomstbestendig 

accommodatiebeleid komt uit  de startnotit ie 

’Opzet  accommodat iebe le id  gemeente 

Ge ldrop-Mier lo ’.  Concreet  worden  de  vo lgende 

aan le id ingen  en  s igna len  benoemd d ie  v ragen 

om nader  onderzoek :  

• 	 De  gemeente  heef t  nog  geen  actuee l 

integraa l  accommodat iebe le id  dat  aans lu i t  b i j  de 

laatste  en  toekomst ige  ontwikke l ingen. 

• 	 Maatschappe l i j ke  ontwikke l ingen  maken 

her i j k ing  van  be le id  noodzake l i j k . 

• 	 Een  actuee l  a lgemeen he lder  kader  en 

st rateg i sch  beheer  ontbreekt .  

• 	 De  gemeente  besteedt  (vee l )  ge ld  aan  het 

gemeente l i j k  vastgoed  zonder  dat  h ier  eenduid ige 

en  adequate  st rateg i sche  stur ing  op  p laatsv indt 

(bezett ing ,  f inanc iën  en  mul t i funct iona l i te i t ) .  

• 	 De  gemeente  besch ikt  over  een  groot  aanta l 

voorz ien ingen/accommodat ies  dat  verspre id  over 

de  gemeente  l i gt .

 

• 	 S teeds  meer  accommodat ies  worden 

mul t i funct ionee l  ingezet .  Deze  integra l i te i t  b innen 

de  ambte l i j ke  organ isat ie  i s  n iet  -  o f  onvo ldoende 

-  terug gez ien .  Er  z i jn  versch i l lende  afde l ingen 

verantwoorde l i j k  voor  de  rea l i sat ie  en  het  beheer 

van  de  gemeente l i j ke  accommodat ies .   . 

• 	 De  gemeente  st reef t  naar  passende 

gemeenschapsvoorz ien ingen  per  kern .  Er  z i jn 

momentee l  geen  cr i ter ia  d ie  vastste l len  wat  een 

passende  voorz ien ing  i s  en  op  we lk  n iveau  (kern , 

gemeente l i j k ,  reg ionaa l ,  w i j k ,  loopafstand) . 

• 	 Terug loop  van  het  aanta l  k inderen 

le idt  er toe  dat  het  onder wi j s  steeds  meer  te 

maken  kr i j gt  met  de  leegstand  van  loka len .  Een 

onwense l i j ke  ontwikke l ing  voor  het  onder wi j s  en 

de  gemeente .

• 	 De  werke l i j ke  kosten  van 

sportaccommodat ies  worden  voor  het  grootste 

dee l  door  de  gemeente  gesubs id ieerd  aan  een 

veren ig ing .  De  pr ikke l  om de  kosten  laag  te  houden 

ontbreekt .  D i t  bevordert  de  doe lmat ighe id  n iet .
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Ook vanui t  inwoners  k l inkt  het  ge lu id  voor  een 

toekomstbestendig  en  duurzamer  accommoda-

t iebe le id  gebaseerd  op  een  integra le  v i s ie . 

Spec i f iek  voor  Mier lo  ge ldt  dat :  

• 	 Door  Burger in i t iat ief  Natuur l i j k  Goed 

Mier lo  een  opdracht  i s  verst rekt  aan  S terk 

Brabant  /  PON om onderzoek  te  doen  naar  het 

be lang  van  maatschappe l i j ke  accommodat ies 

voor  de  soc ia le  samenhang  in  w i jken  en  buurten . 

PON bracht  h ierover  in  2019  een  adv iesrapport 

u i t .

• 	 Door  S t i cht ing  MFA Mier lo  –  de 

beheerder  van  zowel  ’ t  Pat ronaat  a l s  van  Loes je 

–  i s  gevraagd  om een  toekomstv i s ie  a l s  bas i s 

voor  toekomst ige  invester ingen.

• 	 Op persoon l i j k  in i t iat ief  heef t  Marce l 

Mulders  (www.muldersmus ic .n l )  in  oktober  2020 

een  toekomstv i s ie  ontwikke ld  voor  ’ t  Pat ronaat . 

ONZE OPDRACHT

PentaRho kreeg  de  opdracht  -  in  nauwe 

samenwerk ing  met  adv iesbureau  Spectrum 

partner  met  e lan  -  om u i tgangspunten  te 

formuleren  voor  n ieuw accommodat iebe le id .  De 

opdracht  i s  u i tgesp l i t st  in  dr ie  onderzoeksvragen. 

1 )  Wat  v inden  bewoners  be langr i j k  voor 

ontmoet ing  en  we lke  locat ies  en  accommodat ies 

passen  b i j  d ie  behoef te?

2)  Welke  accommodat ies  z i jn  er,  met  we lk 

potent iee l  en  wat  i s  de  toekomst ige  v raag?

3)  Welke  organ isator i sche  be le idskaders  z i jn 

dan  re levant?  Denk  aan:  te  bere iken  doe len , 

organ isat iest ructuur,  f inanc iën ,  ambte l i j ke 

organ isat ie . 

In  over leg  met  de  gemeente  i s  e r voor  gekozen 

om in  eerste  instant ie  de  focus  te  leg gen  op  de 

kern  Mier lo .  De  kenn is  d ie  in  Mier lo  t i jdens  het 

onderzoekst ra ject  wordt  opgedaan  kan  worden 

gebru ikt  voor  een  eventuee l  ver vo lg  in  Ge ldrop.
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Onze visie
Op integraal accommodatiebeleid

In de basis

Elementen van integraal accommodatiebeleid

Integraal 
accommodatie-

beleid

In de basis brengt elk adviesbureau altijd vier elementen in kaart om de juiste advisering 
tot stand te brengen, namelijk 1) wat is de vraag / de behoefte aan accommodaties 2) 
wat is het (huidige) aanbod 3) wat zijn de kansen en 4) wat zijn de uitdagingen. Een prima 
begin, maar in onze visie horen daar nog twee belangrijke vragen bij, namelijk: wat zijn de 
doelen die men wil bereiken met het accommodatiebeleid en welke contextfactoren zijn 
relevant? Een model waarin al deze elementen van een sterk integraal accommodatiebeleid 
terugkomen, is in onderstaand schema in beeld gebracht. 

Huidige situatie

Toekomst

AanbodVraag

omvang, bouwjaar, ligging, toegankelijkheid, 
multifunctionele inzet, ruimtes & faciliteiten

Het gebouwLeefbaarheid
bijdrage aan sociale opgave, hulpvragen 
gebied, ontmoetingsfunctie

Gebruik
functie, activiteiten, multifunctionele 
inzet, huurders, bezetting en , evt. ver-
vangende accommodaties. 

Bereik & gebruikers

Potentiële & toekomstige 
gebruikers

doelgroep, leeftijd, perceptie doelgroep
verzorgingsgebied

Samenhang
Openstelling & 
samenwerkingen anderen

Samenhang
kansen samenwerking & 
samenwerkingsgezindheid

Gevoelswaarde gebouw

Bedrijfsvoering
beheer, financiën, GO, geldstromen

Maatschappelijke ontwikkelingen

Wanneer deze informatie in kaart is gebracht kunnen er zinvolle en 
realistische voorstellen worden geformuleerd voor een 
toekomstbestendig accommodatiebeleid voor Mierlo. 

Visie op de toekomst 
van Mierlo
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Op de  vor ige  pag ina  ste l len  wi j  dat  voor  een  goed 

en  integraa l  accommodat iebe le id  men versch i l lende 

e lementen  in  kaar t  moet  brengen.  Wanneer  deze  in -

format ie  in  kaar t  i s  gebracht ,  kunnen er  z invo l le  en 

rea l i st i sche  voorste l len  worden  geformuleerd  voor 

een  toekomstbestend ig  accommodat iebe le id  voor 

Mier lo .  Naast  deze  e lementen  z i jn  er  nog  andere 

documenten  en  over weg ingen  meegenomen in  onze 

ana lyse  en  aanpak .  

1)  Startnot i t ie  ’Opzet  accommodat iebele id 

gemeente  Geldrop-Mier lo ’ 

Voor  een  effect ieve  stur ing  op  zowel  de  doe lmat ighe id 

van  f inanc ië le  st romen a l s  het  maatschappe l i j k 

rendement  ontbreekt  een  st rateg i sche  v i s ie  en 

c r i ter ia  voor  het  bestaand  maatschappe l i j k  vastgoed. 

D i t  onderzoek  baseert  daarom de  aanbeve l ingen 

voor  een  ’bru i send  en  soc iaa l  Mier lo ’  op 

A .  De  toekomstperspect ieven  en  maatschappe l i j ke 

opgaven  zoa l s  geformuleerd  in  het  gemeente l i j k 

be le id  (o .a .  v i s ie  soc iaa l  domein) ,  het  PON-rapport 

en  door  inwoners  ze l f.  

B .  A fgewogen tegen  het  besch ikbare  aanbod en 

het  draagv lak  vanu i t  inwoners  voor  versch i l lende 

op loss ingsr i cht ingen.

Onze aanpak
2) Het  PON-rapport  -  Het  be lang  van 

accommodat ies  voor  soc ia le  samenhang: 

Mier lo  a l s  voorbeeld  

Op in i t iat ief  van  Burger in i t iat ief  Natuur l i j k 

Goed Mier lo  heef t  PON onderzoek  gedaan 

naar  het  be lang  van  accommodat ies  en 

accommodat iebe le id  voor  het  versterken  van 

soc ia le  veerkracht  en  soc ia le  samenhang. 

Het  rapport  schetst  g rote  maatschappe l i j ke 

ontwikke l ingen  op  lande l i j k  n iveau,  zoa l s 

ind iv idua l i ser ing ,  vergr i j z ing  en  d ig i ta l i ser ing , 

d ie  hoogstwaarsch i jn l i j k  ook  Mier lo  zu l len 

raken.  Het  i s  be langr i j k  h ierop  te  ant i c iperen , 

want  het  z i jn  t rends  d ie  n iet  bevorder l i j k  z i jn 

voor  de  soc ia le  samenhang  en  veerkracht .  In 

ons  onderzoek  checken  we in  hoeverre  inwoners 

deze  t rends  herkennen en  hoe  deze  z i ch 

(kunnen)  mani festeren  in  Mier lo .  Daarnaast 

hebben we in  ons  onderzoek  stev ig  ingezet 

op  het  opha len  van  op loss ingsr i cht ingen  d ie 

vo lgens  inwoners  passen  b i j  de  kern  Mier lo . 
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Ook hebben we het  draagv lak  getoetst  voor 

op loss ingsr i cht ingen  in  het  PON-rapport .   Men 

denkt vaak dat het PON-rapport adviseert: Bouw één 

(n ieuw)  gebouw waar  iedereen  in  moet .  Maar  dat 

l i gt  genuanceerder.  Hee l  kor t  samengevat  i s  d i t  de 

be langr i j kste  aanbeve l ing :  Een  MFA l i j k t  kansr i j k . 

Eén  mul t i funct ione le  accommodat ie ,  waar in  a l le 

soc iaa l -maatschappe l i j ke  act iv i te i ten  worden 

samengebracht  in  één  gebouw i s  een  opt ie ,  maar 

n iet  de  en ige .  Het  i s  z invo l  om in  e lke  omgev ing 

(dorp  o f  w i jk )  de  ambi t ies  en  toekomstv i s ie  te 

onderzoeken.  Op  grond  daar van  kun  je  beoorde len 

we lke  accommodat ie (s )  daarb i j  dan  het  beste 

aans lu i t  en  we lke  mogelijkheden dan voorhanden zijn. 

“Eén multifunctionele accommodatie, waarin 

alle sociaal-maatschappelijke activiteiten 

worden samengebracht in één gebouw, kan 

dus veel meerwaarde bieden voor de sociale 

veerkracht in Mierlo. Er is echter geen 

standaardoplossing voorhanden.  Elke gemeente 

en ieder dorp of wijk heeft immers haar eigen 

bestaande voorzieningen en eigen specifieke 

inwoners, organisaties en ondernemers met 

ieder hun eigen accommodatiebehoeften. 

Elk dorp en elke wijk is uniek. Daarmee is de 

beste oplossing voor een wijk of dorp alti jd 

maatwerk. In elke omgeving moet je op zoek 

naar de ambities en toekomstvisie van het dorp 

of wijk en welke voorziening daarbij  het beste 

aansluit.  Vervolgens moet worden bekeken 

welke mogelijkheden de huidige context biedt 

om de ambities en de visie daadwerkeli jk vorm 

te geven.” (p.17) 

In ons onderzoek checken we in hoeverre inwoners 

deze trends herkennen en hoe deze zich (kunnen) 

manifesteren in Mierlo. Daarnaast hebben we in 

ons onderzoek stevig ingezet op het ophalen van 

oplossingsrichtingen die volgens inwoners passen bij 

de kern Mierlo. Ook hebben we het draagvlak getoetst 

voor oplossingsrichtingen in het PON-rapport.  

Ook is  het belangri jk  om vast  te stel len wat we 

onder een MFA verstaan.  Het k lassieke beeld 

is  een groot nieuw gebouw waarin ten minste 

een school,  k inderopvang én het l iefst  ook nog 

sport  en cultuur gehuisvest  is .  Maar het PON - 

en daar s luiten wij  op aan – vat dit  veel  ruimer 

op:  het gaat om een centrale locatie van waaruit 

maatschappel i jke organisat ies hun voorzieningen, 

producten en diensten aanbieden.  Het gaat 

niet  al leen om een ontmoetingsplek,  maar ook 

om ondersteuning van inwonersnetwerken,  het 

bundelen van organisat iekracht en het st imuleren 

samenwerking tussen (verschi l lende) groepen en 

mensen. 

3) Persoonli jk,  dichtbij  en verbonden: Een visie 

en strategie voor het Sociaal  Domein 

Het grootste deel  van het maatschappel i jk 

rendement van maatschappel i jk  vastgoed zit 

vaak besloten in het sociaal  domein.  Maar welke 

doelen streeft  gemeente Geldrop-Mierlo na? In 

de strategische vis ie ‘Persoonl i jk ,  dichtbi j  en 

verbonden’ zet de gemeente de koers uit  voor het 

sociaal  domein.  Elementen die voor ons onderzoek 

belangri jk  waren: talentontwikkel ing,  netwerken 

(sociale cohesie),  gezonde leefst i j l ,  nabi jheid 

& laagdrempel igheid zorg en ondersteuning en 

inclusieve samenleving.  Bi j  inwoners toetsten 

we wat hun behoefte is ,  welke kansen z i j  z ien, 

welke accommodaties daarbi j  horen en de 

geschiktheid van de huidige accommodaties voor 

de voorgenoemde ambit ies. 
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Concrete uitvoering 
De concrete uitvoering van ons onderzoek zag er als 

volgt  uit :

1. Participatietraject 

Een belangri jk  middel  bi j  het onderzoek betreft 

het part ic ipatietraject.  Samen met een kerngroep 

bestaande uit  s leutelf iguren en ambtenaren hebben 

we samen dit  traject  vormgegeven.  Zo past  de aanpak 

ook daadwerkel i jk  bi j  Mierlo.  

Concreet is  aan de bewoners van Mierlo inbreng 

gevraagd op de thema’s ontmoeten,  de rol  die de huidige 

accommodaties daarin spelen en de toekomstige 

behoefte aan aanpassingen.  Dat is  gedaan middels 

digitale enquêtes,  fys ieke posters met vragen en 

persoonl i jke gesprekken.  Bi j  de belangri jkste sociaal-

maatschappel i jke voorzieningen z i jn informatieborden 

met QR-codes en posters geplaatst.

2. Voorzieningenplanning 

Om zicht te kr i jgen op vraag en aanbod van de 

verschi l lende voorzieningen in de kern Mierlo z i jn 

in de periode maart 2021 tot en met september 

2021 de volgende act iv iteiten uitgevoerd. 

•	 Schouw van relevante gebouwen*  

•	 Interviews met relevante gesprekspartners 

zoals bestuurders van stichtingen, beheerders van 

gebouwen, ambtelijk betrokkenen en vertegenwoor-

digers van diverse welzijnsinstellingen. 

•	 Onderwijshuisvest ing is  niet  in het 

onderzoek betrokken.  Door de gemeente Geldrop-

Mierlo is  een separate opdracht verstrekt aan 

adviesbureau RO-Groep voor het opstel len van 

een Integraal  Huisvest ing Plan voor het onderwijs . 

Daar waar er raakvlakken z i jn is  dat opgenomen 

in dit  rapport.

Deskresearch 

Diverse beleidsstukken en voorgaand onderzoek 

z i jn opgevraagd en geanalyseerd.  Tevens is  er  bi j 

de beheerders en gemeente feitel i jke informatie 

opgehaald over de gebouwen, programmering, 

beheer en f inanciële s ituatie.  

Leeswijzer 

De opbrengsten van het part ic ipatietraject 

z i jn gedetai l leerd beschreven in het hoofdstuk 

Ontmoeten in Mierlo.  De uitgebreide 

inventarisat ie van het huidige aanbod van 

accommodaties z i jn in de vorm van paspoorten 

te vinden in de bi j lage.  

Om tot onze uitgangspunten te komen die 

uit  ons onderzoek voortvloeien,  geven we 

per onderzoeksvraag onze bevindingen kort 

samengevat weer,  met onze ref lect ie daarop. 

Vervolgens formuleren we welke u i t ga n g s p u n t e n 

voor nieuw accommodatiebeleid dat oplevert.

Inwoners konden hier hun mening delen,  zowel 

digitaal  a ls  fys iek bi j  de locaties middels  de poster 

(met st ickers.) 

De inwoners z i jn ook act ief  bevraagd.  Spectrum is  met 

een bonte bus het centrum van Mierlo ingetrokken 

om mensen aan te spreken.  We waren aanwezig op 

de weekmarkt van 9 september,  bi j  de act iv iteiten 

t i jdens het Monumentenfest ival  en de kermis op 

zondag 12 september.  Door deze gevarieerde manier 

van uitvragen,  durven we te stel len dat we een goede 

afspiegel ing hebben van de mening van de inwoners 

van Mierlo. 
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Participatietraject in beeld
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Ontmoeten 
in Mierlo
Wat vinden 
inwoners? 
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ALGEMENE INFORMATIE

Respondenten  enquête

Via QR-borden op relevante locat ies,  ansichtkaarten, 

b ier v i l t jes ,  persoon l i j ke  gesprekken  (met  de  bonte 

bus )  en  de  communicat iekana len  van  de  gemeente 

z i jn  inwoners  u i tgenod igd  on l ine  vragen l i j sten  in 

te  vu l len . 

In  deze  on l ine  vragen l i j sten  werden  inwoners 

bevraagd  over  de  toekomst  van  ontmoeten  en 

we lke  ro l  accommodat ies  h ier in  kunnen spe len . 

In  totaa l  hebben  379  inwoners  de  v ragen l i j sten 

ingevu ld

 

Er  waren  2  v ragen l i j sten : 

1 )  In  de  eerste  enquête  konden inwoners  mee-   

denken  over  de  toekomst  van  ontmoeten  in    

Mier lo  en  we lke  ro l  accommodat ies  h ier in  zouden 

kunnen spe len .  Ook  werd  gevraagd  of  het  hu id ige 

aanbod vo ldoet  in  de  behoef te  voor  versch i l lende 

doe lgroepen.  In  totaa l  vu lde  152  inwoners  deze 

vragen l i j st  in .  

2 )  In  de  tweede  enquête  konden inwoners  ons 

laten  weten  wat  ze  van  de  hu id ige  accommodat ies 

v inden  en  we lke  kansen  z i j  z ien  voor  deze 

locat ies .  Concreet  i s  e r  gevraagd  naar  de  vo lgende 

accommodat ies :  ’ t  Pat ronaat ,  d ’n  Intheek ,  De 

V l ieger t ,  ’ t  Saam,  ’ t  Oudven,  de  Wei jer,  Loes je , 

de  Oude  Johannesschoo l ,  en  ’ t  Mier les  Huukske . 

Deze  locat ies  z i jn  in  a fstemming  met  de  gemeente 

gese lecteerd .  In  totaa l  vu lden  227  inwoners  deze 

vragen l i j st  in . 

Posters

Bi j  een  aanta l  accommodat ies  i s  e r  een  poster 

opge-  hangen  waarb i j  inwoners  door  midde l  van 

een  st i cker  konden reageren  en  sug gest ies  konden 

achter laten  over  de  locat ie .  In  totaa l : 

-  Pat ronaat :  15  st i ckers ,  1  react ie

-  De  Wi jer :  124  st i ckers ,  3  react ies

-  D ’n  Intheek :  39  st i ckers ,  2  react ies

-  De  V l ieger t :  5  st i ckers ,  geen  react ies

-  ’ t  Saam:  st i ckers  verp laatst  ( ged iskwa l i f i ceerd)
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BLIK  OP MIERLO

Een soc iaa l  &  verbonden dorp

Het  meerendee l  van  inwoners  geef t  aan  dat  Mier lo 

een  soc iaa l  dorp  i s .  Gemidde ld  geven  inwoners 

Mier lo  dan  ook  een  7 ,7 .  De  vo lgende  aspecten 

spe len  h ier in  mee:

-  het  dorpse  karakter  /  ’ons  kent  ons ’,

-  dat  mensen  e lkaar  groeten  op  st raat  en  open 

staan  voor  een  praat je ,

-  dat  er  vee l  geze l l i ge  act iv i te i ten  en  evenementen 

worden  georgan iseerd ,

-  e r  een  sterk  veren ig ings leven  i s ,

-  een  ve i l i ge  s feer  ( soc ia le  contro le ) ,

-  mensen  naar  e lkaar  omki jken . 

Ook  voe l t  men z i ch  verbonden met  e lkaar. 

Gemidde ld  een  7 ,1 .  D i t  komt  vo lgens  inwoners 

voora l  door :

-  De  a lgemene en  spontane  ontmoet ingen. 

B i j voorbee ld  b i j  het  boodschappen doen. 

-  De  jaar l i j kse  grote  evenementen  zoa l s  P i tpop, 

het  Kersenoogst feest ,  Mier lose  qu ize ,  Zeskamp 

en  Carnava l .  Men geef t  ook  aan  dat  t i jdens  deze 

grote  evenementen  je  interacteert  met  mensen 

waar  je  anders  n iet  zo  sne l  een  b ier t je  mee 

dr inkt .  Deze  feesten  z i jn  dus  ook  be langr i j k  voor 

de  ontmoet ing  tussen  groepen mensen.  Met  name 

van  versch i l lende  leef t i jden . 

Inwoners  geven  echter  wel  aan  dat  ze  bang  z i jn  d i t 

hechte  gevoe l  te  ver l iezen  in  de  toekomst .  Doordat 

de  samenlev ing  ind iv idua l i seert  en  mensen  geen 

t i jd  meer  hebben voor  vr i jw i l l i gerswerk . 

Mensen leren  kennen

Zowel  mensen  u i t  Mier lo,  a l s  ’ import ’  geven 

aan  dat  ze  z i ch  sne l  opgenomen voe len  in  hun 

buurt .  Wel  i s  het  zo  dat  mensen  leren  kennen n iet 

vanze l f  gaat .  Inwoners  geven  de  vo lgende  t ips :

-  maak  onderdee l  u i t  van  het  veren ig ings leven  en 

geef  je  op  a l s  v r i jw i l l i ger,

-  kom naar  de  grote  evenementen,

-  ga  wandelen ,  iedereen  groet  e lkaar  en  maakt 

een  praat je  b i j  het  recreëren  in  de  bu i ten lucht . 

Plekken voor  ontmoet ing

Inwoners  i s  gevraagd  wat  z i j  de  f i jnste  p lek  v inden 

om te  ontmoeten:

-  Met  st ip  op  één:  het  centrum.  N iet  per  se  een 

gebouw maar  ju i st  t i jdens  het  boodschappen doen 

of  t i jdens  evenementen. 

-  De  bu i tenru imte  wordt  genoemd a l s  idea le     

ontmoet ingsp lek .  Sport  &  beweg ing  b l i j k t 

be langr i j k  voor  Mier lonaren.  D i t  ge ldt  voor  a l le 

leef t i jdsgroepen.

	 *  Jeugd:  skatepark

	 *  Ouderen:  wande lgroepen,  f ietsen  & park

	 *  Jong  vo lwassenen:  sport

	 *  Vo lwassenen:  sporten

Er  wordt  vaak  geopperd  dat  de  bu i tenru imte  meer 

locat ies  het  bewegen zou  kunnen fac i l i teren , 

waarb i j  ook  een  leuke  mix  van  leef t i jdsgroepen 

kan  onstaan .  B i j voorbee ld  een  beweegpark  b i j  het 

skatepark . 

-  De  V l ieger t  wordt  vaak  genoemd voor  ouderen

-  ’ t  Pat ronaat  en  de  Aspergehof  worden  ook        

benoemd a l s  ontmoet ingsp lek . 

-  Voor  kwetsbare  mensen  wordt  ’ t  Saam,  ’ t 

Pat ronaat ,  de  b ib l io theek  en  de  V l ieger t  benoemd. 
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BEHOEFTEN IN  KAART

Inwoners  i s  gevraagd  of  z i jn  v inden  dat  er  vo l -

doende  p lekken  en  locat ies  z i jn  om te  ontmoeten, 

mensen  te  le ren  kennen,  gezond en vitaal te bli jven 

en om activiteiten te organiseren.

Inwoners  geven  aan  dat  er  vo ldoende  p lekken  z i jn 

om gezond & v i taa l  te  b l i j ven .  Deze  z i jn  dan  ook 

erg  be langr i j k  voor  Mier lonaren .  Ze  hopen dat  de 

gemeente  h ier in  b l i j f t  investeren .  Meningen  over 

vo ldoende  locat ies  om e lkaar  te  ontmoeten  en  te 

le ren  kennen z i jn  w isse lend. 

Locat ies  om te  ontmoeten

Locat ies  om (n ieuwe)  mensen  te  leren  kennen

Locat ies  /  fac i l i te i ten  om gezond & v i taa l  te  b l i j ven

Locat ies  om act iv i te i ten  te  organ iseren

Wat mist  er?

Concreet  missen  inwoners :

a )  een  grote  locat ie  mét  een  pod ium (o .a .  voor 

grote  veren ig ingsb i jeenkomsten  en  voorste l - 

l ingen)

b)  meer  horeca

c)  a lgemene ontmoet ingsru imte  om e lkaar 

in formeel  te  ontmoeten  (bv.  koff ie  in loop)

d)  p lekken  en  groepen voor  lo tgenotencontact  / 

spec i f ieke  doe lgroepen.

e)  p lekken  waar  je  inc identee l  a l s  in i t iat ief  iets 

kunt  huren  ( zonder  organ isat ievorm)  

f )  d ig i ta le  ontmoet ingsp lek  ( gehost  door 

iemand,  n iet  open)

g )  aanbod en  een  p lek  voor  jongeren

h)  een  centra le  locat ie  &  programmer ing  voor 

cu l ture le  act iv i te i ten .

Met  u i t zonder ing  van  punten  a  en  b ,  b l i j k t  dat  de 

lage  scores  n iet  per  se  te  maken  hebben met  de 

f ys ieke  locat ies .  Een  ana lyse  van  de  toe l i cht ingen 

laat  z ien  dat  Mier lonaren  n iet  d i rect  ge loven  in 

locat ies  voor  ontmoet ing ,  maar  eerder  de  ro l 

van  het  veren ig ings leven  en  organ isatoren  van 

act iv i te i ten .  Er  z i jn  we l  p lekken,  maar  d ie  worden 

onvo ldoende  benut  a l s  ontmoet ingsp lek . 

Het  adv ies  lu idt  om breder  het  in formele  aanbod 

te  fac i l i teren .  Inwoners  geven  aan: 

-   Fac i l i teer  de  veren ig ingen  met  de  ju i ste  locat ies 

voor  hun  act iv i te i ten ,  dan  z i jn  er  vo ldoende 

kansen  voor  mensen  om te  ontmoeten. 

-  Zet  in  op  de  waarder ing  en  fac i l i teren  van  vr i j - 

w i l l i gers  (dat  gebeurt  nu  onvo ldoende) .  Z i j  zorgen 

dat  de  act iv i te i ten  daadwerke l i j k  ontstaan . 

-  Zorg  er voor  dat  ook  mensen  d ie  inc identee l  een 

maatschappe l i j ke  act iv i te i t  w i l len  organ iseren , 

o f  in i t iat ieven  d ie  geen  rechtsvorm hebben,  een 

ru imte  kunnen gebru iken .  

-  Zorg  er voor  dat  er  integraa l  geprogrammeerd 

wordt ,  l aat  z ien  wat  er  a l  i s  en  bunde l  ac t iv i te i ten 

op  een  log i sche  manier.  Een  s impel  beg in  zou  z i jn 

om een  bord  te  maken  per  locat ie  met  het  hu id ige 

aanbod. 
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Mier lonaren  geven  aan  de  je  er  ze l f  op  u i t  moet 

om mensen  te  le ren  kennen.  Maar  dat  i s  n iet 

voor  iedereen  vanze l fsprekend.  Daarom geef t 

een  aanta l  Mier lonaren  aan  dat  het  be langr i j k  i s 

dat  er  een  gastheer  o f  gastvrouw i s  d ie  mensen 

informeert  over  het  aanbod en  hen  ook  we lkom 

doet  voe len .  Zo  wordt  de  drempel  tussen  aanbod 

en  persoon k le iner.  Dat  l i gt  n iet  per  se  aan  het 

gebouw.  Investeer  l iever  in  bege le id ing .  D i t  ge ldt 

zowel  voor  ouderen,  a l s  voor  kwetsbaren  en  met 

name de  jeugd.

Aandacht  voor  de  jeugd

Inwoners  geven  aan  z i ch  zorgen  te  maken  over 

het  aanbod voor  de  jeugd.  Enke l  op  het  geb ied 

van  sport  l i j k t  e r  vo ldoende  te  z i jn  voor  de 

jeugd.  De  onderstaande  graf iek  laat  ook  z ien 

dat  de  doe lgroep  tussen  12-16  onvo ldoende 

bed iend  wordt  vo lgens  inwoners . 

Vo lwassenen geven  aan  dat  ze  een  jeugdsoos 

missen  voor  de  jeugd,  net  a l s  v roeger.  Ouders 

wensen  een  ve i l i ge  u i tgaansge legenhe id 

voor  hun  t ieners  mét  bege le id ing .  Een  aanta l 

der t igers  heef t  warme her inner ingen  u i t  hun 

jeugd  aan  de  soos . 

Voldoende ontmoet ingsp lekken  per  leef t i jdsgroep

Uiteraard  z ien  jongeren  ze l f  in  eerste  instant ie 

ze l f  g raag  een  to ffe  lasergame en  h ippe  k led ing- 

w inke l s .  Maar  a l s  je  door vraagt ;  geven  jongeren 

aan  het  voora l  l ast ig  te  v inden  dat  ze  nergens 

we lkom z i jn . 

’  ‘ Ik  was  nergens  echt  welkom,  ik  zat  a l t i jd  b i j 

de  molen.  Er  i s  h ier  a l t i jd  iets  te  doen.  Maar  ik 

merk  ook  dat  er  andere  groepjes  kwamen d ie 

wiet  deden.  Dat  verpestte  het .  Wi j  maakten 

insta  ree ls .  Wel  f i jn  a l s  er  iets  voor  ons  komt. 

Wif i  zou  heel  tof  z i jn .  Een  bank,  hoeft  geen 

zachte  bank  te  z i jn .  Iets  waar  je  kan  z i tten 

en  een  tafe l t je .  Geze l l ig  k letsen  en  n iet  b i j  je 

ouders .’

Ook jongeren  (9  -  15  jaar )  v inden  bu i ten  bewegen 

een  f i jne  manier  om t i jd  met  e lkaar  door  te 

brengen  en  vr ienden  te  maken.  Z i j  z ien  dan  ook 

graag :

-  Een  groter  skatepark  (nu  i s  het  erg  druk) 

-  Een  betere  spee l tu in  achter  het  her tenkamp, 

met  meer  u i tdagende  toeste l len  (mening  wordt 

ook  door  andere  leef t i jdsgroepen gedee ld)

-  Meer  spee l tu inen  door  Mier lo  heen  in  de  

w i jken . 
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ÉÉN CENTRALE  PLEK?

Inwoners  i s  gevraagd  of  dat  één  centra le  ont-

moet ingsp lek  een  b i jdragen  zou  kunnen leveren 

aan  een  levend iger  Mier lo  en  meer  samenwer-

k ing  tussen  par t i jen  (met  name veren ig ingen) . 

E r  i s  we in ig  draagv lak  voor  d i t  idee ,  omdat :

-  mensen  het  n iet  nod ig  v inden  of  zonde  v inden 

van  het  ge ld ,

-  het  jammer  zouden v inden  a l s  de  hu id ige 

p lekken  hun  ’e igenhe id ’  en  ’karakter ’  ver l iezen , 

-  e r  vee l  tw i j fe l s  z i jn  o f  dat  veren ig ingen  dat  we l 

w i l len ,  meesta l  w i l  i edereen  graag  z i jn  e igen 

thu ishonk ,

-  mensen  d i t  geen  log i sche  op loss ingen  v inden 

met  het  hu id ige  aanbod.

We l  l i j k t  e r  d ra a g v l a k  vo o r  e e n  g ro te re 

m u l t i f u n c t i o n e l e  i n ze t  va n  m e e rd e re  l o cat i e s . 

C o n c re e t  ga at  h e t  h i e r  o ve r  d e  We i j e r  e n  ’ t 

Pat ro n a at .

Daarnaast  zou  men wel  kunnen k i j ken  of  op 

bedr i j fsvoerend  /  bestuursn iveau  veren ig ingen 

samen kunnen voegen  om het  terug lopend vr i j - 

w i l l i gersbestand  te  compenseren.  Per  locat ie  i s 

e r  dan  één  bestuur  (en  idea l i ter  ook  een  centra -

le  horeca) ,  maar  de  vr i jw i l l i gers  hebben e lk  a l s 

commiss ie  we l  een  e igen  c lub je  en  ident i te i t . 

Een  van  de  respondenten  geef t  aan: 

‘Ja ,  ik  ga  a l s  hockeymoeder  ook  n iet  a l lemaal 

d ingen doen voor  de  tennis -  o f  judo  c lub.  Maar 

de  bedr i j fsvoer ing  kan  wel  samen.  Kunnen 

hun mooi  de  p lanning  en  de  centen  doen.  Dan 

kunnen wi j  gewoon de  act iv i te i ten  rege len’
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Paspoorten, 
accommodaties in kaart

Om z icht  te  k r i j gen  op  de  versch i l lende  voorz ien ingen  in  de 

kern  Mier lo,  i s  van  e lke  accommodat ie  een  paspoort  opgeste ld . 

Deze  v ind  je  in  b i j l age  1 .  De  paspoorten  z i jn  opgeste ld  door 

het  schouwen van  de  gebouwen,  inter v iews  met  re levante 

gesprekspartners  zoa l s  bestuurders  van  st i cht ingen,  beheerders 

van  gebouwen,  ambte l i j k  betrokkenen,  ver tegenwoord igers  van 

d iverse  we lz i jns inste l l ingen  en  react ies  van  bezoekers .
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ADVIES
Voor een 

toekomst-
bestendig 

Mierlo
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Conclusies & Advies

AANLEIDING

Er  i s  geen  st r i k t  gemeente l i j k  a fweg ingskader 

meegegeven.  Op  bas i s  van  de  bev ind ingen  u i t  het 

onderzoek ,  geven  we het  vo lgende  adv ies : 

•  Het  par t i c ipat iet ra ject :  Wat  i s  de  v raag  en 

behoef te  van  de  inwoners .  Waar  i s  draagv lak 

voor?

•  Soc iaa l  maatschappe l i j k :  In  hoeverre  draagt 

een  invester ing  in  gebouw of  geb ied  b i j  aan 

het  ontmoeten  en  aan  de  soc ia le  opgave 

(voor  de  kor te  en  lange  termi jn )?

•  Omgev ing :  Het  gebouw en  de  omgev ing 

moeten  vo ldoende  potent ie  hebben voor  een 

duurzame toekomst .

•  F inanc iee l :  I s  een  eventue le  invester ing   

verantwoord?  Bouwen voor  leegstand  i s  geen 

opt ie .

 

Het  adv ies  wordt  gegeven  op  v ier  n iveau’s :

1 )  Voorz ien ingenp lann ing :  ( toekomst ige)  v raag 

&  aanbod accommodat ies

2)  Soc ia le  cohes ie  &  ontmoeten

3)  Organ isator i sche  be le idskaders  ( te  bere iken 

doe len ,  organ isat iest ructuur,  f inanc iën ,  ambte-

l i j ke  organ isat ie ,  etc . )
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1.	 Voorzieningenplanning kern Mierlo

Om adv iezen  te  onderbouwen,  geven  we een  op-

somming  van  re levante  bev ind ingen  u i t  het  tota-

le  onderzoekst ra ject . 

Vraag  en  aanbod accommodat ies

• 	 De  versch i l lende  accommodat ies/

voorz ien ingen  z i jn  versn ipperd  over  de  kern 

Mier lo,  zowel  f ys iek  a l s  qua  aanstur ing .  Inwoners 

v inden  d ie  versn ipper ing  geen  prob leem.  Ju i st 

we l  passend  voor  Mier lo .  Iedere  p lek  heef t  z i jn 

e igen  sfeer  en  funct ie .

• 	 Een  MFC wordt  door  inwoners  n iet  gez ien 

a l s  de  idea le  op loss ing  voor  het  ontmoeten  in 

Mier lo . 

• 	 ’ t  Pat ronaat  kent  overdag  en  in  de 

weekenden nog  vee l  leegstand. 

• 	 Leegstand  wordt  door  st i cht ing  MFA 

ingevu ld  met  commerc ië le  verhuur  om de 

exp lo i tat ie  rond  te  k r i j gen  ( ’ t  Pat ronaat  en 

Loes je ) .

• 	 Voor  de  jeugd  en  jongeren,  met  name de 

groep  van  10  t /m 20  jaar,  worden  ontmoet ings -

p lekken  gemist .  Voor  de  sen ioren  i s  e r  vo ldoende 

aanbod.

• 	 D ’n  Intheek  waar  de  b ib l io theek  in  i s        

gehu isvest ,  l i gt  op  een  mooie  groene  locat ie 

maar  mist  levend ighe id  (bru i s ) .

• 	 ’ t  Saam wordt  het  meest  genoemd a l s  dé 

laagdrempel ige  ontmoet ingsp lek  van  Mier lo  en 

p lek  waar  je  kunt  hobbyen.  Inwoners  noemen 

geen  andere  p lek  waar  je  gewoon even  een  kop je 

koff ie  kunt  dr inken. 

• 	 Loes je  wordt  door  de  inwoners  n iet 

gez ien  a l s  locat ie  met  potent ie  en  het  gebouw 

mag  wat  hen  betref t  worden  ges loopt .

• 	 Er  i s  vee l  aanbod van  accommodat ies  om 

te  sporten .  Wat  wordt  gemist  z i jn  p lekken  voor 

laagdrempel ig  ontmoeten. 

 

Toekomst  accommodat ies

Uit  zowel  de  ana lyse  van  de  act iv i te i ten  en  de 

gebouwen a l s  u i t  het  par t i c ipat iet ra ject  b l i j k t  e r 

geen  grote  behoef te  aan  ex t ra  gebouwopper v-

lakte .  E r  i s  op  ind iv iduee l  n iveau  we l  behoef te 

aan  ex t ra  ru imte ,  maar  over  hee l  Mier lo  i s  e r  b i j 

samenwerk ing  vo ldoende  aanbod om ex t ra  act i -

v i te i ten  te  organ iseren . 

B i j  een  meer  act ieve  programmer ing  van                      

ac t i v i te i ten  kan  de  ru imtebehoef te  in  de 

toekomst  toenemen.  Voor  de  kor te  termi jn  i s  e r 

geen  noodzaak  om te  investeren  in  ex t ra 

ru imten. 

Voor  de  langere  termi jn  i s  e r  geen  behoef te 

aan  een  centra le  mul t i funct ione le  accommo-

dat ie .  Het  i s  we l  gewenst  om te  ant i c iperen  op 

toekomst ige  ontwikke l ingen  over  een  termi jn  van 

c i rca  10  jaar.  Met  ger i cht  be le id  kunnen adhoc 

op loss ingen  worden  voorkomen.  Denkr icht ingen 

daarb i j  z i jn :

1 )  Ant ic ipeer  op  de  toekomst  van  De                          

V l ieger t ;  het  gebouw za l  metter t i jd  v ragen  om 

een  aanz ien l i j ke  invester ing  ( i so lat ie  van  geve l 

en  dak ,  verbeteren  b innenk l imaat ,  ver vangen 

techn ische  insta l lat ies ) .  A l s  het  ledenaanta l 

van  De  Kersenp lukkers  gaat  terug lopen,  wordt 

d i t  op  den  duur  moge l i j k  een  onbetaa lbare 

opgave  voor  deze  veren ig ing .  Een  verdergaande 

samenwerk ing  met  ‘ t  Pat ronaat  en  ‘ t  Saam b iedt 

kansen.  Moge l i j k  dat  op  deze  p lekken  kan  worden 

u i tgebre id  wanneer  investeren  in  de  V l ieger t 

n iet  meer  rendabe l  i s .  Qua  programmer ing 

zou  d i t  ook  passend  z i jn .  ’ t  Pat ronaat  heef t  nu 

overdag  vee l  leegstand,  De  V l ieger t  ju i st  in  de 

avonduren.  Het  vu l t  e lkaar  aan . 

2 )  Concentreer  de  soc iaa l -maatschappe l i j ke  ac-

t i v i te i ten :

-  Omgev ing  ’ t  Pat ronaat ,  waarb i j  het  thema Cu l -

tuur  centraa l  staat .

-  Omgev ing  D ’n  Intheek ,  park  en  ’ t  Saam,  waarb i j 

het  thema Ontwikke l ing  centraa l  staat .
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D ’n  Intheek

’ t  Mier les  Huukske

’ t  Patronaat

De Wei jer

Loes je

’ t  Saam

Oude Johannesschool

’ t  Oudven

De V l iegert

Ontmoeten  & Ontwikke len

Ontmoeten  & Cul tuur
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3)  Een  e igen  p lek  voor  jongeren  mist .  Daarmee 

i s  ook  het  z i cht  op  en  het  dage l i j ks  contact  met 

jongeren  beperkt .  Vanu i t  de  LEV-groep  i s  e r  geen 

d i recte  behoef te  om te  investeren  in  een  e igen 

p lek  voor  jongeren.  Vanu i t  po l i t ieke 

over weg ingen  i s  e r  moge l i j k  we l  een  behoef te  om 

in  de  leemte  te  voorz ien .  Hetz i j  met  een  e igen 

“honk”,  dan  we l  met  het  fac i l i teren  van  een  e igen 

(bu i ten)p lek .  D ’n  Intheek  heef t  het  potent iee l  om 

h ier in  te  voorz ien .  De  combinat ie  van  de  l i g g ing 

in  het  park  (met  bu i tensportmoge l i j kheden) ,  nab i j 

het  centrum (achter  de  molen  waar  de  jongeren 

toch  a l  vaak  z i jn  te  v inden)  en  de  aanwez ighe id 

van  de  b ib l io theek  en  ’ t  Saam l i j ken  een  mooie 

combinat ie . 

4 )  Een  andere  denkr icht ing  i s  om de  b ib l io theek-

funct ie  te  hu i svesten  in  ‘ t  Pat ronaat  waardoor 

er  maar  samenhang  komt  in  de  programmer ing 

(meer  lez ingen,  f i lms  en  act iv i te i ten) .  Maar  ook 

meer  gemix te  doe lgroepen d ie  ’ t  Pat ronaat  gaan 

bezoeken.  Een  vee l  voorkomende en  interessante 

combinat ie  i s  een  b ib l io theekfunct ie  met  een  ku l -

turhus  en  ondersteunende  horeca .  Een  ter rasfun-

ct ie  i s  b i j  ’ t  Pat ronaat  ook  zeker  passend. 

5 )  Er  z i jn  goede  moge l i j kheden om gefaseerd  toe 

te  werken  naar  deze  “denkr icht ing ”.  De  pr ior i te i t 

l i gt  echter  b i j  de  samenhang  in  de  organ isat ies . 

Zo lang  deze  ontbreekt  komen invester ingen  in 

voorz ien ingen  s lechts  beperkt  tot  hun  recht . 

6 )  Voor  de  ontwikke l ing  van  het  geb ied  rondom ’ t 

Pat ronaat  i s  het  be langr i j k  om in  gesprek  te  b l i j -

ven  met  de  paroch ie  omtrent  de  Luc iakerk  en  de 

pastor ie .  De  kerk  heef t  van  oudsher  a l  een  ont-

moet ingsfunct ie .  Hoe  mooi  zou  het  z i jn  a l s  je  daar 

met  e lkaar  de  verb ind ing  kunt  leg gen.  Ju i st  nu  de 

lande l i j ke  tendens  i s  dat  het  kerkbezoek  terug-

loopt .

Invester ingsopt ies

-  n iets  doen  of  des investeren  ( locat ies  a fstoten)

-  investeren  in  de  n ieuwbouwwi jk  Luchen

-  investeren  in  de  omgev ing  Loes je  en 

K indcentrum Pur  Sang  (Loeswi jkschoo l ) /

combinat ie  met  onder wi j shu isvest ing

-  investeren  in  De  V l ieger t

-  investeren  in  het  geb ied  van  D ’n  Intheek  en 

‘ t  Saam

-  investeren  in  het  geb ied  rondom ‘ t  Pat ronaat 

De  opt ies  “n iets  doen”  en  “ investeren  in  de  wi jk 

Luchen”  z i jn  n iet  verder  u i tgewerkt .  De  focus  i s 

ger i cht  op  het  c reëren  van  een  leefbare  kern  voor 

het  dorp  Mier lo .  Daar  dragen  deze  ( theoret i sche) 

opt ies  in  de  v i s ie  van  PentaRho/Spectrum n iet  aan 

b i j .  In  het  par t i c ipat iet ra ject  z i jn  deze  opt ies  ook 

n iet  benoemd door  de  inwoners . 

De  bev ind ingen  omtrent  de  over ige  opt ies  z i jn  in 

hoofd l i jn  samengevat  in  navo lgende  tabe l .
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2.	 Sociale cohesie & ontmoeten

In  het  voorgaande  hoofdstuk  staat  a l  beschreven 

hoe  inwoners  denken  over  het  ontmoeten  en  de 

soc ia le  cohes ie  in  Mier lo .  De  inwoners  v inden  dat 

er  vo ldoende  veren ig ingen  en  locat ies  z i jn  d ie  de 

soc ia le  cohes ie  en  het  ontmoeten  bevorderen.  Je 

moet  we l  ze l f  het  in i t iat ief  nemen!  Het  veren ig in-

gs leven  in  Mier lo  wordt  erg  gewaardeerd .

Inwoners  ontmoeten  andere  inwoners  voorname-

l i j k  t i jdens  evenementen  (en  t i jdens  het  w inke len 

in  het  centrum) .  Fest iv i te i ten  a l s  P i tpop,  kermis , 

zeskamp en  het  carnava l  z i jn  be langr i j k  voor  de 

soc ia le  cohes ie  in  Mier lo .  Op  de  vraag  wat  inwo-

ners  zouden organ iseren  om e lkaar  beter  te  le ren 

kennen,  i s  een  fest i v i te i t  bu i ten  het  popu la i rst .  En 

dan  het  l ie fst  op  het  Molenp le in .

• 	 De  gemeente  moet  fest i v i te i ten  b l i j ven 

fac i l i teren .  Het  organ iseren  van  een  evenement 

moet  laagdrempel ig  b l i j ven ,  zodat  inwoners  een-

voud ig  het  in i t iat ief  kunnen nemen.

• 	 Het  act ieve  veren ig ings leven  in  Mier lo 

wordt  erg  gewaardeerd .  B l i j f  d i t  fac i l i teren  a l s  ge-

meente .

Opva l lend  i s  dat  de  inwoners  aangeven  graag 

meer  ontmoet ingsp lekken  bu i ten  te  wensen.               

Vanze l fsprekend heef t  de  coronacr i s i s  deze         

behoef te  versterkt .  The  Ramp i s  erg  popu la i r  en 

vaak  ( te )  druk  bezocht . 

• 	 K i j k  n iet  a l leen  naar  accommodat ies  maar 

ook  naar  laagdrempel ige  ontmoet ing  bu i ten .  Denk 

aan  het  spee l tu int je  achter  de  molen  dat  om ver-

n ieuwing  vraagt ,  de  bank jes  op  het  Molenp le in 

waar  de  ouderen  graag  samenkomen,  de  jeu  des 

bou les  baan  in  het  park  voor  D ’n  Intheek .  En  we l -

l i cht  b iedt  het  p le in  rondom de  kerk ,  pastor ie  en 

’ t  Pat ronaat  nog  moge l i j kheden voor  vergroen ing .

• 	 Ontwikke l  een  l int  van  verb ind ing  door 

Mier lo .

• 	 Bu i tenontmoet ingen  z i jn  vee l  l aagdrempe-

l iger  dan  koff ie -ochtenden (b innen) . 
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3.	 Organisatorische beleidskaders

Om conc lus ies  te  verb inden  aan  de  denkr icht ing , 

geven  we een  opsomming  van  re levante 

bev ind ingen  u i t  het  tota le  onderzoekst ra ject . 

• 	 Er  z i jn  meerdere  ( re lat ief  vee l )  organ isat ies 

d ie  act iv i te i ten  programmeren  en  gebouwen 

beheren;  toeva l  en/of  persoon l i j k  in i t iat ief  spee l t 

een  ro l  b i j  het  beheer  van  de  versch i l lende 

accommodat ies ;  de  gemeente  heef t  h ier in  geen 

sturende  ro l  c .q .  z i j  heef t  tot  op  heden geen 

ro l  gespee ld  om het  beheer  te  bunde len  en  te 

profess iona l i seren .

• 	 Er  i s  geen  sprake  van  profess ione le 

programmer ing  op  het  geb ied  van  het  versterken 

van  de  soc ia le  cohes ie  o fwe l  de  soc iaa l 

maatschappe l i j ke  opgave . 

• 	 De  versch i l lende  organ isat ies  werken  n iet 

o f  nauwel i j ks  samen;  z i j  z i jn  voora l  ger i cht  op  hun 

e igen  doe len  en  f inanc ië le  boekhouding . 

• 	 De  aanstur ing  van  de  versch i l lende              

o rgan isat ies  i s  –  vanwege  de  gemeente l i j ke 

be le idskaders  -  voora l  f inanc iee l  ger i cht  en  het 

rondkr i jgen  van  de  jaar l i j kse  begrot ing .  In  de 

prakt i j k  i s  e r  n iet  o f  nauwel i j ks  gemeente l i j k 

be le id  om te  sturen  op  soc iaa l -maatschappe l i j ke 

doe len . 

• 	 Er  l i j k t  sprake  te  z i jn  van  een  on- 

evenwicht ige  verde l ing  van  midde len  met 

betrekk ing  tot  programmer ing  en  beheer  van 

gebouwen.  De  gemeente l i j ke  d ienst  van  sportha l  De 

Wei jer  l i j k t  ru im bemeten  qua  persone le  bezett ing 

en  roosterprogrammatuur,  ter wi j l  de  organ isat ie 

van  soc iaa l -maatschappe l i j ke  act iv i te i ten  ( t  Saam, 

‘ t  Pat ronaat ,  Loes je ,  De  V l ieger t )  voora l  wordt 

overge laten  aan  een  vr i jw i l l i gersbestuur.

• 	 B innen  de  gemeente  Ge ldrop-Mier lo 

i s  e r  geen  afde l ing  o f  d ienst  verantwoorde l i j k 

voor  de  samenhang  tussen  programmer ing 

van  soc iaa l -maatschappe l i j ke  act iv i te i ten , 

accommodat iebe le id  en  subs id iebe le id .

Organisat ieverbeter ingen,  aanbevel ingen

Bi j  zowel  PentaRho a l s  b i j  Spect rum i s  er  een  schat 

aan  er var ing  met  de  organ isat ieopzet  van  soc iaa l -

maatschappe l i j ke  accommodat ies .  De  bev ind ingen 

in  Ge ldrop-Mier lo  staan  n iet  op  z i chze l f.  Ook 

andere  gemeenten  z i jn  op  zoek  naar  opt ima l i sat ie 

van  het  aanbod aan  act iv i te i ten  (programmer ing) 

en  de  f inanc iën  voor  het  instandhouden of 

u i tbre iden  van  de  accommodat ies . 

Kenmerken  van  gezonde  accommodat ie -

exp lo i tat ies  z i jn : 

• 	 C lusteren  van  het  beheer ;  1  grote 

organ isat ie  (b i j voorbee ld  voor  de  gehe le  gemeente 

Ge ldrop-Mie lo )  werkt  beter  dan  meerdere  k le ine . 

  

• 	 De  funct ies  b ib l io theek  en  (commerc ië le ) 

horeca  z i jn  aan jagers  voor  ontmoeten  en  n ieuwe 

act iv i te i ten  en  maken  b i j  voorkeur  onderdee l  u i t 

van  soc iaa l -maatschappe l i j ke  accommodat ies . 

• 	 Act iv i te i ten  en  bru i s  ontstaan  n iet  vanze l f. 

Een  goede  bezett ing  van  accommodat ies  staat 

en  va l t  b i j  een  goede  en  act ieve  programmer ing . 

Een  programma coörd inator  d ie  over  de  muurt jes 

heen  k i j k t  en  deze  ze l fs  doorbreekt  i s  wense l i j k  ter 

bevorder ing  van  de  samenwerk ing  in  Mier lo .  Ook 

i s  het  be langr i j k  dat  deze  persoon  de  behoef te 

van  de  Mier lose  bevo lk ing  goed  kent  en  daarop  in 

weet  te  spe len .

• 	 Een  goede  gastvrouw/gastheer  funct ie  i s 

wense l i j k  om mensen  naar  de  p lekken  te  k r i j gen . 

• 	 Programmeren  van  act iv i te i ten  i s  een 

profess ione le  aange legenhe id  en  kost  ge ld/

subs id ie .

• 	 Besturen  op  afstand  i s  goed  te  doen,  mi ts 

de  randvoor waarden  he lder  z i jn . 

• 	 Commerc ië le  verhuur  i s  pr ima a l s  ex t ra 

inkomstenbron,  maar  dat  mag  n iet  ten  koste  gaan 

van  de  pr ima i re  soc iaa l -maatschappe l i j ke  funct ie .
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• 	 De  gemeente  i s  verantwoorde l i j k  voor  de 

randvoor waarden  inc lus ief  vo ldoende  f inanc ië le 

midde len .   Neem a l s  gemeente  de  reg ie  en 

investeer  in  programmeren  voor  maatschappe l i j ke 

en  cu l ture le  opgaven.

Ontwikke l  in  fasen .  Een  voorbee ld  voor  ‘ t 

Pat ronaat  i s : 

1 .  Een  goede  programmer ing  (ook  voor  de 

cu l ture le  act iv i te i ten) , 

2 .  Betrek  de  kerk  b i j  de  act iv i te i ten ,

3 .  Vergunning  voor  horeca  en  het  rea l i seren  van 

een  ter ras ,

4 .  Meer  maatschappe l i j ke  horeca ,  pr i j sbe le id  ook 

voor  min ima,

5 .  Ind ien  wense l i j k  kan  in  de  toekomst  worden 

over wogen om het  w i tte  hu i s  en  de  oude  schoo l  te 

betrekken  b i j  de  doorontwikke l ing  van  ’ t  Pat ronaat 

naar  een  Ku l turhus .  Het  gebouw kan  b i j voorbee ld 

worden  u i tgebre id  met  b ib l io theek  en  een  grote 

mul t i funct ione le  ( theater )zaa l

Hetze l fde  ge ldt  voor  het  geb ied  rondom d ’n           

Intheek .  S tar t  met  een  programmer ing  voor  de 

jeugd,  toets  de  concrete  resu l taten  en  bouw 

h ierop  verder. 
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Bijlage 1. Paspoorten
accommodaties

in kaart
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Bijlage 1. Paspoorten

D ’n Intheek

’ t  Mier les  Huukske

’ t  Patronaat

De Wei jer

 Loes je

’ t  Saam

Oude Johannesschool

’ t  Oudven

De V l iegert
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Voor mij is deze plek erg 

belangrijk. Iedereen kent 

deze plek...hier zijn we 

immers opgegroeid
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‘t Patronaat

ALGEMENE INFORMATIE
Naam:  ’ t  Pat ronaat

Locat ie : 
Heer  van  Scherpenzee lweg  14-16 ,  5731 

EW Mier lo 

Eigenaar :
Gemeente  Ge ldrop  -  Mier lo

Beheer :
St i cht ing  MFA Mier lo

GEBOUW

Bouwjaar
1920

Renovat ie jaren
2004
Vierkante  meter
1700 

Toegankel i jkhe id
Er  i s  een  l i f t  om op  de  1e  etage  te  komen,  de 
toegang  heef t  brede  schu i fdeuren  en  er  z i jn 
geen  drempels  om in  de  ru imtes  te  komen en 
het  gebouw i s  gehee l  ro l stoe lvr iende l i j k .Funct ie  in  het  kort :

Breed  maatschappe l i j k  en  cu l turee l  aanbod 

van  act iv i te i ten ,  voorz ien ingen  en  fac i l i te i -

ten  voor  de  inwoners  van  Ge ldrop-Mier lo .

L ig g ing
’ t  Pat ronaat  l i gt  tegenover  het  Hof  van 
Betan ië ,  een  woonzorgcentrum,  het 
gezondhe idscentrum,  de  kerk  en  pastor ie .  Van 
oudsher  was  d i t  dus  a l  een  p lek  om e lkaar  te 
ontmoeten.  In  de  nab i jhe id  van  ‘ t  Pat ronaat 
l i g gen  twee  horecazaken.  Voor  en  achter  ‘ t 
Pat ronaat  l i gt  een  p le in .

Inwoners  waarderen  centra le  l i g g ing  én 
nab i jhe id  Hof  van  Betan ië .
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Podiumzaal

Zaa l  met  a fmet ingen  van  15m x  8 ,8m en  een 

authent iek  pod ium u i t  1920  van  4 ,9m b i j 

4 ,2m.  De  zaa l  besch ikt  over  aud io- ,  v ideo-  en 

be l i cht ingsapparatuur  en  aparte  reg ieru imte 

met  z i cht  op  het  pod ium.  Onder  het  pod ium 

l ig gen  k leedkamers  met  to i letvoorz ien ing  d ie 

rechtst reeks  toegang  geven  tot  het  pod ium. 

Het  pod ium i s  voorz ien  van  een  inva l iden l i f t .

Karrewie lzaa l 

Zaa l  met  a fmet ingen  van  16 ,6  b i j  8 ,8  meter. 

E r  i s  een  ge lu ids insta l lat ie  aanwez ig  en  er  i s 

moge l i j khe id  voor  gebru ik  van  een  microfoon 

en  l ine- ingang  voor  muz iek .  De  zaa l  kan  worden 

gesp l i t st  in  twee  afzonder l i j ke  ru imten  waarb i j 

de  capac i te i t  wordt  geha lveerd . 

Bestuurskamer

Ruimte  van  8 ,9  b i j  5 ,15-6 ,9  meter.  De 

bestuurskamer  i s  on langs  vo l led ig  opgeknapt . 

E r  i s  een  groot  scherm met  HDMI-aans lu i t ing . 

De  ru imte  i s  gesch ikt  a l s  vergaderru imte  of 

inst ruct ie  lokaa l .

Voorkamer 

Ru imte  van  5 ,9  b i j  4 ,3  meter. 

De  voorkamer  i s  inger icht  met  een  bureau  en 

pantr y  keuken  waardoor  deze  gesch ikt  i s  a l s 

prakt i j k ru imte .  De  ru imte  wordt  per iod iek 

gebru ikt  door  de  GGD,  maar  i s  ook  gesch ikt 

voor  in loop  spreekuur,  consu l t  o f  a l s  a r t skamer. 

Tussenkamer

Ruimte  van  4  b i j  5  meter.  De  Tussenkamer  i s 

inger icht  met  een  bureau  en  verschoontafe l s 

voor  baby ’s  en  peuters .  De  ru imte  wordt 

per iod iek  gebru ikt  door  het  consu l tat iebureau 

van  de  Zorgboog  en  i s  daarnaast  ook  te 

reser veren  (voor  in loop  of  spreekuur  voor 

spec ia l i sten  d ie  met  k le ine  k inderen  werken) . 

Ruimtes

Foyer

De foyer  met  bar  i s  een  pub l ieke  ru imte 

waar  men onder  het  genot  van  een  drank je 

nog  even  kan  b i jpraten  na  een  act iv i te i t . 

Daarnaast  i s  de  foyer  koste loos  te  reser veren 

en  gesch ikt  voor  recept ies ,  se i zoenafs lu i t ing 

etc .  Omdat  er  meerdere  gebru ikers  in  het 

pand  kunnen z i jn ,  wordt  er  geen  exc lus iv i te i t 

gegarandeerd  voor  het  gebru ik  de  foyer. 

Naast  de  foyer  i s  een  koff iecorner  te 

gebru iken  a l s  de  bar  i s  ges loten .

Achterkamer

De ru imte  van  4  x  6  m met  wasvoorz ien ing 

i s  in  gebru ik  a l s  spreekkamer  door  de  GGD. 

Keuken

Een vo l led ig  inger ichte  profess ione le  keuken, 

we lke  ook  apart  te  huur  i s  o f  in  combinat ie 

met  de  huur  van  de  over ige  ru imtes . 

Kleed-  en  doucheru imtes 

Twee aparte  k leedru imtes  voor  dames  en 

heren  voorz ien  van  douches .  Deze  z i jn  door 

hun  l i g g ing  achter  de  Karrewie l zaa l  goed  te 

bere iken  voor  gebru ikers  van  deze  zaa l . 
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GEBRUIK

Funct ie  & act iv i te i ten

‘ t  Pat ronaat  i s  een  cu l turee l  centrum met 

a l le r le i  soorten  act iv i te i ten  van  f i lm,  muz iek , 

tonee l  tot  p i latus  en  yoga .  De  v i s ie  van  ‘ t 

Pat ronaat  i s  om cu l tuur  toeganke l i j k  te  maken 

voor  a l le  inwoners  van  Ge ldrop-Mier lo .  En  om 

een  laagdrempel ige  ontmoet ingsp laats  te  z i jn 

waar  men zomaar  b innen  kan  lopen  voor  een 

praat je  en  een  kop  koff ie .

‘ t  Pat ronaat  w i l  een  breed  programma aan 

cu l ture le  en  maatschappe l i j ke  act iv i te i ten 

b ieden.  En  het  veren ig ings leven  fac i l i teren 

met  oefenru imte(n) ,  fac i l i te i ten  om een 

voorste l l ing  te  geven  en  om te  vergaderen  en 

te  feesten . 

De  st i cht ing  heef t  in  2020  n ieuwe cu l ture le 

en  maatschappe l i j ke  act iv i te i ten  ge ïn i t ieerd . 

Zoa l s  de  jazz  concerten  in  samenwerk ing  met 

Jazz  Café  Mier lo  en  de  f i lmvoorste l l ingen. 

Ook  konden oudere  inwoners  e lkaar  weke l i j ks 

ontmoeten  t i jdens  het  ‘ Samen eten ’,  waar  ze 

een  3-gangen  maa l t i jd  tegen  kostpr i j s  k regen 

voorgeschote ld .  Deze  act iv i te i ten  z i jn  door  de 

coronamaatrege len  st i l  komen te  l i g gen ,  maar 

worden  in  2022  waarsch i jn l i j k  weer  opgepakt .

Op bas i s  van  de  react ies  van  inwoners  d ie 

hebben  meegewerkt  aan  het  par t i c ipat ie -

onderzoek ,  i s  het  adv ies  om de  laagdrempel ige 

ontmoet ingsp lek  nog  verder  u i t  te  werken

Huurders

Wekel i j ks  worden  er  ru imtes  o .a .  gebru ikt  door :

-  Dansgroepen:  B iodanza ,  S j iwa  Jazzdans ,  Danzz 

Neota

-  Koren:  Zang groep  Generat ion  u i t  Mier lo, 

Mannenkoor,  Mier lo  Vocaa l ,  Dameskoor

-  P i lates

-  Spee l -o - theek  Ukk ie

-  Weight  Watchers

-  Schaakc lub

-  Ensemble  S t rabrecht

-  Kar in  L ips  w i jnop le id ingen

-  GGD,  consu l tat iebureau

-  Logopedie :  Veren ig ing  Mier lose  Vrouwen 

Daarnaast  z i jn  er  ve le  commerc ië le ,  soc iaa l -

maatschappe l i j ke  en  vr i jw i l l i gersorgan isat ies 

d ie  per iod iek  o f  inc identee l  een  ru imte  huren. 

Bezett ing

Overdag  z i jn  de  ru imtes  op  d insdag ,  woensdag , 

donderdag ,  zaterdag  en  zondag  zeer 

onderbezet .  Op  de  maandag  en  vr i jdag  z i jn  de 

ru imtes  overdag  onderbezet .  In  de  avonduren, 

i s  e r  een  goede  bezett ing  van  de  ru imtes . 

D ie  dan  vee la l  door  v r i jw i l l i gersorgan isat ies 

worden  gebru ikt .

Weekenden:  overdag  zeer  onderbezet ,  ‘s 

avonds  onderbezet  (1  keer  per  weekend i s  er 

een  act iv i te i t ) 

Mult i funct ionele  inzetbaarheid

‘ t  Pat ronaat  besch ikt  over  een  mul t i funct ione le 

zaa l .  Deze  heef t  een  hoogp lafond  en  i s  op  te 

sp l i t sen  met  behu lp  van  schu i fwanden.  Ook 

bevat  de  zaa l  een  sp iege lwand ( gesch ikt  voor 

yoga ,  p i lates  en  dansen) .  De  andere  zaa l  heef t 

een  pod ium met  ar t iestenru imte .  He laas  i s  de 

omvang  van  het  pod ium beperkt  waardoor  er 

geen  grote  product ies  o fwe l  geze l schappen 

kunnen optreden.  Een  theater-  o f  f i lmopste l l ing 

wordt  gerea l i seerd  met  losse  stoe len .  H ierdoor 

i s  de  pod iumzaa l  mul t i funct ionee l  te  gebru iken . 

Verder  besch ikt  de  accommodat ie  over  een 

grote  vergaderzaa l ,  een  foyer.  Deze  ru imten  z i jn 

voor  meerdere  act iv i te i ten  te  gebru iken .  De 

over ige  ru imten  (voorkamer  en  tussenru imte) 

worden  verhuurd  aan  het  consu l tat iebureau. 

Deze  ru imtes  z i jn  daar  ook  op  inger icht  en 

h ierdoor  minder  goed  te  verhuren  (n iet-

mul t i funct ionee l ) . 
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BEREIK & GEBRUIKERS

Doelgroep & leef t i jd  bezoekers

De meeste  bezoekers  van  ‘ t  Pat ronaat  z i jn 

boven  de  dert ig  jaar.  De  programmer ing 

van  act iv i te i ten  i s  vo lgens  de  respondenten 

van  het  onderzoek  ook  meer  ger i cht  op 

sen ioren .  “Er  worden  geen  recente  f i lms 

gedraa id  in  het  f i lmhuis  (waardoor  het  geen 

aantrekke l i j ke  f i lms  z i jn  voor  mensen  onder 

de  60  jaar ) .  Ook  de  muz iekvoorste l l ingen 

van  jazz  tot  k lass iek  t rekt  over  het  a lgemeen 

een  wat  ouder  pub l iek .”

Het  bere ik  van  jongeren  en  vo lwassenen 

tot  50  jaar  i s  naar  waarsch i jn l i j khe id  erg 

beperkt .  E r  z i jn  over igens  geen  harde  c i j fers 

d ie  d i t  bee ld  kunnen bevest igen .

Not i t ie :  Vanwege  de  coronacr i s i s  z i jn  e r  geen  actue le  bezoekersaanta l len  bekend.  D i t  v raagt  om nadere  u i twer-

k ing .  Een  idee  kan  z i jn  om de  aanta l  bezoekers  van  het  f i lmhu is  en  de  voorste l l ingen  op  te  v ragen .  Wel l i cht  kun-

nen  bezoekersaanta l len  vanaf  heden  worden  b i jgehouden  per  act i v i te i t .

Verzorg ingsgebied

De bezoekers  komen voornamel i j k  u i t 

Mier lo .  ’ t  pat ronaat  bed ient  vanu i t  hun 

cu l turee l  aanbod het  he le  dorp .  Er  v inden 

daarnaast  ook  een  aanta l  sportact iv i te i ten 

p laats .  Deze  l i j ken  meer  buurt-  en 

persoongebonden te  z i jn . 

Percept ie  doelgroep

Inwoners  v inden  dat  ’ t  Pat ronaat  voora l 

bedoe ld  i s  voor  vo lwassenen (met  name 

tussen  de  27  -65  jaar  en  sen ioren) .  In  e lk 

geva l  n iet  voor  jongeren. 

Men z iet  potent ie  om ’ t  Pat ronaat  om te 

zetten  naar  een  locat ie  waar  a l le  leef t i jden 

we lkom z i jn  en  kunnen ontmoeten.

Ver vangende accommodat ie  aanwez ig?

Ondersche idend vermogen i s  de 

mul t i funct ione le  zaa l  d ie  i s  op  te  sp l i t sen  en 

de  (h i stor i sche)  pod iumzaa l .  Een  zaa l  met 

pod ium i s  ook  te  v inden  in  De  V l ieger t  en  b i j 

het  Mier loos  Huukske .  Vergaderru imten  en 

les loka len  z i jn  ook  te  v inden  b i j  D ’n  Intheek , 

ook  yoga  wordt  er  daar  voorz ien  in  een 

ru imte  voor  yoga .  De  act iv i te i ten  d ie  aan 

sport  z i jn  ge l ieerd  (yoga ,  p i lates  en  dans) , 

zouden ook  kunnen p laatsv inden  ba l let-  en 

mul t i zaa l  van  Sportcomplex  De  Wei jer.Verder 

besch ikt  de  accommodat ie  over  een  grote 

vergaderzaa l ,  een  foyer.  Deze  ru imten  z i jn 

voor  meerdere  act iv i te i ten  te  gebru iken .  De 

over ige  ru imten  worden  verhuurd  aan  het 

consu l tat iebureau.  Deze  ru imtes  z i jn  daar 

ook  op  inger icht  en  h ierdoor  minder  goed 

te  verhuren  (n iet-mul t i funct ionee l ) . 

SAMENHANG

Openste l l ing

De open ingst i jden  var iëren  op  bas i s  van 

het  programma-aanbod en  pub l ieke l i j k 

toeganke l i j ke  evenementen.  Daarnaast  i s 

de  foyer  gerege ld  geopend wanneer  loka le 

veren ig ingen  ’ t  Pat ronaat  gebru iken .  Mede 

doordat  er  geen  standaardopeningst i jden 

z i jn ,  i s  ‘ t  Pat ronaat  nog  geen  p lek  waar 

inwoners  laagdrempel ig  kunnen b innen 

lopen  voor  een  kop je  koff ie . 

Samenwerk ing

St icht ing  MFA werkt  samen met  versch i l lende 

organ isat ies  om een  opt ima le  bezett ing 

en  act iv i te i tenaanbod te  rea l i seren .  Denk 

b i j voorbee ld  aan  de  S t i cht ing  Cu l tuur  aan 

de  Dommel  en  Ons  Mier loos  Theater.
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GEVOELSWAARDE

Cultuurh istor i sche  waarde

’ t  Pat ronaat  (oude  gedee l te  met 

pod iumzaa l )  i s  een  R i j ksmonument  en 

heef t  een  cu l tuurh i stor i sche  waarde  mede 

vanwege  de  u i tdrukk ing  van  een  soc ia le  en 

geeste l i j ke  ontwikke l ing ,  in  het  b i j zonder 

de  ontwikke l ing  van  het  katho l i c i sme en 

de  vorming  van  paroch iecentra  op  het 

p latte land.  Het  heef t  arch i tectuurh istor i sch 

be lang  a l s  voorbee ld  van  het  gebru ik 

van  u i teen lopende  st i j len  voor  het 

u i tdragen  van  het  katho l i c i sme.  Het  heef t 

ensemblewaarden  a l s  onderdee l  van  het 

complex .  Het  i s  gaaf  bewaard  geb leven.

Aantrekkel i jkhe id  & gastvr i jhe id

Inwoners  pr i j zen  de  mooie  arch i tectuur 

van  ’ t  Pat ronaat  en  v inden  met  name de 

combinat ie  van  oud  & n ieuw erg  ges laagd. 

Ook  voe len  inwoners  z i cht  zeer  we lkom. 

Men v indt  het  gebouw echter  nog  n iet  echt 

geze l l i g  o f  gesch ikt  a l s  spontane  ontmoe-

t ings locat ie ,  maar  z iet  we l  potent ie .  E r 

wordt  gedacht  aan  een  ter ras ,  meer  groen 

en  een  u i tnod igendere  entree . 

Z ichtbaarheid

Hoewel  het  gebouw een  f raa i  voorkomen 

heef t  i s  het  voor  bezoekers  n iet  a l t i jd 

du ide l i j k  waar  het  gebouw voor  d ient 

en  wat  het  aanbod i s .  ”wanneer  een 

f i lm draa i t  i s  n iet  echt  du ide l i j k”,  i s  een 

van  de  opmerk ingen.  Daarnaast  i s  het 

bestuur  en  vr i jw i l l i gersbestand  n iet 

vo l led ig  representat ief  voor  de  potent ie le 

gebru ikers  in  het  verzorg ingsgeb ied .  Een 

van  onze  respondenten  geef t  aan:  ”Het 

bestuur  bestaat  u i t  oudere  b lanke  mannen, 

dan  t rek  je  ook  dat  pub l iek .”

LEEFBAARHEID

’ t  Pat ronaat  wordt  nog  n iet  gez ien  a l s  ontmoet ingsp lek . 

Een  f i jn  ter ras  zou  u i tkomst  b ieden.  Ook  vraagt  men 

z i ch  af  o f  mensen  met  een  bepaa lde  kwetsbaarhe id 

makke l i j k  over  de  drempel  stappen. 

Voorgeste ld  wordt  om met  behu lp  van  een  gastvrouw- 

o f  heer  potent ie le  gebru ikers  u i t  te  nod igen  en  het 

aanbod te  d ivers i f i ceren  (ev t .  op  ge l i j ke  t i jdst ippen) 

d ie  een  z invo l le  t i jdsbested ing  ondersteunen en 

versch i l lende  mensen  in  contact  met  e lkaar  brengen. 

De  l i g g ing  b i j  het  Hof  van  Bethan ië ,  het 

gezondhe idscentrum (hu isar tsen) ,  het  gemeente l i j k 

CMD steunpunt  én  de  aanwez ighe id  van  het 

consu l tat iebureau,  b iedt  kansen  voor  een  makke l i j ke 

in loop  van  versch i l lende  doe lgroepen. 
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BEDRIJFSVOERING

Beheer

‘ t  Pat ronaat  wordt  beheerd  door  S t i cht ing 

Mul t i funct ione le  Accommodat ies  Mier lo .  Het 

(onbezo ld igde)  bestuur  bestaat  in  2021  u i t 

zes  leden  en  een  kand idaat  l id . 

Tot  ha lver wege  2019  had  de  st i cht ing  voor 

24  uur  per  week  een  beheerder  in  d ienst .  Tot 

voor  kor t  was  er  ook  een  ass i stent  beheerder 

voor  20  uur  per  week  act ief.  taken  worden 

nu  ingevu ld  door  het  bestuur  en  andere 

vr i jw i l l i gers .  Daarnaast  kan  ook  een  beroep 

worden  gedaan  op  3  medewerkers  met  een 

f lex ibe l  contract . 

Naast  ‘ t  Pat ronaat  behoort  Loes je  tot 

deze l fde  st i cht ing .  Vo lgens  de  statuten  i s  het 

bestuur  verantwoorde l i j k  voor  de  verhuur 

en  exp lo i tat ie  en  beperkt  z i ch  om d ie  reden 

tot  het  fac i l i teren  van  act iv i te i ten .  De 

programmer ing  laat  het  bestuur  aan  derden 

over.  In  2021  i s  met  succes  ingezet  op  het 

ver wer ven  van  n ieuwe huurders .

Aandachtspunten:  Het  bestuur  ver vu l t 

momentee l  ook  de  taken  van  een  beheerder. 

Deze  prakt i sche  rege lzaken  vragen  de  nod ige 

aandacht  en  energ ie  van  het  bestuur  dat 

a l  onderbezet  i s .  Deze  const ruct ie  l i j k t 

kwetsbaar. 

F inanc iën

De act iv i te i ten  van  de  S t i cht ing  MFA worden 

hard  geraakt  door  de  u i tbraak  van  het 

coronav i rus .  Vanwege  de  overhe idsmaatrege len 

z i jn  vanaf  2020  een  dee l  van  de  act iv i te i ten 

st i l  komen te  l i g gen .  Daarnaast  z i jn  pro jecten 

n iet  u i tgevoerd  zoa l s  oorspronke l i j k  gep land. 

Door  de  f inanc ië le  hu lp  van  de  R i j ksoverhe id 

(de  NOW rege l ing)  en  ex t ra  f inanc ier ing  vanu i t 

de  gemeente  Ge ldrop-Mier lo  heef t  de  st i cht ing 

het  jaar  2020  kunnen over leven.  

Maar  ook  het  jaar  2019  was  een  u i tdag ing 

voor  de  st i cht ing .  Ten  gevo lge  van  persone le 

omstand igheden i s  2019  afges loten  met  een 

negat ief  bedr i j fs resu l taat .  In  2020  heef t  de 

gemeente  Ge ldrop  Mier lo  bes loten  om de 

subs id ie  2020,  naast  de  €  25 .000  per  kwartaa l , 

inc identee l  te  verhogen  met  €  57 .860 .  Deze 

verhog ing  kan  a l s  vo lgt  worden  toege l i cht :

•  Verstev ig ing  van  het  vermogen c .q . 

werkkap i taa l :  €  30 .000 

•  Kwi j t sche ld ing  huurachterstand  2019: 

€  27 .860 .

Daarnaast  kampt  de  st i cht ing  met 

huurachterstanden waar voor  u i t ste l  van 

beta l ing  i s  verkregen  van  de  Gemeente  Ge ldrop-

Mier lo .

Geldstromen

Het  MFA i s  sterk  afhanke l i j k  van  de  gemeente l i j ke 

subs id ie .  De  grootste  kostenpost  betref t  de 

persone le  lasten  van  een  beheerder  en  een  De 

meeste  baten  komen van  huur inkomsten  en  in 

mindere  mate  van  de  horeca .

In  2020  en  2021  heef t  het  bestuur  ex t ra  ingezet 

op  het  aantrekken  van  n ieuwe huurders .  Op  de 

begrot ing  van  2022  i s  om d ie  reden  een  st i j g ing 

opgenomen van  de  huuropbrengst  van  de  za len . 

N ieuwe huurders  z i jn  voornamel i j k  commerc iee l , 

deze  par t i jen  huren  voora l  inc identee l .  De 

n ieuwe soc iaa l  maatschappe l i j ke  organ isat ies 

huren  meesta l  regu l ier. 

F inanc iee l  beheer

Huurpr i j zen  z i jn  een  aandachtspunt  voor  ’ t 

Pat ronaat .  Huur  i s  te  hoog ,  consumpt ie  i s  te 

duur  (vo lgens  bezoekers ) .  Deze  react ie  van 

bezoekers  i s  opva l lend .  Dr ie  jaar  ge leden 

z i jn  de  k lachten  over  te  hoge  huur  aangepakt 

door  het  invoeren  van  ged i f ferent ieerde 

huurpr i j zen .  H ierna  i s  de  verhuur  toegenomen.

Garant ie  ondernemingsf inanc ier ing  (GO)

1036
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- 	 De  pod iumzaa l  heef t  een  beperkte 

capac i te i t .  Zowel  qua  pod ium a l s  op  het  geb ied 

van  z i tp laatsen .  H ierdoor  kunnen er  geen  grote 

voorste l l ingen  ( lees  ook  pub l iekt rekkers )  worden 

georgan iseerd .  De  kosten  voor  een  voorste l l ing 

z i jn  hoog ,  je  moet  min imaa l  qu i tte  kunnen draa ien 

op  bas i s  van  de  kaar tverkoop.  React ie  van  een 

respondent :  het  opbouwen en  k laarmaken van  de 

theaterzaa l  v raagt  nu  tevee l  t i jd  en  werk . 

- 	 Behoef te  aan  een  zaa l  met  grotere 

capac i te i t .  ( Scenar io  denken:  Pat ronaat  u i tbre iden 

met  zaa l  inc lus ief  ver r i jdbare  o f  ink lapbare  t r ibune, 

eventuee l  k i j ken  naar  Mul t i  gebru ik  van  kerk )

- 	 ‘ t  Pat ronaat  kent  geen  laagdrempel ige 

ontmoet ingsp lek .  De  Foyer  i s  daar  n iet  u i tnod igend 

genoeg  voor.  Investeer  in  een  geze l l i ge  ru imte  waar 

ontmoet ing  centraa l  kan  staan  en  we l l i cht  ook 

het  kunstz inn ige  aspect  meer  ru imte  kan  worden 

geboden ( in  het  kader  van  cu l tuur ) .

- 	 Verb ind ing  leg gen  met  de  kerk  voor 

concerten  en  act iv i te i ten  omtrent  z ingev ing  en 

werken  aan  je  inner l i j ke  ba lans .

- 	 Overdag  staat  ‘ t  Pat ronaat  leeg .  H ier  moet 

vee l  meer  bru i s  worden  gecreëerd .  Huurders  z i jn 

be langr i j k  voor  een  pos i t ieve  exp lo i tat ie ,  maar 

we l l i cht  kan  er  nog  meer  worden  ingezet  op  soc iaa l -

maatschappe l i j ke  act iv i te i ten .  Waarb i j  nog  meer  de 

verb ind ing  wordt  gezocht  met  andere  organ isat ies . 

Welke  moge l i j kheden  z i jn  er  met  Hof  van  Betan ië? 

- 	 Het  p le in  en  de  groene  ru imte  om de  kerk  en 

pastor ie  nod igen  u i t  tot  meer  bu i ten-ontmoet ing . 

H ier  zou  ‘ t  Pat ronaat  ook  meer  op  in  kunnen spe len . 

Men kan  z i ch  voorste l len  dat  een  ter ras  pr ima 

passend  i s  ter  ondersteun ing  van  de  exp lo i tat ie .  

Ontwikkelpotentie accommodatie
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ALGEMENE INFORMATIE
Naam:  ’ t  Saam

Locat ie : 
Hekelst raat  4 , 
5731  JD  Mier lo

Eigenaar :
Gemeente  Ge ldrop  -  Mier lo

Beheer :
St i cht ing  ‘ t  Saam

Funct ie  in  het  kort :
‘ t  Saam mot iveert  en  st imuleert 
inwoners  om door  midde l  van  prakt i sch 
ger ichte  act iv i te i ten ,  contacten  met 
anderen  te  onderhouden en  zo  dee l  te 
b l i j ven  nemen aan  het  maatschappe l i j k 
verkeer  en  de  ze l f redzaamheid  te 
vergroten .  ‘ t  Saam b iedt  inwoners 
de  moge l i j khe id  om een  hobby  u i t 
te  oefenen  en  werkzaamheden te 
verr i chten  voor  z i chze l f  en  voor 
de  samenlev ing  en  laat  ze  kenn is 
maken  met  techn ieken,  mater ia len  en 
gereedschappen.

GEBOUW

Bouwjaar
1930

Renovat ie jaren
1989
Vierkante  meter
-

Toegankel i jkhe id
‘ t  Saam besch ikt  over  een  t rap l i f t .  De  toegang  tot 
de  versch i l lende  ru imtes  en  n iveauversch i l len 
z i jn  n iet  ro l stoe lvr iende l i j k  (dee ls  aanname)

L ig g ing
Achter  de  voormal ige  Joannesschoo l ,  in  de 
buurt  van  de  b ib l io theek .

Inwoners  waarderen  centra le  l i g g ing  én  de 
parkeerge legenhe id
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GEBRUIK

Funct ie  & act iv i te i ten

Hout-  en  metaa lbewerken,  tekenen en 

sch i lderen ,  t i f fany,  g las  fusen ,  keramiek , 

handvaard ighe id ,  reparat ie  zo lder,  samen 

creat ief,  fo toc lub ,  tex t ie lgroep  en  v i l ten .  Het 

kan  a l lemaa l  b i j  ‘ t  Saam.  En  daarb i j  staan 

ontmoeten  en  geze l l i ghe id  centraa l ,  en  dat 

kan  n iet  zonder  samen koff iedr inken.  En  voor 

dat  laatste  i s  iedereen  we lkom.  Ook  b iedt 

‘ t  Saam workshops  aan  zoa l s ,  speksteen, 

s ie raden  maken  en  kerstornamenten  maken. 

Bezett ing

‘ t  Saam heef t  een  goede  bezett ing . 

Mult i funct ionele  inzetbaarheid

De ru imtes  van  ‘ t  Saam z i jn  inger icht  op 

het  bewerken  van  hout  en  metaa l .  E r  staan 

mach ines ,  e r  i s  vee l  gereedschap  en  mater iaa l 

aanwez ig  om de  versch i l lende  hobb ies  en 

workshops  u i t  te  kunnen voeren.  Van  keramieken 

tot  sch i lderen .  Daardoor  z i jn  de  ru imte  op  de 

begane  grond  n iet  mul t i funct ionee l .  De  twee 

ru imtes  boven  z i jn  dat  we l .

Ver vangende accommodat ie  aanwez ig? 

Geldrop  en  Mier lo  kennen geen  andere  p lek 

dan  ‘ t  Saam.  Dat  i s  écht  de  p lek  waar  je  naar 

toe  kunt  om gebru ik  te  maken  van  a l le r le i 

mach ines ,  gereedschappen en  hobbymater iaa l 

d ie  je  thu i s  n iet  hebt .

BEREIK & GEBRUIKERS

Doelgroep & leef t i jd  bezoekers

Jaar l i j ks  k r i j gt  ‘ t  Saam zo ’n  7 .000  bezoeken. 

De  meeste  bezoekers  komen voor  het  werken 

met  hout .  Maar  ook  keramiek ,  sch i lderen , 

en  t i f fany  z i jn  popu la i re  hobb ies  d ie  in  ‘ t 

Saam worden  beoefend.  ‘ t  Saam wordt  nog 

voornamel i j k  gevonden door  sen ioren .  Maar 

de  st i cht ing  probeert  met  k indermiddagen 

op  de  woensdagmiddag  ook  de  leer l ingen 

(en  ind i rect  de  ouders )  van  de  bas i sscho len 

te  bere iken .  Ook  i s  de  afge lopen  ja ren 

ingezet  op  communicat ie  over  ‘ t  Saam 

om meer  bekendhe id  te  genereren  b i j  de 

inwoners  van  Ge ldrop  en  Mier lo .  Het  bestuur 

heef t  inmidde ls  ook  hu lp  gevraagd  v ia  de 

Veren ig ingsondersteun ing  van  de  Rabobank 

om te  werken  aan  de  z i chtbaarhe id  en 

bekenhe id  van  ‘ t  Saam.

Verzorg ingsgebied

De bezoekers  komen zowel  u i t  Mier lo  a l s  u i t 

Ge ldrop. 

Percept ie  doelgroep

Inwoners  v inden  dat  ’ t  Saam voor  oudere 

dee lnemers ,  mensen  met  een  pass ie  voor 

ambachten  en  een  be langr i j ke  p lek  voor 

kwetsbare  mensen. 

Men z iet  potent ie  om ook  meer  jongeren 

en  jong  vo lwassenen te  t rekken  a l s  bezoe-

kers .  De  ru imten  op  de  begane  grond  z i jn 

-  i .v.m.  de  mach ines  -  minder  gesch ikt  voor 

k inderen .  Act iv i te i ten  voor  k inderen  v inden 

boven  p laats .
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SAMENHANG

Openste l l ing

E lke  doordeweekse  dag  geopend  van  09 :00 

tot  11 :30  uur  en  van  13 :30  tot  16 :30  uur. 

Daarnaast  ook  op  d insdag  avond én  op 

zaterdagochtend. 

’s -Morgens  en  ’s -middags  i s  e r  een 

gezamenl i j ke  koff iepauze .  Iedereen  i s  h ier 

we lkom,  ook  degenen d ie  geen  cursus 

vo lgen  of  n iets  te  k lussen  hebben in  de 

werkp laats .  Voor  w ie  contacten  zoekt  en 

opgevro l i j k t  w i l  worden,  i s  deze  koff iekamer 

van  een  mooie  ontmoet ingsp lek . 

Samenwerk ing

Op vr i jdagmiddag  organ iseer t  ‘ t  Saam, 

samen creat ief.  Deze  b i jeenkomsten  z i jn 

bedoe ld  voor  a l le  inwoners  u i t  de  gemeente 

Ge ldrop-Mier lo,  d ie  ex t ra  ondersteun ing 

nod ig  hebben of  contact  zoeken  met 

anderen .  Het  doe l  i s  geze l l i g  samen z i jn 

en  met  e lkaar  zoeken  naar  moge l i j kheden 

om iets  leuks  te  maken.  Om d i t  op  te 

zetten  heef t  de  st i cht ing  samenwerk ing 

gezocht  met  het  CMD (Centrum voor 

Maatschappe l i j ke  Dee lname) ,  de 

geb iedsreg i sseurs  van  de  gemeente  en  de 

LEV-groep.  De  geb iedsreg i sseurs  ver vu l len 

h ier in  een  coörd inerende  ro l

GEVOELSWAARDE

Belev ingswaarde

Inwoners  v inden  het  een  mooi ,  nosta lg i sch 

en  goed  onderhouden gebouw.  De  locat ie 

i s  goed  bere ikbaar.  Bezoekers  voe len 

z i ch  hee l  we lkom (hoge  score) .  E r  i s  vee l 

waarder ing  voor  deze  p lek .

Bezoekers  komen naar  ‘ t  Saam voor  de 

geze l l i ghe id  en  het  ambacht .  Inwoners 

geven  aan  dat  het  een  be langr i j ke  p lek 

i s  voor  mensen  d ie  meer  aandacht  nod ig 

hebben (de  kwetsbaren) .  Het  wordt  ook 

gez ien  a l s  een  p lek  waar  je  jeze l f  kunt 

ontwikke len .  Inwoners  z i jn  van  mening  dat 

er  voornamel i j k  oudere  bezoekers  komen, 

maar  dat  er  we l  potent iee l  en  ambi t ie  l i gt 

om ook  de  jeugd  aan  te  t rekken.

Aantrekkel i jkhe id 

Het  gebouw wordt  door  de  inwoners  goed 

gewaardeerd .  Een  grotere  ru imte  om 

ontmoeten  (koff iedr inken)  te  fac i l i teren  i s 

het  onderzoeken  waard . 

Vo lgens  de  inwoners  zou  de  tu in 

opt ima ler  gebru ikt  kunnen worden.  De 

b innenplaats  kan  fungeren  a l s  p lek  voor 

( zomer)concerten ,  f i lmavonden in  de 

open lucht  o f  optredens  van  k le ine  band jes 

(akoest i sch ,  zonder  versterk ing) .  Ook 

wordt  de  moge l i j khe id  tot  samenwerken 

met  de  kunstenaars  in  de  Johannesschoo l 

benoemd a l s  ontwikke lpotent ie . 

Z ichtbaarheid

‘ t  Saam i s  n iet  echt  een  z i cht locat ie . 

Aandachtspunt  i s  de  toegang  vanaf 

de  parkeerp laats .  Nu  kom je  v ia  een 

b innenplaats  b innen  en  moet  je  op  zoek 

naar  ‘een  achterdeur ’.  Wel l i cht  brengt  een 

we lkomstbord  en  du ide l i j k  entree  bord 

verbeter ing .

LEEFBAARHEID

De act iv i te i ten  van  ‘ t  Saam passen  erg  goed 

b i j  de  soc ia le  opgave  van  de  gemeente 

Ge ldrop-Mier lo . 
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BEDRIJFSVOERING

Beheer

‘ t  Saam wordt  beheerd  door  een  st i cht ing . 

De  st i cht ing  heef t  een  beheerder  in  d ienst  en 

daarnaast  zetten  ve le  v r i jw i l l i gers  z i ch  in  voor 

‘ t  Saam.

F inanc iën

‘ t  Saam heef t  een  gezonde  exp lo i tat ie . 

De  be langr i j kste  opbrengsten  komen v ia 

gemeente l i j ke  subs id ies ,  ru im €  60 .000  in  2020. 

De  he l f t  van  deze  subs id ie  i s  bestemd voor  het 

aanste l len  van  een  ( ged ip lomeerd)  beheerder. 

Daarnaast  i s  e r  subs id ie  voor  de  huur  van  het 

pand  en  een  subs id ie  voor  de  exp lo i tat ie . 

Bezoekers  van  ‘ t  Saam beta len  een  b i jdrage 

voor  het  gebru ik  van  de  mach ines .  In  pr inc ipe 

wordt  het  mater iaa l  ze l f  meegebracht  o f  het 

kan  worden  aangeschaf t  b i j  ‘ t  Saam.

‘ t  Saam zou  zonder  de  subs id ies  van  de 

gemeente  n iet  kunnen bestaan .

Explo i tat ie

’ t  Saam i s  een  laagdrempel ige  ontmoet ingsp lek . 

Voor  een  consumpt ie  betaa ld  de  bezoeker 

s lechts  €  0 ,50 .  Ook  voor  het  gebru ik  van  de 

mach ines  worden  geen  hoge  tar ieven  gevraagd. 

F inanc iee l  beheer

De st i cht ing  reser veert  jaar l i j ks  een  paar 

du izend  euro  voor  mach ines  en  inventar i s 

(bestemmingsreser ve) .  En  besch ikt  over 

vo ldoende  e igen  vermogen.

-  Bu i tengedee l te  o fwe l  de  oms loten  tu in  kan 

nog  meer  worden  benut  in  de  act iv i te i ten . 

-  Wel l i cht  ook  bu i ten  act iv i te i ten  aanb ieden 

en  met  d ie  act iv i te i ten  meer  verb ind ing  leg gen 

naar  de  jongeren. 

-  De  toegang  tot  ‘ t  Saam kan  u i tnod igender 

worden  gemaakt .

Aanvul lende  opmerk ingen

Opva l lend  i s  dat  t i jdens  de  f ys ieke  gesprekken 

d ie  z i jn  gevoerd  met  inwoners ,  de  waarder ing 

en  bekendhe id  van  ‘ t  Saam zeer  hoog  was .  Dat 

kwam minder  u i t  de  ingevu lde  vragen l i j sten 

naar  voren .  ‘ t  Saam gen iet  dus  we l  bekendhe id 

onder  de  inwoners  (d iverse  doe lgroepen) ,  maar 

waarsch i jn l i j k  i s  het  merendee l  van  de  inwoners 

er  nog  n iet  b innen  geweest .

Ontwikkelpotentie accommodatie
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De  Weijer
ALGEMENE INFORMATIE
Naam:  De Wei jer

Locat ie : 
Heer  van  Scherpenzee lweg  22 , 
5741  EW Mier lo

Eigenaar :
Gemeente  Ge ldrop  -  Mier lo

Beheer :
Gemeente  Ge ldrop  -  Mier lo

Funct ie  in  het  kort :
Sportaccommodat ieGEBOUW

Vierkante  meter
Opper v lakte  sportha l :1344  m2 (42  x  32)
Tr ibunecapac i te i t :  458  p laatsen . 
Opper v lakte  mul t i funct ione le  zaa l :  619  m2 (22 
x  28)
V loeropper v lakte  ba l letzaa l :  88  m2 (11  x  8 )

L ig g ing
Inwoners  v inden  de  l i g g ing  fantast i sch  (hoge 
score) .

Aantrekkel i jkhe id 

Respondenten  v inden  dat  er  een  opknapbeurt 

nod ig  i s .  Ook  kan  er  meer  aandacht  komen voor 

zonnepane len  en  meer  groen.  Ontmoet ings -

potent iee l  i s  aanwez ig  en  kan  nog  verder  wor-

den  u i tgebre idt . 

GEVOELSWAARDE

Belev ingswaarde

Pr ima gebouw,  beet je  verouderd  en  saa i  aan  de 

bu i tenkant .  De  k leurste l l ing  v inden  inwoners 

onge lukk ig .  B innen  i s  het  net jes  en  mooi 

onderhouden.  Goede  en  gevar ieerde  za len . 

Inwoners  v inden  dat  de  Wei jer  een  geze l l i ge  en

 levend ige  s feer  heef t .  Sport  en  ontmoeten  staan 

er  centraa l  en  het  veren ig ings leven  weet  de 

Wei jer  ook  goed  te  v inden.  Men v indt  het  f i jn  dat 

er  een  ( sport )cafe  i s .

Op  het  geb ied  van  fac i l i te i ten  en  het  hu id ige 

aanbod aan  act iv i te i ten  i s  men tevreden.  Maar  de 

respondenten  geven  ook  aan  dat  meer 

moderne  sportvoorz ien ingen  wense l i j k  z i jn  (denk 

aan  k l imwand en  f i tnessmoge l i j kheden) .
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GEBRUIK

Funct ie  & act iv i te i ten

De vo lgende  act iv i te i ten  v inden  p laats  b i j  de 

Wei jer :

• 	 Jazz -ba l let

• 	 Ro lschaatsen

• 	 Gymnast iek

• 	 Badminton

• 	 Zaa lvoetba l

• 	 Tafe l tenn is

• 	 Vo l leyba l

• 	 Karate

• 	 Yoga

• 	 Boksen

• 	 Schoo lgym

•	 Kor fba l

• 	 Dans

• 	 Fys iogym

•	 Ba l let

• 	 Gevechtsport

• 	 Evenementen  a l s  S interk laas ,  carnava l , 

etc .

Bezett ing

   Zaa l                 Totaa l  aanta l  geboekte  uren     Bezett ingsgraad 

Ba l letzaa l  de  Wei jer       75 ,25                                 0 ,17

Mul t i zaa l  de  Wei jer        86 ,50                                 0 ,19 

Sportha l  de  Wei jer       243 ,63                                 0 ,55 

Sportzaa l  de  Wei jer     187 ,00                                  0 ,42

Mult i funct ionele  inzetbaarheid

Volgens  inwoners  en  beheerders  z i jn  er  kansen 

om de  accommodat ie  ook  voor  meer  n iet  sport 

gere lateerde  act iv i te i ten  in  te  zetten . 

Ver vangende accommodat ie  aanwez ig? 

Er  z i jn  andere  sportcentra  d ie  ook  onder l ing 

de  samenwerk ing  opzoeken  (Ge ldrop-Mier lo 

breed) .  Echter  i s  de  samenste l l ing  van  ru imte 

en  locat ie  moei l i j k  ver vangbaar. 

BEREIK & GEBRUIKERS

Doelgroep & leef t i jd  bezoekers

De Wei jer  wordt  door  versch i l lende               

l eef t i jdsgroepen gebru ikt .  Het  i s  een  mooie 

mix .  Het  i s  een  p lek  d ie  de  jeugd  goed  kent . 

Percept ie  doelgroep

Inwoners  v inden  dat  de  Wei jer  voora l 

bedoe ld  i s  voor  de  jeugd  ( tot  16  jaar ) .  Men 

vraagt  z i ch  af  o f  deze  locat ie  voor  deze 

doe lgroep  n iet  meer  u i tgenut  zou  kunnen 

worden. 

Huurders

Voornamel i j k  sportveren ig ingen.

SAMENHANG

Openste l l ing

Al le  dagen  van  de  week .  Geen  in loop. 

Samenwerk ing

Samenwerk ing  tussen  sportaccommodat ies , 

we in ig  tussen  par t i jen  b innen  de  Wei jer. 

Ontwikkelpotentie accommodatie

-  Kansen  voor  het  houden van  grote 

evenementen  en  cu l ture le  act iv i te i ten  d ie 

geen  p laats  kunnen v inden  b i j  b i j voorbee ld 

’ t  Pat ronaat .

-  Samenwerk ing  par t i jen  b innen  de 

Wei jer  om de  z i chtbaarhe id  van  het  aan-

bod te  vergroten . 
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D’n Intheek
ALGEMENE INFORMATIE
Naam:   D ’n  Intheek

Locat ie : 
Dorpsst raat  113 , 
5731  JH  Mier lo

Eigenaar :
St icht ing  Dorpsst raat  113

Beheer :
Het  beheer  van  D ’n  Intheek  wordt 
gedaan  door  v i j f  v r i jw i l l i gers . 

Funct ie  in  het  kort :
D’n  Intheek  staat  voora l  bekend om 
de  b ib l io theek  d ie  er  i s  gehu isvest . 
Maar  het  i s  ook  p lek  waar  je  kunt 
werken,  vergaderen  en  ontmoeten. 
De  meest  bekende  gebru ikers  van  d i t 
b i j zondere  gebouw z i jn  b ib l io theek 
Dommelda l  en  Sen iorWeb. 

(Dorpsstraat 113)

GEBOUW

Vierkante  meter
850

Onderhouds i tuat ie
Het  gebouw i s  keur ig  onderhouden.  In  de 
toekomst  z i jn  de  duurzaamheidsmaatrege len 
we l l i cht  een  f inanc ië le  u i tdag ing  om te 
rea l i seren . 

Bouwjaar
1981

Toegankel i jkhe id
Het  gebouw i s  goed  toeganke l i j k .  E r  z i jn  geen 
drempels  en  de  toegang  i s  met  e lect r i sche  deu-
ren . 

L ig g ing
De inwoners  v inden  dat  het  gebouw en igsz ins 
verstopt  (achter  de  molen  en  midden in  het 
groen)  l i gt .  Het  i s  n iet  goed  du ide l i j k  dat  er  een 
b ib l io theek  i s  gehu isvest .  Tevreden  i s  men over 
de  goede  parkeerge legenhe id  in  de  nab i jhe id .
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RUIMTES

Cursus-  en  vergaderru imte
Deze  ru imte  i s  met  10  b i j  8  meter  een  van  de 
meest  gebru ikte  ru imtes .  Het  i s  gesch ikt  voor 
groepen  tot  ongeveer  50  personen.  De  ru imte 
besch ikt  over  goede  fac i l i te i ten  voor  d ig i ta le 
presentat ies  en  aangrenzend i s  een  pantr y. 

Atr ium
Een open  ru imte  midden  in  het  gebouw. 
Deze  wordt  gebru ikt  a l s  hu i skamer  o fwel 
ontmoet ingsp lek .  Bezoekers  kunnen er  tegen 
beta l ing  koff ie  en  thee  u i t  de  automaat  k r i j gen .

Mult i funct ionele  ru imte
Grenzend aan  het  at r ium l igt  de  mul t i -
funct ione le  ru imte .  Deze  ru imte  i s  ook  10  b i j 
8  meter.   Op  een  eenvoudige  manier  i s  deze 
ru imte  met  het  at r ium te  koppe len .  Er  ontstaat 
een  ru imte  d ie  door  haar  u i t st ra l ing  een 
b i j zondere  ambiance  oproept .  De  ru imte  wordt 
nu  b i j voorbee ld  gebru ikt  voor  yoga lessen . 

Kle ine  vergaderru imte
Een van  de  grote  p luspunten  van  d ’n  Intheek 
i s  de  aanwez ighe id  van  meerdere  ru imtes 
met  versch i l lende  omvang.  Deze  inpand ige 
ru imte  i s  6  b i j  2 ,5  meter  en  gesch ikt  voor 
pr ivégesprekken,  adv iesgesprekken  en  a l s 
stud ieru imte .

F lexplekken
In  een  aparte  ru imte  z i jn  4  vo lwaard ige 
f lexp lekken  gerea l i seerd .

Spreekkamer
Daarnaast  i s  e r  nog  een  grote  ru imte  waar  de 
b ib l io theek  i s  gehu isvest  en  een  aparte  ru imte 
voor  expos i t ies . 
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GEBRUIK

Funct ie  & act iv i te i ten

D’n  intheek  i s  een  p lek  om te  ontmoeten,  te 

vergaderen  en  te  werken.  De  meest  bekende 

gebru ikers  van  d i t  gebouw z i jn  B ib l io theek 

Dommelda l  en  Sen iorWeb.  Ook  v indt  er  yoga 

p laats  in  een  van  de  ru imtes .  Het  verhuren 

van  de  f lexp lekken  v ie l  het  a fge lopen  jaar,  on-

danks  corona  en  het  thu i swerkadv ies ,  tegen. 

Huurders

Bib l io theek  i s  een  vaste  huurder.  Daarnaast 

wordt  het  gebouw verhuurd  aan  b i j voorbee ld : 

Yoga lessen  en  vergader ingen.

Bezett ingsgraad

Overdag  i s  e r  met  name in  de  middag  bezoek 

vanwege  de  b ib l io theek .  Door  de  coronacr i s i s 

i s  het  momentee l  l ast ig  om een  bee ld  te  geven 

van  de  bezett ing  van  de  vergaderza len  en  de 

f lexp lekken.  Vee l  ac t i v i te i ten  konden geen 

doorgang  v inden. 

Mult i funct ionele  inzetbaarheid

De grootste  huurder,  de  b ib l io theek ,  i s 

tevreden  over  de  ru imten  in  het  gebouw.  Ze 

geven  aan  het  gebouw nog  vee l  beter  te  kunnen 

benutten .  In  de  middenru imte  kunnen zo ’n 

80  mensen  worden  ontvangen,  b i j voorbee ld 

voor  een  lez ing .  Grote  act iv i te i ten ,  waar 

vee l  bezoekers  op  af  komen,  kunnen ook  in 

‘ t  Pat ronaat  worden  georgan iseerd .  Maar  in 

Mier lo  i s  het  aanta l  bezoekers  per  act iv i te i t 

max imaa l  80  tot  100 .  Meer  bezoekers  i s 

echt  een  u i t zonder ing .  De  b ib l io theek  heef t 

meer  behoef te  aan  k le inere  ru imten  voor 

workshops  met  thema’s  zoa l s  d ig i taa l  en 

laag ge letterdhe id .  

Een  be langr i j ke  funct ie  i s :  de  kunstzaa l .  Daar 

worden  tentoonste l l ingen  gehouden door  een 

werkgroep  z i ch  ten  doe l  ste l t  om inwoners 

laagdrempel ig  kenn is  te  laten  maken  met 

kunst  en  cu l tuur.

Ver vangede accommodat ie  aanwez ig? 

De workshops  vanu i t  de  b ib l io theek  zouden 

ook  in  ‘ t  Pat ronaat  en  De  V l ieger t  kunnen 

worden  gegeven.  Daar  z i jn  ook  k le inere 

ru imtes  besch ikbaar.  Een  kunstzaa l  zou  qua 

cu l tuur  ook  passend  z i jn  in  ‘ t  Pat ronaat . 

Voor  de  hu id ige  ru imte  d ie  de  b ib l io theek 

nu  heef t  i s  geen  ver vangende  accommodat ie 

besch ikbaar.   Yoga  kan  ook  in  de  Wei jer  o f  in 

‘ t  Pat ronaat .

BEREIK & GEBRUIKERS

Doelgroep & leef t i jd  bezoekers

De b ib l io theek  heef t  dee lnemers  in  de 

d iverse  leef t i jdscategor ieën.  Mier lo  r i cht 

z i ch  op  0-12  jaar,  25  jaar  en  ouder  en 

60  jaar  en  ouder.  Ze  z i jn  er  dus  voor  a l le 

leef t i jdsgroepen.  A l leen  de  groep  van  12 

t /m 18  jaar  i s  moe i l i j k  te  bere iken  door  de 

b ib l io theek .  

B i j  de  doe lgroep  0  t /m 4  jaar  wordt  gewerkt 

met  boekstar tcoaches  in  samenwerk ing  met 

het  consu l tat iebureau.  Mensen  worden 

aangesproken  op  het  geb ied  van  leesp lez ier.

Percept ie  doelgroep

oeken  lenen  en  kunst .  Opva l lend  we in ig 

inwoners  komen naar  D ’n  Intheek  voor 

ontmoet ing .  Inwoners  v inden  het  n iet 

u i tnod igend  om er  te  lezen  of  te  ontmoeten. 

Verzorg ingsgebied

Mier lo .  Ge ldrop  heef t  een  e igen 

b ib l io theek . 
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SAMENHANG

Openste l l ing

De b ib l io theek  i s  van  maandag  tot  en  met 

v r i jdag  geopend van  14 :00  tot  17 :00  uur. 

Samenwerk ing

De act iv i te i ten  in  D ’n  Intheek  worden 

voornamel i j k  ge ïn i t ieerd  vanu i t  B ib l io theek 

Dommelda l .  Z i j  doen  dat  a l t i jd  in 

samenwerk ing  met  Mier lose  organ isat ies . 

Zoa l s :  Sen ior  Web Mier lo,  IVM voor 

act iv i te i ten  in  het  kader  van  duurzaamheid , 

taa lpunt  Mier lo  ( taa lmaat jes ) ,  het 

onder wi j s  (bu i tenschoo lse  act iv i te i ten) . 

Ook  zoekt  de  b ib l io theek  samenwerk ing  met 

De  Kersenp lukkers .  Vanu i t  de  b ib l io theek 

komt  ook  de  kenn ismaker,  d ie  fungeert  a l s 

verb inder  in  het  dorp .  De  kenn ismaker  weet 

a l les  van  wat  er  leef t  en  spee l t  in  het  dorp 

en  ver taa ld  d i t  naar  act iv i te i ten . 

GEVOELSWAARDE

Belev ingswaarde

Inwoners  v inden  dat  D ’n  Intheek  vee l 

ontmoet ingspotent iee l  heet  maar  dat  d i t 

onvo ldoende  wordt  benut .  “Het  i s  e r  a l t i jd 

st i l  en  bedompt .  Maak  deze  pracht ige 

s lapende  locat ie  eens  wakker!”  a ldus  een 

respondent . 

Inwoners  z ien  graag  meer  act iv i te i ten 

en  ontmoet ing  voor  versch i l lende 

doe lgroepen in  het  gebouw gerea l i seerd . 

Voor leesmiddagen,  lez ingen,  expos i t ies , 

workshops  en  cursussen .  Z i jn  ideeen  d ie 

worden  geopperd .  Een  aanta l  inwoners 

v raagt  z i ch  ook  we l  a f  o f  dat  mensen  weten 

dat  je  h ier  een  zaa l t je  kunt  huren. 

Aantrekkel i jkhe id 

De inwoners  v inden  het  een  mooi  gebouw. 

De  vorm van  het  open  boek  i s  b i j zonder  en 

wordt  gewaardeerd .  Maar  men v indt  het 

gebouw gedateerd  en  ouder wets .  Oom het 

pand  te  modern iseren  worden  de  vo lgende 

sug gest ies  gedaan:

-  Verduurzamen ( i so leren en  zonnepanelen) ;

-  Een  l i k  ver f,  b innen  en  bu i ten  (de 

fe lgroene  k leur  van  het  sch i lder werk  wordt 

door  vee l  inwoners  n iet  gewaarderd) ; 

-  Inr i cht ing  kan  geze l l i ger  en  vro l i j ker ;

-  Betere  ontmoet ingsp lekken  in  combinat ie 

met  leesfunct ie  maken  voor  ouderen,  jonge 

gez innen  en  de  jeugd.

LEEFBAARHEID

D’n  Intheek  wordt  door  de  inwoners  n iet  gez ien 

a l s  de  hu iskamer  van  Mier lo  waar  men e lkaar 

ontmoet  onder  het  genot  van  een  kop je  koff ie . 

De  b ib l io theek  ver vu l t  daarentegen  we l  een  ro l 

in  de  soc ia le  opgave  door  de  maatschappe l i j ke 

educat ieve  opdracht  d ie  ze  ver vu l len .  Denk 

h ierb i j  aan:

o     Lezen  en  leesbevorder ing

o     D ig i taa l  inc lus ief  en  meedoen

o    Leven  lang  le ren

B i j  de  b ib l io theek  i s  een  t rans i t ie  gaande:  Ze 

veranderen  van  een  b ib l io theek  waar  het  draa i t 

om co l lect ie  u i t lenen,  naar  een  b ib l io theek 

waar  connect ie  en  de len  centraa l  staat .  Deze 

verander ing  wordt  steeds  meer  z i chtbaar  in  de 

programmer ing  en  act iv i te i ten .  Deze  act iv i te i ten 

dragen  b i j  om inwoners  te  he lpen  ze l fstand ig  in 

maatschapp i j  te  kunnen par t i c iperen .

De  b ib l io theek  i s  ook  een  p lek  waar  versch i l lende 

doe lgroepen e lkaar  tegen  komen ofwel 

ontmoeten. 

A l s  D ’n  Intheek  er  n iet  meer  zou  z i jn ,  mist  Mier lo 

een  b ib l io theek .  Tenz i j  d ie  e lders  ondergebracht 

kan  worden.  Ook  zou  Mier lo  dan  een  goed 

gefac i l i teerde  vergaderru imte  missen .  A l  i s  het 

huren  van  ru imten  b i j  vee l  inwoners  onbekend.
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Z ichtbaarheid

De presentat ie  en  z i chtbaarhe id  v raagt  om 

aandacht .  Vee l  inwoners  geven  aan  dat  van 

bu i tenaf  n iet  du ide l i j k  i s  dat  de  b ib l io theek 

er  z i t .  De  entree  kan  beter  o fwe l  meer 

u i tnod igend  worden  gemaakt .

Inwoners  v ragen  z i ch  af  o f  het  gebouw wel 

opt imaa l  wordt  gebru ikt  en  denken  dat  er 

meer  kan  worden  georgan iseerd .  Ook  vraagt 

men z i ch  af  o f  andere  mensen  we l  weten  dat 

er  zaa l t jes  kunnen worden  gehuurd .  Er  kan 

meer  aandacht  worden  besteed  aan  market ing 

en  communicat ie  van  het  gebouw en  haar 

fac i l i te i ten .

BEDRIJFSVOERING

Beheer

Oorspronke l i j k  was  he le  gebouw van  de 

b ib l io theek .  Maar  door  f inanc ië le  prob lemen 

i s ,  voor  de  samenvoeg ing  van  de  gemeente 

Mier lo  met  Ge ldrop,  een  st i cht ing  in  het  leven 

geroepen voor  de  exp lo i tat ie  van  Dorpsst raat 

113 .  Het  gebouw kreeg  de  naam “D’n  Intheek”. 

De  S t i cht ing  i s  voornamel i j k  ger i cht  op  het 

beheer  (en  onderhoud)  van  het  gebouw. 

Z i j  o rgan iseren  in  pr inc ipe  we in ig  tot  geen 

act iv i te i ten .  Voor  het  organ iseren  van 

act iv i te i ten  wordt  B ib l io theek  Dommelda l 

gevraagd. 

F inanc iën

Er  i s  geen  inzage  geweest  in  de  f inanc iën  ( jaar-

vers lag ) .  U i t  gesprekken  b l i j k t  dat  D ’n  Intheek 

gehee l  ze l fstand ig  en  zonder  gemeente l i j ke 

subs ides  draa i t .  De  b ib l io theek  huurt  60% van 

het  gebouw en  i s  daarmee grootste  huurder.  De 

st i cht ing  genereert  daarnaast  inkomsten  u i t  de 

verhuur  van  (vergader )za len ,  spreekkamers  en 

f lexp lekken. 

Waarder ing  Toekomstbestendigheid

De respondenten  van  het  onderzoek  geven  aan 

dat  de  locat ie  n iet  opt imaa l  wordt  gebru ikt .  E r 

gebeurt  te  we in ig .  Ook  ste l t  men de  vraag  o f  de 

b ib l io theek  we l  zo ’n  groot  gebouw moet  heb-

ben. 

Dat  i s  we l  een  interessante  insteek .  Gez ien  de 

t rans i t ie  van  de  b ib l io theek  ‘van  co l lect ie  naar 

connect ie ’  i s  de  v raag  o f  de  ru imte  behoef te 

in  de  komende ja ren  gaat  veranderen. 

Act iv i te i ten  kunnen vanu i t  de  b ib l io theek  ook 

op  andere  p lekken  worden  georgan iseerd .  De 

b ib l io theek  i s  nu  de  be langr i j kste  huurder 

van  D ’n  Intheek .  

Ontwikkelpotentie accommodatie

- 	 De  b ib l io theek  heef t  een  be langr i j ke 

aantrekk ingskracht  voor  versch i l lende  doe lgroepen. 

D ’n  Intheek  kan  meer  gebru ik  maken  van  d ie  k racht 

door  verb ind ing  te  zoeken  met  de  omgev ing  en 

haar  aanwez ige  voorz ien ingen.  Een  mooi  idee  van 

een  respondent  i s  om de  geve l  van  het  pand  te 

modern iseren  met  een  g lazen  pu i .  H ierdoor  betrek 

je  de  groene  omgev ing  bu i ten  naar  b innen.  En  kun 

je  zowel  bu i ten  a l s  b innen  een  mul t i funct ione le 

ontmoet ingsp lek  rea l i seren .  Het  her tenkamp en 

het  spee l tu int je  zorgen  voor  ontmoet ing  van  jonge 

ouders  d ie  b l i j ven  hangen  na  een  bezoek  aan  de 

b ib l io theek . 

- 	 In  het  park  l i g gen  naast  een  spee l tu in 

en  her tenkamp ook  een  jeu  de  bou les  baan 

en  een  voetba lve ld je .  Leg  verb ind ing  met  de 

ontmoet ingsp lekken  bu i ten  en  ver le id  deze 

bezoekers  om ook  naar  b innen  act iv i te i ten  te 

komen.  Dat  v raagt  om een  goede  programmer ing 

en  n ieuwe samenwerk ingen.  Denk  b i j voorbee ld  aan 

natuureducat ie .  D ’n  Intheek  kan  ook  een  p lek  voor 

jongeren  worden. 

- 	 B iedt  de  jongeren  in  de  leef t i jd  van  12  tot 

19  jaar  een  e igen  ru imte  aan  de  achterz i jde  van  D ’n 

Intheek  (b i j voorbee ld  waar  nu  de  f lexp lekken  z i jn .  De 

p lek  achter  de  molen  i s  een  bekende  hangp lek  voor 

de  jeugd.  Zoek  samenwerk ing  met  de  jongerenraad 

en  de  LEV  groep  en  laat  jongeren  ze l f  de  reg ie  (en 

verantwoorde l i j khe id )  pakken  over  een  ru imte . 
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ALGEMENE INFORMATIE
Naam:  Loes je

Locat ie : 
Vesperst raat  51
5731  GR Mier lo

Eigenaar :
St i cht ing  MFA Mier lo

Beheer :
St i cht ing  MFA Mier lo

Funct ie  in  het  kort :
Het  Loes je  i s  in  1994  a l s  jongeren-
centrum gebouwd,  voor  met  name 
muz ika le  jeugd-  en  jongeren-
act iv i te i ten .  Rondom een  ge lu idsarme 
zaa l ,  met  daar in  een  pod ium en  bar, 
z i jn  een  aanta l  ru imtes  ges i tueerd  d ie 
d ienst  doen  a l s  ontmoet ingsru imten.

GEBOUW

Bouwjaar
1994

Vierkante  meter
550

GEVOELSWAARDE

Belev ingswaarde

Inwoners  v inden  het  een  le l i j k  en  onverzorgd 

gebouw.  Het  gebouw wordt  a l s  erg  onpersoon-

l i j k  er varen  (wi tte  stenen) .

De  l i g g ing  van  het  gebouw in  de  omgev ing  i s 

we l  mooi .  A l  v inden  de  inwoners  de  locat ie 

vo l st rekt  on log i sch  ( sterke  mening) .  Men voe l t 

z i ch  er  doorgaans  n iet  we lkom.

Aantrekkel i jkhe id 

Het  gebouw heef t  vo lgens  de  inwoners  we l 

re levante  fac i l i te i ten ,  maar  er  va l t  n iets  te 

doen.  Oo i t  gebouwd voor  jeugdact iv i te i ten  en 

k le ine  veren ig ingen,  maar  dat  i s  vo lgens  de 

inwoners  noo i t  echt  ge lukt .

L ig g ing
niet  centraa l ,  on log i sch  voor  inwoners
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GEBRUIK

Funct ie  & act iv i te i ten

De meeste  inwoners  komen naar  het  Loes je 

voor  muz iekact iv i te i ten ,  om te  stemmen of  om 

te  vergaderen .  Daarnaast  komen er  k inderen 

voor  de  BSO d ie  er  een  aanta l  ru imtes  huurt . 

Ook  de  LEV  Groep  huurt  er  we l  eens  een 

ru imte  voor  act iv i te i ten  bestemd voor  de 

jeugd  en  de  jongeren.  Maar  het  vo ldoet  n iet 

aan  de  wensen  (moei l i j ke  ru imte  om geze l l i g 

te  maken) .

Huurders

BSO T ienerTop,  van  k inderopvang  Do l f i jn .

Harmonie  S int  Luc ia

Vo iceware ,  B ig  band  Jazzcape

Carnava l sveren ig ing  De  Kersenp i tten .

LEV  Groep  voor  jeugdact iv i te i ten .

Bezett ingsgraad

Bui ten  de  BSO d ie  er  vaste  huurder  i s ,  i s  de 

bezett ingsgraad  laag . 

Mult i funct ionele  inzetbaarheid

De zaa l  leent  z i ch  goed  a l s  repet i t ie ru imte 

voor  muz iekgeze l schappen vanwege  de  ge-

lu idsarme bouw. 

De  inde l ing  van  het  pand  i s  n iet  opt imaa l  voor 

mul t i funct ionee l  gebru ik .

BEREIK & GEBRUIKERS

Doelgroep & leef t i jd  bezoekers

K inderen ,  jongeren  en  jong  vo lwassenen 

komen h ier  vo lgens  de  inwoners  het  meest . 

Schoo lgaande  jeugd  in  de  bas i sschoo l 

leef t i jd  komt  er  onder  andere  om naar  de 

bso .  En  leden  van  de  harmonie  komen er 

repeteren . 

Verzorg ingsgebied

Mier lo . 

SAMENHANG

Openste l l ing

Al le  dagen  van  de  week . 

Samenwerk ing

BSO T ienerTop  (Do l f i jn )

LEEFBAARHEID

De act iv i te i ten  in  het  Loes je  z i jn  beperkt .  Zo  ook 

de  inv loed  van  het  gebouw op  de  soc ia le  opgave . 

Er  komen geen  versch i l lende  doe lgroepen samen 

in  het  Loes je .  De  bezett ing  i s  bu i ten  de  BSO om, 

erg  laag . 

Inwoners  geven  aan  dat  het  be lang  van  het 

gebouw erg  laag  i s .  De  meeste  inwoners  w i l len 

het  gebouw ‘p lat  goo ien ’.  Mocht  voor  deze  opt ie 

worden  gekozen  dan  ontstaat  er  een  behoef te 

aan  ge lu idsd ichte  repet i t ie ru imtes  voor  de 

muz iekgeze l schappen.  Wel l i cht  kan  d i t  worden 

meegenomen in  een  eventue le  u i tbre id ing  van  ’ t 

Pat ronaat .

Wel  wordt  in  gesprekken  rege lmat ig  genoemd dat 

het  jammer  i s  dat  de  ontmoet ingsp lek  voor  de 

jongeren  daar  noo i t  van  de  grond  i s  gekomen.

A ls  het  Loes je  er  n iet  meer  i s ,  dan  heef t  de  harmonie 

een  u i tdag ing  om een  n ieuwe repet i t ie ru imte  te 

v inden  en  ops lag  voor  hun  inst rumenten.  Ook  de 

Bso  moet  dan  op  zoek  naar  een  andere  locat ie 

(maar  dat  i s  dan  commerc iee l ) .

Ontwikkelpotentie accommodatie

-  Het  gebouw l i j k t  overbod ig  a l s  locat ie  voor 

ontmoet ing . 

-  Denkbaar  i s  s loop van het  gebouw en herontwikke l ing 

van  deze  locat ie . 
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De Vliegert
ALGEMENE INFORMATIE
Naam:  De V l iegert

Locat ie : 
Heer  van  Rodestraat  109A ,  5731  VR 

Mier lo 

Eigenaar :
Sen iorenveren ig ing  De  Kersenplukkers

Beheer :
Sen iorenveren ig ing  De  Kersenp lukkers

GEBOUW

Duurzaamheid
De V l ieger t  vo ldoet  (nog)  n iet  aan  de  meest 
recente  duurzaamheidse i sen .  

Ruimte
Z ie  Mul t i funct ione le  gebru ik  inzetbaarhe id . 

Toegankel i jkhe id
Accommodat ie  i s  vo ldoende  toeganke l i j k . 

Funct ie  in  het  kort :

Sen iorenveren ig ing  De  Kersenp lukkers  a l s 

miss ie  de  cu l ture le  en  soc iaa leconomische 

be langen  van  ouderen  in  het  a lgemeen en 

de  leden  in  het  b i j zonder  te  behart igen . 

De  V l ieger t  i s  een  accommodat ie  dat 

onderdak  b iedt  aan  de  act iv i te i ten  van  de 

veren ig ing  voor  v i j f t i gp lussers  u i t  Mier lo 

en  omstreken.   .

L ig g ing
Bere ikbaarhe id  i s  vo lgens  de  gebru ikers  pr ima, 
het  l i gt  we l  wat  ver  u i t  het  centrum (ook  gez ien 
de  doe lgroep) .

Onderhoudss i tuat ie
Het  gebouw verkeerd  in  goede  staat .  Voor  onder-
houd en  reparat ie  i s  een  voorz ien ing  opgenomen 
in  de  begrot ing .  
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GEVOELSWAARDE

Belev ingswaarde

Opval lend is  dat  deze locat ie  wein ig  respondenten 

had  voor  de  vragen l i j st ,  in  verhouding  tot  het 

ledenaanta l  van  de  veren ig ing .  Ook  i s  e r  geen 

gebru ik  gemaakt  van  het  invu l len  van  de  poster 

d ie  in  het  gebouw h ing . 

De  inwoners  d ie  we l  hebben gereageerd 

voe len  z i ch  doorgaans  we lkom in  het  gebouw. 

Ze  z i jn  enerz i jds  hee l  pos i t ief  a l s  gebru iker 

o f  men voe l t  z i ch  a l s  (oudere)  n iet  thu i s  en 

komt  er  noo i t .  Ontevredenhe id  i s  e r  over  de 

k l imaatbeheers ing .

Aantrekkel i jkhe id 

Entree  mag  meer  u i tnod igend  worden  gemaakt . 

Maar  voor  de  rest  v inden  inwoners  (d ie  er 

gebru ik  van  maken)  het  een  mooi  gebouw.  De 

za len  z i jn  groot  en  goed  onderhouden.

BEREIK & GEBRUIKERS

Doelgroep & leef t i jd  bezoekers

De act iv i te i ten  van  sen iorenveren ig ing  De 

Kersenp lukkers  z i jn  a l leen  te  bezoeken  door 

leden.  Je  kunt  l id  worden  a l s  je  50p lus  bent . 

Sommige  act iv i te i ten  z i jn  ook  voor  n iet- leden 

toeganke l i j k  zoa l s  de  Carnava l sact iv i te i ten  en 

sommige  voor l i cht ingsavonden.

Bere ikc i j fer

De sen iorenveren ig ing  te l t  1250  leden,  dat 

betekent  dat  zo ’n  25% van  de  50p lussers  in 

Mier lo  l id  i s . 

Verzorg ingsgebied

De bezoekers  komen voornamel i j k  u i t  Mier lo . 

Percept ie  doelgroep

Inwoners  geven  unan iem aan  dat  d i t  gebouw 

echt  voor  de  ouderen  i s .  Ouderen  onderst repen 

ook  het  be lang  van  de  locat ie .  Het  wordt  gez ien 

a l s  een  ontmoet ingsp lek  met  act iv i te i ten .  De 

funct ie  van  het  gebouw i s  ondu ide l i j k  voor 

mensen  d ie  er  geen  gebru ik  van  maken. 

Bezoekersaanta l len

Z ie  bezoekers  aanta l len  b i j  het  act iv i te i ten 

overz icht .

De  V l ieger t  wordt  n iet  gez ien  a l s  een 

laagdrempel ige  ontmoet ingsp lek .  Wel l i cht  i s 

dat  we l  het  geva l  voor  de  leden,  maar  de  vraag 

i s  o f  je  er  ook  b innen loopt  a l s  je  geen  l id  bent . 

SAMENHANG

Openste l l ing

De V l ieger t  i s  in  pr inc ipe  van  maandag  tot 

en  met  v r i jdag  geopend t i jdens  de  regu l iere 

act iv i te i ten .  Dat  i s  voornamel i j k  overdag .  Het 

i s  n iet  du ide l i j k  o f  mensen  ook  zonder  aan  een 

act iv i te i t  dee l  te  nemen,  kunnen b innen lopen.

Samenwerk ing

De Kersenp lukkers  i s  een  grote  veren ig ing 

d ie  ze l f  haar  act iv i te i ten  organ iseer t  voor 

haar  leden.  De  veren ig ing  i s  met  name intern 

ger icht  (op  de  e igen  leden  en  in  het  e igen 

gebouw) . 

Het  verd ient  de  aanbeve l ing  om te  k i j ken 

naar  moge l i j kheden  voor  samenwerk ing  met 

andere  organ isat ies  en  locat ies .  H ierdoor 

kan  er  moge l i j k  k ru i sbestu iv ing  ontstaan  en 

worden  leef t i jdsgroepen  meer  met  e lkaar 

gemixt . 
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GEBRUIK

Funct ie  & act iv i te i ten

Jaar l i j ks  wordt  er  in  De  V l ieger t  een  carnava l sv ier ing  gehouden.  T i jdens  Carnava l  i s  iedereen  we lkom 

en  z i jn  er  zo ’n  300  carnava l i sten  (waaronder  ook  k inderen)  in  het  gebouw.  Carnava l  verbroedert . 

Sen iorenveren ig ing  De  Kersenp lukkers  heef t  a fde l ingen.  Dat  z i jn  c lubs  waar van  a l le  leden  l id  z i jn 

van  De  Kersenp lukkers .  Een  afde l ing  heef t  een  bestuur  dat  een  ex t ra  contr ibut ie  mag  vragen.  De 

afde l ing  mag  haar  b i jeenkomsten  exc lus ief  toeganke l i j k  maken  voor  e igen  leden.  Daarnaast  z i jn  er 

a l le r le i  ac t i v i te i ten  d ie  toeganke l i j k  z i jn  voor  a l le  leden  van  De  Kersenp lukkers  en  waar voor  geen 

ex t ra  contr ibut ie  wordt  gerekend.  Er  kan  we l  een  in leg  o f  b i jdrage  per  dee lname worden  gevraagd.

Weke l i j ks  v inden  er  de  vo lgende  act iv i te i ten  p laats :

- 	 Kaar tspe len :  R ikken  (30  personen) ,  Jassen  (35  personen) ,  Jokeren  (32  personen) , 

           B r idgen  (120  personen) ,  K ienen  (2  x  per  maand 35  personen)

- 	 B i l j a r ten  (90  personen)

- 	 Gymnast iek  (60  personen)

- 	 Dar ten  (12  personen)

- 	 Were lddansen  (15  personen)

- 	 L ineDance  (60  personen)

- 	 Mondharmonica  spe len  (24  personen)

- 	 Tonee lgroep  (20  personen)

- 	 Wande lgroep  (22  personen)

- 	 Jeu  des  bou les  en  koersba l  (16  personen)

- 	 Handwerk  &  creat ieve  c lub   (30  personen)

- 	 F ietsc lub  en  zwemmen ( gebeurd  n iet  in  het  gebouw)

- 	 Creat ieve  c lub

- 	 K lass iek  koor  (40  personen)

De  meeste  act iv i te i ten  v inden  p laats  in  een  per iode  van  9  o f  31  weken.  Daarnaast  i s  e r  een 

ouderenadv i seur,  k lussend ienst  en  be last inghu lp  waar  leden  gebru ik  van  kunnen maken.

Huurders

Inc identee l  huren  onder  andere  De  Zonnebloem en  Z i j  Act ief  (Katho l iek  v rouwennetwerk)  een 

ru imte  b i j  De  V iegert .  Verhuren  van  ru imtes  gebeurd  a l leen  op  maatschappe l i j ke  bas i s  en  de 

organ isat ie  moet  Mier lo  onder legd  z i jn .  Verhuur  voor  feesten  en  par t i jen  i s  n iet  toegestaan .

Bezett ingsgraad

Overdag  i s  e r  een  goede  bezett ing  van  de  ru imtes .  Op  de  woensdagavond,  v r i jdagavond,  zaterdag 

en  zondag  z i jn  de  ru imtes  zwaar  onderbezet .  Soms  i s  er  op  zaterdag  o f  zondag  een  act iv i te i t  in  de 

grote  zaa l . 

Mult i funct ionele  inzetbaarheid

De V l ieger t  kent  1  grote  zaa l  met  pod ium,  in  de  zaa l  kunnen zo ’n  300  gasten  p laatsnemen.  De  grote 

zaa l  wordt  intens ief  gebru ikt  voor  a l le re i  ac t i v i te i ten .  De  k le ine  zaa l  i s  gesch ikt  voor  60  z i tp laatsen 

en  mul t i funct ionee l  te  gebru iken  voor  b i j voorbee ld  koersba l  tot  lez ingen.  Daarnaast  i s  e r  een 

bestuurskamer  met  vergadertafe l  met  12  z i tp laatsen .  De  schminkkamer  i s  een  aan  het  pod ium 

van  de  grote  zaa l  g renzende  ru imte .  De  kamer  heef t  n iet  a l leen  een  funct ie  ter  ondersteun ing  van 

pod iumkunsten .  Het  wordt  ook  rege lmat ig  gebru ikt  voor  vergader ingen.  Aan  de  vergadertafe l  z i jn 

10  p laatsen .
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LEEFBAARHEID

Sen ioren  van  Mier lo  kunnen e lkaar  in 

De  V l ieger t  ontmoeten  een  dee lnemen 

aan  act iv i te i ten  o fwel  een  z invo l le 

t i jdsbested ing  v inden.  Ook  i s  e r  aandacht 

voor  ondersteunende  d iensten  zoa l s  de 

k lussend ienst ,  hu lp  b i j  het  invu l len  van 

de  be last ingpap ieren ,  computerhu lp  en 

sen iorenadv ies . 

Dee lname aan  act iv i te i ten  i s  a l leen  bestemd 

voor  leden.  H ierdoor  i s  de  d ivers i te i t  van  de 

mensen  d ie  e lkaar  ontmoeten  beperkt .

De  V l ieger t  i s  dé  p lek  voor  Mier lo  waar 

sen ioren  kunnen dee lnemen aan  a l le r le i 

ac t i v i te i ten .  Het  houdt  de  sen ioren  soc iaa l 

ac t ief.  De  kersenp lukkers  dragen  h ierdoor 

b i j  aan  het  omz ien  naar  e lkaar  en  het  v i taa l 

houden van  sen ioren .

Een  zaa l  met  pod ium i s  ook  te  v inden  in 

t  Pat ronaat  (we l  minderz i tp laatsen?) . 

Vergaderru imten  en  les loka len  z i jn  ook  te 

v inden  b i j  D ’n  Intheek .  De  act iv i te i ten  d ie 

aan  sport  z i jn  ge l ieerd  (yoga ,  p i latus  en 

dans) ,  zouden ook  kunnen p laatsv inden 

ba l let-  en  mul t i zaa l  van  Sportcomplex  De 

Wei jer.

BEDRIJFSVOERING

Beheer

Er  i s  één  vaste  medewerker  in  d ienst  d ie 

de  keuken  en  bar  beheert .  D iegene  rege l t 

a l le  boodschappen en  werkt  van  d insdag  tot 

en  met  v r i jdag .  In  het  weekend i s  De  V l ie -

ger t  a l leen  t i jdens  evenementen  geopend. 

De  Kersenp lukkers  heef t  25  bar vr i jw i l l i gers 

d ie  met  name overdag  werken  en  a l leen  ‘s 

avonds  a l s  er  een  act iv i te i t  i s .  

F inanc iën

De Kersenp lukkers  draa ien  in  De  V l ieger t 

een  gezonde  exp lo i tat ie .  Maar  a l s  gevo lg 

van  de  corona-maatrege len  i s  De  V l ieger t 

het  grootste  dee l  van  het  jaar  2020  ges loten 

geweest .  Act iv i te i ten  z i jn  in  beperkte  mate 

doorgegaan  of  z i jn  gehee l  komen te  ver va l len . 

D i t  heef t  consequent ies  voor  de  f inanc iën 

van  de  ja ren  2020  en  waarsch i jn l i j k  ook  2021. 

De  be langr i j kste  inkomsten  worden  namel i j k 

gerea l i seerd  door  de  verkoop van  consumpt ies 

(aan  de  bar ) .  In  2019  werd  56% van  de  inkomsten 

(baten)  gerea l i seerd  met  verkopen  aan  de  bar 

( respect ieve l i j k  €  82 .197) .  In  2020  droeg  de 

bar  (met  €  22 .941)  voor  s lechts  27% b i j  aan  de 

tota le  baten .  Naast  de  bar  z i jn  de  opbrengsten 

u i t  contr ibut ies  van  de  leden  een  be langr i j ke 

tweede  inkomstenbron.  Een  jaar l idmaatschap 

kost  s lechts  €  15 , -  per  persoon. 

Normaal  gesproken i s  De  V l iegert  n iet  afhanke l i j k 

van  subs id ies  van  de  gemeente .  In  2020  heef t 

de  gemeente  naast  de  jaar l i j kse  subs id ie  van 

b i jna  €  20 .000  een  ex t ra  tegemoetkoming  in  de 

hu isvest ings lasten  gegeven  van  €  10 .000 .

Jaar l i j ks  wordt  er  een  bedrag  gereser veerd 

voor  het  Fonds  onderhoud aan  gebouw 

en  insta l lat ies .  Ook  i s  e r  E igen  Vermogen 

om reparat ies  en  onderhoud op  te  kunnen 

vangen.  Voor  grote  invester ingen  l i j ken  deze 

voorz ien ingen  onvo ldoende. 
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Waarder ing  Toekomstbestendigheid

Sen iorenveren ig ing  De  Kersenp lukkers  i s  een 

ze l fstand ige  vr i jw i l l i gersorgan isat ie  ontstaan 

vanu i t  de  inwoners .  Met  c i rca  1200  leden  u i t 

de  gemeente  Ge ldrop-Mier lo  voorz iet  z i j  in  een 

behoef te .  

De  kerntaken  van  de  veren ig ing : 

-  het  c reëren  en  in  stand  houden van  z invo l le 

vormen van  t i jdsbested ing ; 

-  ind iv idue le  be langenbehart ig ing ;  

-  co l lec t ieve  be langenbehart ig ing ; 

-  het  b ieden  van  amusement  en  andere 

act iv i te i ten  

-  s lu i ten  aan  op  de  v i s ie  en  st rateg ie  op  het 

Soc iaa l  Domein  van  gemeente  Ge ldrop-Mier lo ; 

Persoon l i j k ,  d i chtb i j  en  verbonden. 		  

“Het  aanta l  sen ioren  in  de  gemeente  Ge ldrop-

Mier lo  za l  de  komende ja ren  sterk  toenemen. 

Anderz i jds  k r i j gen  sen ioren  minder  t i jd/ 

behoef te  om dee l  te  nemen aan  veren ig ingen 

b i j voorbee ld  doordat  z i j  s terker  betrokken 

b l i j ven  b i j  de  maatschapp i j  en  langer  b l i j ven 

werken.  Ook  i s  de  t rend  z i chtbaar  dat  minder 

sen ioren  een  act ieve  o f  bestuur l i j ke  ro l  kunnen 

of  w i l len  ver vu l len .  Het  wer ven  van  leden  b l i j f t 

daarom onverminderd  be langr i j k .  

Ontwikkelpotentie accommodatie

Samenwerken  met  andere  par t i jen  kan  beter. 

Wel l i cht  kan  er  door  samenwerk ing  ook  een 

bredere  doe lgroep  worden  ontvangen  in 

De  V l ieger t .  A l  v inden  de  bezoekers  dat  er 

a l  opt imaa l  gebru ik  wordt  gemaakt  van  de 

locat ie . 
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Overige locaties

In  de  routekaart  voor  het  ontmoeten  in  Mier lo 
waren  de  vo lgende  locat ies  ook  meegenomen, 
waar van  geen  paspoort  i s  opgeste ld :
• 	 ’ t  Oudven,
• 	 de  oude  Johannesschoo l
• 	 ’ t  Mier les  Huukske

’ t  Oudven  wordt  door  inwoners  n iet  gez ien  a l s 
een  gebouw voor  mul t i funct ione le  inzet .  De 
bestemming  zoa l s  d ie  nu  wordt  ingevu ld  i s  voor 
inwoners  pr ima.  Ten  t i jde  van  het  onderzoek 
was  de  locat ie  grotendee ls  ges loten  in  verband 
met  de  coronamaatrege len .  Inwoners  geven  de 
vo lgende  aandachtspunten  mee voor  deze  loca-
t ie :
-  meer  l iefdevo l  onderhoud (het  pand  i s  saa i , 
g r i j s ,  gedateerd ,  g raag  minder  onkru id )
-  men voe l t  z i ch  n iet  perse  we lkom,                              
ontmoet ingspotent iee l  wordt  n iet  gevoe ld .
-  Combineer  sporten  op  deze  locat ie  en  voorz ie 
in  een  gezamenl i j ke  accommodat ie  met  a l le    
fac i l i te i ten .  Dan  heb  je  minder  v r i jw i l l i gers  no-
d ig ,  meer  bezett ing  en  meer  geze l l i ghe id  en 
verb ind ing .

De oude Johannesschool  i s  we l  meegenomen in 
het  par t i c ipat ieproces .  Maar  t i jdens  het  proces 
b leek  dat  de  gemeente  Ge ldrop-Mier lo  in  een 
verregaande  fase  i s  om het  pand  te  verkopen. 
Inwoners  geven  aan  nosta lg i sche  her inner ingen 
te  hebben aan  het  gebouw.  Iedereen  kent  het .  Ze 
v inden  het  jammer  dat  het  gebouw s lecht  wordt 
onderhouden en  staat  te  ver loederen .  Men 
spreekt  ook  schande  van  het  gebouw ernaast 
(voormal ige  woning  hoofd  van  de  schoo l ) .  E r 
i s  onbegr ip  voor  de  tu in  aan  de  achterkant . 
Inwoners  z ien  er  we l  moge l i j kheden voor 
een  maatschappe l i j ke  funct ie  in  combinat ie 
met  ’ t  Saam en  de  b ib l io theek .  Voora l  omdat 
iedereen  het  gebouw kent ,  z iet  met  een  groot 
ontmoet ingspotent iee l  voor  deze  locat ie . 

’ t  Mier les  Huukske  i s  meegenomen omdat  er 
in  het  ver leden  vee l  veren ig ingen  onderdak 
vonden.  En  omdat  de  zaa l  ook  over  een  pod ium 
besch ikt .  Het  betref t  commerc ië le  horeca 
maar  de  ondernemers  z i jn  maatschappe l i j k 
ondernemend.  Ze  zouden graag  de  veren ig ingen 
weer  terug  z ien  voor  b i j voorbee ld  k le inscha l ige 
b i jeenkomsten. 

Inwoners  v inden  de  horeca  ook  echt  een  p lek 
voor  de  Mier lonaren.  De  Koffer  wordt  meer 
gez ien  a l s  p lek  voor  de  toer i sten .  Inwoners 
geven  aan  dat  ze  denken  dat  ’ t  Mier les  Huukske 
een  s ignaa l funct ie  kan  b ieden  voor  kwetsbare 
inwoners .  E r  z i jn  gasten  d ie  er  dage l i j ks  o f 
weke l i j ks  even  geze l l i g  koff ie  komen dr inken 
en  een  praat je  maken.  Inwoners  voe len  z i ch  er 
erg  we lkom (hoge  score) .  Het  bere ik  i s  vo lgens 
inwoners  de  middengroep  (vo lwassenen tussen 
de  27  en  50  jaar )  d ie  nergens  anders  terecht 
kan .
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