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1 Inleiding

Dit uitvoeringsprogramma geeft een overzicht van de door te voeren acties rond de prioritaire en
andere belangrijke veiligheidsthema’s van het Integraal Veiligheidsplan (IVP) 2023-2026 van de
gemeente Medemblik. Het zwaartepunt van dit uitvoeringsplan ligt op de veiligheidsprioriteiten
Ondermijning, Zorg en Veiligheid, Cybercrime & gedigitaliseerde misdaad en Veilig woonomgeving,
veilig verkeer.

Benoemd worden telkens de essentie van de actie, de trekker(s) en de planning. Acties die op dit
moment al in uitvoering zijn rond de prioritaire thema’s en die worden voortgezet (- ‘de basis’),
worden kort genoemd. Dit geldt ook voor de acties rond de andere belangrijke veiligheidsthema’s
(conform hoofdstuk van 5 van het IVP).

Dit uitvoeringsplan geldt voor de periode 2023-2024. Met dien verstande dat dit uitvoeringsplan
indien nodig tussentijds aangepast wordt. Of dit nodig is, wordt in elk geval jaarlijks verkend en
vastgesteld in het traject rond de rapportage over het IVP via de P&C cyclus.
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2 De prioriteiten

Veiligheidsprioriteit: Zorg en Veiligheid

actiepunten Wie heb je planning
nodig
Lifelan e el A B> Ontwikkelen en vaststellen van privacy convenant|OOV, Sociaal, [Vanaf Q1 2023
SIVE e dnlll:i S tussen afdelingen Sociaal Domein en Openbare Uz, DT, BMC
USRSl IR Orde en Veiligheid. Evaluatie Q4
zorg en veiligheid > Evaluatie van het privacy convenant. 2024

> Verbeteren en door ontwikkelen.
Intensivering > Opstellen van een handelingskader 00V, Sociaal, |Q2, Q32023
EIENE A EESS Y (procesbeschrijving ten behoeve van de BMC
VTR E R EEIR S samenwerking tussen Sociaal Domein en Openbare
domein ten behoeve  [(OIfe[CRTaRVIYI -4 ToI e K Inrichten: Q4
van preventie en > Inrichten overlegtafel m.b.t. casussen waarbij 2023
vroegsignalering sprake is van multiprobleem en een
veiligheidsvraagstuk met als doel vroegtijdige
gezamenlijke aanpak (de inwoner staat centraal) Q2,Q3 2024
> Inrichten lokale aanpak AVE (aanpak voorkomen
escalatie) voor vroegtijdige op- en afschaling
complexe casuistiek (vertaling van de regio-aanpak) Vanaf Q3 2023
> Integrale advisering op regionale bestuurlijke
commissie Zorg & Veiligheid

Jongerenoverlast, > Samenwerking intensiveren tussen jongerenwerk,(OOV, Sociaal, |Q2, Q32023
weerbare jeugd Boa’s, politie ten behoeve van de integrale aanpak [Politie

jongerenoverlast en hiervoor een overleg

opzetten. Q1 2024

> Vertaling uitvoeringsprogramma Noord-Holland

Samen Veilig op het onderwerp weerbare jeugd. Q2 en Q3 2023

> Verkenning afsluiten overeenkomst bureau Halt
\lTalidel dlat A MIES> In samenwerking met het Zorg & Veiligheidshuis |00V, Sociaal
elnalel [ ENEHIHIEI S een bijdrage leveren aan een integrale 2023 en 2024
(persoonsgerichte) aanpak bij complexe casussen
die vastlopen. Casussen kenmerken zich door het
feit dat er sprake is van multiprobleem en een
veiligheidsvraagstuk.

[ ele]ptige] No] it (o] (o] 8> Deelname aan de regionale werkgroep OO0V, Sociaal, |vanafQl 2023
drugs & veilig uitgaan [RELlelaE\Ial: Communicatie
> Input en sturing geven aan lokaal beleid/ aanpak Vanaf Q2 2023

jeugd, alcohol & drugs en laten vaststellen.

> Inzetten lokaal nalevingsonderzoek bij Vanaf Q2 2023

hotspots.

> Opstellen lokaal JAD uitvoeringsprogramma 2024 Q4 2023
Nazorg ex- > Opzetten lokaal werkproces voor de toegang (o0.a.|O0V, Sociaal |Q2 2024

gedetineerden WMO)
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Convenant Veilige > Bijdrage leveren aan opstellen nieuw convenant |00V, Sociaal, [Vanaf Q4 2023
school Veilig School en dit vertalen naar een lokale Communicatie
aanpak. (weerbare jeugd)

\SRVERel el =N EleVA > Bieden van ondersteuning en advies aan de OO0V, Sociaal  |2023 en 2024
W T VY oo s B b urgemeester.
> Evaluatie samenwerkingsafspraken Blijf Groep Q2, Q3 2023
met betrekking tot Tijdelijk Huisverbod.

De basis

Wet verplichte GGZ, Tijdelijk Huisverbod, Wet Aanpak Woonoverlast, bijdrage leveren aan overkoepelende thema’s
zoals ondermijning en cybercrime.

Deelname aan casus overleggen Zorg- en Veiligheidshuis: ICO (individuele casus overleggen), PGA (Persoonsgerichte
Aanpak), CTER (radicalisering).

Het geven van in- en extern advies op het gebied van Zorg en Veiligheid.

Het aansluiten bij en participeren in regionale werkgroepen op het gebied van Zorg en Veiligheid.
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Veiligheidsprioriteit: Ondermijning

ondermijning

actiepunten

e OPTIMALISEREN
BESTUURLIJKE
INSTRUMENTEN & DE
TOEPASSING DAARVAN

e INFORMATIEPOSITIE

onderzoeken mogelijkheid Bestuurlijk
Interventieteam en waar mogelijk
ontwikkelen

> Opstellen privacyconvenant/protocol

t.b.v. intern delen informatie

> Opstellen werkinstructies/sjablonen

verwerken en opplussen meldingen
MMA & VreemdVerhaal

> Opstellen ondermijningsbeeld in

samenwerking met het RIEC, waar
mogelijk op niveau politiebasisteam
Hoorn

Friesland, Politie,
Openbaar Ministerie, RIEC

00V, Juridische Zaken,
Sociaal, Externe
Dienstverlening, Ruimte

00V, Juridische Zaken,
Sociaal, Externe
Dienstverlening, Ruimte

OO0V, Gemeenten West
Friesland, Politie,
Openbaar Ministerie, RIEC

wie nodig planning
> Het ondermijningsproof maken en OO0V, Juridische Zaken, Q2/Q3 2023
houden van de APV 2024 en 2025 Omgevingszaken Q2/Q3 2024
> Het uitrollen van de toepassing van RIEC, LLB, OQV, Sociaal, 2024
BIBOB over de organisatie door: Externe dienstverlening,
- Organisatie voorzien van Ruimte
informatie over BIBOB in relatie
tot taken gemeente
- het (laten) verzorgen van
trainingen
- het ondersteunen bij de
aanpassing van werkprocessen
om BIBOB-beleid toe te passen
> Inrichten applicatie Decos 00V, Applicatiebeheer Q2 2023/Q3 2023
> Op niveau politiebasisteam Hoorn OO0V, Gemeenten West- Bij akkoord

gezagsdriehoek vanaf
Q3 2023

Q3/Q4 2023

Q4 2023/Q1 2024

Vanaf Q2 2024
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e SIGNAALTAFEL

e AMBTELIKE EN
BESTUURLIJKE
WEERBAARHEID
VERGROTEN

e EXTERNE WEERBAARHEID
(INWONERS EN
ONDERNEMERS)
VERGROTEN

> Onderzoek mogelijkheid applicatie
t.b.v. informatiepositie

> Het uitvoeren van
ondermijningscontroles

Informatiebeheer, DeSom,
ooV

00V, Omgevingszaken,
Politie, Omgevingsdienst,
Veiligheidsregio, Douane,
RIEC

Q4 2024

2023 en 2024

> Afspraken over deelname teams en
capaciteit

> Opstellen privacy convenant/protocol

OO0V, Sociaal, Externe
dienstverlening, Ruimte

00V, FG/JZ, Domein
Sociaal, Domein externe
dienstverlening, Domein
ruimte

Vanaf Q3 2024

Vanaf Q3 2024

> Status en mandaat vastleggen 00V, FG/JZ, Domein Vanaf Q3 2024
Sociaal, Domein externe
dienstverlening, Domein
ruimte
> Opstellen en inrichten 00V, Juridische Zaken, Vanaf Q4 2023
projectorganisatie Sociaal, Externe
Dienstverlening, Ruimte,
Communicatie
> Met projectorganisatie invulling Vanaf 2024

geven aan actieprogramma gericht op
interne weerbaarheid

> (laten) verzorgen presentaties
ondernemersverenigingen

> Verbinding maken met interne
partners in het kader van weerbare
jeugd en hierbij gebruik te maken
van de producten van het RIEC &
NHSV

> Rondje dorpsraden & Stadsraad

> Aansluiten bij thema’s RIEC & NHSV
m.b.t thema’s versterkingsgelden
(drugsproductie en -logistiek,
weerbare jeugd en criminele
geldstromen)

> Aansluiten overleggen
parkmanagement

OO0V, Economische Zaken,
Ondernemersverenigingen,
Politie

00V, Sociaal,
Communicatie

00V, Communicatie,
kernconsulent, Dorpsraden

00V, Communicatie,
Samenwerkingsverband
Noord-Holland Samen
Veilig, RIEC.

00V, Economische Zaken,
Parkmanagement, Politie

Vanaf Q1/Q2 2024

Vanaf Q3 2023

Ql 2024

2023 en 2024

Vanaf Q3 2023
en 2024
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o AANPAK MENSENHANDEL Jed Het uitvoering geven aan het OO0V, Communicatie 2023 en 2024
beleid en uitvoeringsprogramma

mensenhandel 2023 en 2024 zoals
vastgesteld op 13 september 2022

> Hierbij samen te werken op niveau | OOV, Gemeenten WF, 2023 en 2024
politie basisteam Hoorn Politie, OM, RIEC
samenwerken met gemeenten en
Zorg- & Veiligheidspartners.

> Evalueren en opstellen nieuw 00V, Gemeenten WF,
uitvoeringsprogramma Politie, OM, RIEC Q4 2024
mensenhandel 2025 en 2026

> Verbinding maken en OO0V, Externe
samenwerken met VTH op het dienstverlening Vanaf Q1 2023
gebied van illegale huisvesting i.r.t.
arbeidsuitbuiting

o ONTWIKKELEN VAN EEN > Het ontwikkelen van een 00V, Communicatie Q2/Q3 2023 en Q2
COMMUNICATIE communicatie toolbox ondermijning 2024.
TOOLBOX ter ondersteuning en versterking van
ONDERMIINING de in dit uitvoeringsprogramma
genoemde actiepunten, waarbij
mogelijk gebruik wordt gemaakt van
de producten van het RIEC & NHSV.

De basis

o Integrale casusaanpak, & integrale casusaanpak onder het RIEC

o Inzet bestuurlijke instrumenten zoals BIBOB & Damocles

o Oppakken Interne en externe meldingen

o Samenwerking op niveau gezagsdriehoek op het gebied van ondermijning

o Het geven van in- en extern advies op het gebied van ondermijning, onder meer op VTH programma

o Het aansluiten bij en participeren in regionale werkgroepen op het gebied van ondermijning




Actiepunten

o Werkgroep digitale
veiligheid samenstellen

Digitale weerbaarheid
vergroten door
bewustwording van de
online gevaren creéren

Voorlichtingsronde langs de
dorpsraden en stadsraad
Medemblik

Risicobewustzijn van
cybercriminaliteit vergroten
bij ondernemers
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Veiligheidsprioriteit Cybercrime, digitale misdaad

1010010011010044

Wie heb je nodig Planning
> Interne en externe ketenpartners samenvoegen OO0V, Sociaal, politie, 2023 en
in een integrale werkgroep. Maandelijks overleg communicatie, 2024
omtrent beleidsmatige aanpak digitale veiligheid. | Informatiemanagement.
> Via een integrale werkgroep sneller inspelen op
veranderingen binnen digitale veiligheid.
Monitoren van veranderingen d.m.v. de kanalen
van de ketenpartners.
> Campagne Hackshield: gericht op de digitale 00V, Sociaal, Politie, Vanaf Q2
weerbaarheid van kinderen tussen 8 en 12. Communicatie, 2023.
-Gemeentepagina en oproepboodschap Informatiemanagement.
ontwerpen in samenwerking met communicatie.
-Communicatiestrategie richting externe
partners opzetten.
-Campagne via externe partners verspreiden
onder de doelgroep.
-Huldigen van de top drie kinderen.
> Campagne Storytelling Cybercrime: gericht op Vanaf Q1
bewustwording van online gevaren onder 2024
ouderen. -Bijeenkomsten organiseren op
diverse locaties waar ouderen bijeenkomen.
-In samenwerking met de politie de campagne
ontwerpen en uitdragen.
> Contact leggen met dorpsraden en stadsraad. 00V, politie, Q4 2023
Informatiebehoefte en veiligheidsprobleem op informatiemanagement
lokaal niveau inventariseren. Maatwerk communicatie,
preventievoorlichting. Kernconsulent
> Organiseren informatiebijeenkomst QlenQ2
2024
> Voor het bestrijden van cybercriminaliteit bij 00V, Economische Vanaf Q2
ondernemers brengen we de diensten van het Zaken, Politie 2023.

regionaal platform criminaliteitsbeheersing

onder de aandacht. Dit doen we gezamenlijk met

de bedrijfscontactfunctionaris van Economische
Zaken.
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e Preparatie op > We integreren het onderwerp cyberincidenten 00V, Communicatie, Vanaf Q1

cyberincidenten — en crisis. en online aangejaagde ordeverstoringen in het informatiemanagement, | 2024
Oefen, Trainings- en Opleidingsprogramma van Veiligheidsregio Noord-
de lokale crisisorganisatie. Holland Noord.

e Preparatie op online > We stellen een veiligheidsplan op hoe te 00V, Politie, Q2 2024.
aangejaagde handelen bij online aangejaagde Veiligheidsregio Noord-
ordeverstoringen. ordeverstoringen. Onderdeel van dit Holland Noord,

veiligheidsplan is de rol van de bestuurder en Communicatie,

OO0V bij (aangejaagde) ordeverstoringen, de inzet | Openbaar Ministerie
van bestuurlijke instrumenten en een
communicatiestrategie.

De basis

o Samenwerking met interne en externe partners op het gebied van Cybercrime en digitale misdaad.

o Oppakken van meldingen en signalen op het gebied van cybercrime en gedigitaliseerde misdaad

o Monitoren van het lokale veiligheidsbeeld en inzetten op preventieve maatregelen voor kwetsbare doelgroepen zoals
jongeren en ouderen.

o Deelname aan periodieke regionale overleggen vanuit Noord-Holland Samen Veilig en het implementeren van landelijke/
regionale producten naar een lokale aanpak.

o Het geven van in- en extern advies op het gebied van bestuurlijke aanpak Cybercrime en digitale misdaad.
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Prioriteit 4: Veilig verkeer, veilige woonomgeving

actiepunten trekker planning
o Aanpak fysieke verloedering > Updaten en vaststellen van aangewezen 00V, Communicatie, Q1/Q2
in de openbare ruimte gebieden voor artikelen uit de Algemene Buitendienst. 2023

plaatselijke verordening (Apv) en Verordening
fysieke leefomgeving (Vfl) waar de Boa’s op
handhaven, zoals auto- en bootwrakken,
weesfietsen en auto’s en aanhangers.
> Opstellen van een interne werkinstructie, waar 00V, Communicatie, Q3 2023
een handhavingsstrategie en Buitendienst
communicatiestrategie onderdeel van uitmaken.
> We verkennen de mogelijkheden om een 00V, Communicatie, Q2enQ3
gemeentewerf als een depot aan te wijzen om Buitendienst 2023
weggesleepte goederen tijdelijk te stallen.
> De lokale aanwijzingsbesluiten vuurwerkvrije OO0V, Communicatie, Q3 2023

zones zijn niet meer actueel. We onderzoeken de Omgevingszaken
juridische noodzaak tot actualiseren of trekken
deze besluiten in.
e Aanpak gevaarlijke honden > Oriénteren op het opstellen van beleidsregels 00V, Politie Ql/Q2
(sociale overlast) gevaarlijke honden/bijtincidenten. 2024

> Actualiseren van de interne werkinstructies 00V, Politie Q2 2024
gevaarlijke honden/bijtincidenten waarbij
operationele taakuitvoering van de boa en jurist is
beschreven.

e Vaststellen Algemene > Uitvoeren toezegging overbodige en niet 00V, Omgevingszaken, | Q2/Q3
Plaatselijke Verordening kloppende bepalingen Apv. Politie. 2023
(APV) > Uitwerken van voorstel om met de

raadscommissie in overleg te gaan om de Apv op
te schonen en/of overbodige danwel net
kloppende bepalingen te verwijderen.
> Opstellen college- en raadsvoorstel APV 2024 Q4 2023
> Opstellen college- en raadsvoorstel Apv 2025 Q4 2024.

e Harmoniseren van juridisch > Op politie basisteam niveau afstemmen van OO0V, West Friese Q4 2023
OO0V beleid juridisch OOV beleid zoals het Damoclesbeleid en gemeenten, Politie,
beleid dwangsommen OOV Openbaar Ministerie
e Vaaroverlast > Uitvoeren van informatie gestuurd vaartoezicht 0oV, Politie, Van Q2 tot
in de zomermaanden op basis van fixi-meldingen Communicatie Q4 2023
en politiemeldingen. envan Q2
tot Q4
2024

11
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e Professionalisering Boa team

e Woonoverlast pakken we
integraal aan met onze
samenwerkingspartners

e Vergroten sociale veiligheid

e Opstellen van een
werkinstructie
vernietigingslocatie ten
behoeve van het vernietigen
van aangetroffen explosieven

> Aanschaffen van nieuwe software voor toezicht ooy, Vanaf Q1
en handhaving Boa domein |, Il en lll om informatiemanagement, | 2023
wijkgerichte problematiek aan te pakken en Inkoop

informatie gestuurd te handhaven.

Vanaf Q3
> Opstellen en uitvoeren opleidingstraject boa’s. oov 2023 en

2024.
> Oriénteren op mogelijkheden uitbreiden van 00V, Politie
geweldsbevoegdheden voor de Boa’s. Q2 2023
> Verbeteren van de zichtbaarheid van de boa’sin | OOV, Communicatie 2023 en
de dorpskernen door aanwezig te zijn, 2024.
bijvoorbeeld op de fiets en/of met een statafel en
banner.
> Uitvoeren van het verbeterplan aanpak Wet OO0V, Communicatie, Vanaf Q3
politiegegevens. Leerplicht, Parell 2023
> Vergroten boa capaciteit door het aanstellen van | OOV, PenO Q12023
een senior Boa.
> Nieuwe aanbestedingsprocedure voor de inhuur | OOV, Sociaal, Juridische | Q2 2023
van Boa’s en Toezichthouders 2023 - 2029. Zaken.

Q12023
> Intensivering van samenwerking Boa’s en 00V, Politie QlenQ2
wijkagenten. 2024
> Opstellen van een Integraal woonoverlastproces | OOV, Sociaal, Vanaf Q1
(en convenant) gezamenlijk met de woningcorporaties, 2023
woningcorporaties en politie conform de Politie
meerjarige prestatieafspraak tussen gemeente en
woningcorporaties.
> Evalueren toepassen integraal 00V, Sociaal, Q4 2023
woonoverlastproces en nadere regels Wet Aanpak | woningcorporaties,

Woonoverlast. Politie.
>Q0rganiseren van buurtbemiddeling, waaronder 00V, Communicatie, Vanaf Q2
het opstellen van een convenant. Woningcorporaties. 2023
> Deelname aan integrale wijkschouw conform de Ruimte, OOV, Sociaal. Q2 2023
meerjarige prestatieafspraken tussen de gemeente
en woningcorporaties.

00V, Communicatie,
> Uitvoeren van de motie Buurtpreventie in Verkeer. Vanaf Q1
overleg met de landelijke stichting WABPT en de 2024
politie om deze en bestaande initiatieven, zoals
Burgernet, waar mogelijk te faciliteren.
> Opstellen van een werkinstructie ‘plofplek’ OO0V, Ruimte, Q2enQ3
conform de gemeentelijke handvatten Communiatie 2023.

vernietigingslocatie ontplofbare oorlogsresten van
het Kenniscentrum Ontplofbare Oorlogsresten.

12
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o Veilig verloop jaarwisseling

e Verbeteren
verkeersveiligheid

De basis

> Opstellen handhavingsstrategie en 00V, Communicatie, Q4 2023

veiligheidsdraaiboek voor de hele gemeente. Buitendienst, en 2024

Inclusief inzet extra toezicht en Omgevingszaken,

handhavingscapaciteit gedurende de jaarwisseling. | Politie, Veiligheidsregio

> Opstellen en uitvoeren van een integraal plan OO0V, Communicatie, Q2enQ3

van aanpak om tot veilige alternatieven voor een Sociaal, Politie, 2023.

vreugdevuur Opperdoes te komen Veiligheidsregio

> Uitvoeren motie voorlichting 00V, Communicatie, Q3enQ4

consumentenvuurwerk jaarwisseling. Kernconsulent, 2023 en
Omgevingszaken Q4 2024.

> Opstellen toezicht- en handhavingsstrategie voor | OOV en Communicatie, | Q12024

onveilig parkeren in de Stads- en dorpskernen. Politie, Verkeer.

> We analyseren de resultaten vanuit de smiley- 00V, Verkeer en Politie | Vanaf Q3

borden en geven de ‘hotspots’ 2023

snelheidsovertredingen door aan de politie.

> We vergroten de bewustwording onder onze OO0V, Communicatie

inwoners door in te zetten op een preventie Verkeer en Politie Q2 2024

campagne ‘verkeersveiligheid’.

o Bestuurlijke interventies: last onder dwangsom en last onder bestuursdwang op grond van Apv en de Vfl en andere relevante
wet- en regelgeving (bijv. Wegenverkeerswet) naar aanleiding van constateringsrapporten en bestuurlijke rapportages van

de politie.

o Periodieke afstemming met de politie om te kunnen reageren op incidenten en urgente vragen vanuit de samenleving, naast

de reguliere beleidsopgave.

o Oppakken overlastmeldingen en kleine ergernissen vanuit inwoners, ondernemers en samenwerkingspartners (fixi

meldingen 2022: 2030).

o Strafrechtelijke handhaving door de Boa’s op de onderwerpen parkeeroverlast, afval en hondenoverlast.

o Het geven van in- en extern advies op het gebied van de bestuurlijke aanpak veilig verkeer en veilige woonomgeving.
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3 Overige veiligheidsthema’s

thema

Veilige
publieke Taak

Veilig uitgaan

Veilige
evenementen

Veilige toerisme

Veiligheidsregio
NHN /
crisisbeheersing

aanpak

o Vervullen van adviesrol bij het herijken van het interne agressieprotocol.
o Advies aan bestuur, management en medewerkers bij aangiften doen bij de politie van een
agressie en/of (gewelds)incident.

o Periodieke overleggen met het bestuur horeca Nederland afdeling Medemblik.

o Toezicht en handhaving op meldingen rondom de naleving van sluitingstijden, nadere regels
terrassen, alcoholgebruik -18 en leidinggevende.

o Inzet conform het lokale uitvoeringsprogramma Jeugd, Alcohol en Drugs (JAD)

o Deelname aan integrale evenementencommissie overleggen met samenwerkingspartners
zoals de brandweer, politie.

o Toezicht en handhaving bij publieksevenementen waarbij de aanpak rondom parkeeroverlast
en mogelijke verstoring van de openbare orde de prioriteit heeft.

o Opstellen van een integraal veiligheidsplan van aanpak voor grote publieksevenementen zoals
de kermis van Wognum, Wervershoof en Medemblik, Harddraverij en het Rondom Weekend.

o In de zomermaanden periodiek vaartoezicht op de binnenwateren van de gemeente
Medemblik waarbij de focus ligt op de aanpak van hardvaren.

o Periodiek beoordelen en actualiseren van de lokale crisisorganisatie

o Het opstellen en uitvoeren van een ‘Trainings- en Opleidingsprogramma’ voor de lokale
crisisorganisatie en specifiek de piket functionarissen.

o Opstellen van een handreiking ‘gemeentelijk kernteam en gemeentelijk beleidsteam t.b.v. de
lokale aanpak bij incidenten op verschillende GRIP niveaus.

o Adviseren van het management en bestuur bij beleidsmatige ontwikkelingen binnen de
rampen en crisisorganisatie.

o Aansluiten bij regionale overleggen vanuit de Veiligheidsregio Noord-Holland Noord.

o Bestuurlijke advisering P&C cyclus gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Noord-
Holland Noord.
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