
Raadsbijeenkomst 
woon-welzijn-zorgvisie
4 september



• Context woonzorgvisie
• Proces 
• Visie op hoofdlijnen 

Programma 



• Voorgenomen Wet Versterking regie volkshuisvesting 
- Volkshuisvestingsprogramma

- Huisvestingsverordening en urgentieregeling

- Wmo beleidsplan

- Prestatieafspraken

Wet Versterking regie volkshuisvesting

Woningbouw en 
woningbouwprogrammering

Woonbehoefte en –opgave 
aandachtsgroepen en 

ouderen
(woonzorgvisie)

Leefbaarheid Verduurzaming

Volkshuisvestings-
programma



• Huisvestingsopgave ouderen en aandachtsgroepen 

• Beleidsrichting en prioriteiten gemeente: wat voor gemeente willen we zijn en voor wie?

• Lokale uitwerking van en input voor regionale afspraken (oa. Regionale woonzorgvisie Hart 
van Brabant)

• Basis voor samenwerking met partners in gemeente

Woonzorgvisie



Over wie gaat het?

Mensen met een verstandelijke, lichamelijke, zintuiglijke of 
psychische beperking

Uitstromers Beschermd Wonen
Uitstromers Maatschappelijke Opvang

Uitstromers jeugdhulp met verblijf
Uitstromers vrouwenopvang, slachtoffers mensenhandel

Uitstromers detentie
Mantelzorgers- en ontvangers

Uitstappende sekswerkers

Ouderen

Statushouders (niet via urgentieregeling, maar via taakstelling)

Sociale urgenten (dreigend dakloos)

Arbeidsmigranten
Woonwagenbewoners

Studenten

Urgente aandachtsgroepen

Niet in woonzorgvisie



Stappenplan

Stap 1: Startfase
• Startoverleg 

projectgroep
• Startgesprek 

wethouders Sociaal 
domein en Wonen 
(half april)

Stap 2/3: 1e bijeenkomst 
stakeholders en 
uitwerken 
koersdocument
• Bijeenkomst 

stakeholders (mei)
• Uitwerken 

koersdocument (mei)
• Bijeenkomsten 

inwoners 
vertegenwoordigers 
(juni) (2x)

Stap 3: 2e bijeenkomst 
stakeholders
• Bijeenkomst 

stakeholders  23 juni 
10:00 – 12:30

Stap 4: uitwerken visie
• Uitwerken 

koersdocument (aug)
• Bespreken koers met 

bredere projectgroep 
(ambtelijk) (sep)

• Gemeenteraad: 
presenteren koers 
(sep)

• Uitwerken visie (van 
koers naar visie)

• Schriftelijke feedback 
stakeholders (okt)

Stap 5: uitwerken 
uitvoeringsprogramma 
(indicatief) 
• Werksessie 

stakeholders
• Ambtelijke 

werksessie
• Uitwerken 

programma

Aangescherpt plan van 
aanpak Koersdocument Input voor visie

Visie gereed voor 
besluitvorming

Programma gereed 
voor besluitvorming

Mrt/april Apr/mei/juni Juli Aug/sep/okt Okt/nov/dec

Planning nader te bepalen



De voorgestelde koers voor 
Woon-welzijn-zorg



• Geen woonzorgvisie, maar woon-welzijn-zorgvisie
• Inwoners behouden regie over hun leven, ook bij zorg- of 

ondersteuningsbehoefte
• Samenleving die omziet naar elkaar
• Gezamenlijke opgave: in het belang van én samen met inwoners en 

partners 
• Wens van inwoners is leidend 

Visie: mens & maatschappij visie  



“In 2040 is Loon op Zand een gemeenschap waar iedereen zich welkom, gezien en gesteund 
voelt. Van jong tot oud, met of zonder zorg of ondersteuningsvraag. Een plek waar mensen 
veilig, gezond en zelfstandig wonen in buurten die verbinden, uitdagen en ruimte geven 
aan ontmoeting. Onze inwoners zijn voorbereid op de toekomst, nemen regie over hun 
eigen leven en versterken elkaar. Buurten zijn inclusief, groen, toegankelijk en uitnodigend. 
Met volop ruimte om te bewegen, samen te komen en betekenisvol te leven. Zorg is dichtbij 
als dat nodig is. Persoonlijk en gedragen door informele netwerken, technologie en 
samenwerking. We geloven in een samenleving waarin mensen er voor elkaar zijn, waarin 
ontmoeting vanzelfsprekend is en waar niemand er alleen voor staat. Passende woningen 
en woonvormen sluiten aan bij elke levensfase, zodat mensen in hun vertrouwde omgeving 
kunnen blijven. Door sterk samen te werken – lokaal en regionaal – bouwen we aan een 
toekomst waarin iedereen in Loon op Zand mee kan doen, welzijn voorop staat en zorg 
houdbaar blijft.”

Loon op Zand in 2040



1. Klaar voor de toekomst
2. Vitale leefomgeving
3. Passende woning voor iedereen
4. Samenwerking vormgeven

 thema’s bewust in deze volgorde
Per thema speerpunten geformuleerd
 Ieder hoofdstuk sluit af met “onze aanpak”  kapstok voor 

nog op te stellen uitvoeringsprogramma

Vier overkoepelende thema’s 



• Speerpunt 1: preventie en positieve gezondheid
- Nadruk op wat mensen zelf kunnen, hun veerkracht en 

wat hun leven betekenisvol maakt
- Oplossing niet in zorg, maar in voorkomen van zorg (het 

regioplan Midden-Brabant IZA)
- Lokaal aan de slag met preventie 

Thema 1: Klaar voor de toekomst

Lopende initiatieven in Loon op 
Zand:
• Welzijn op Recept 
• Inzetten van beweegcoaches 

en beweegroutes



• Speerpunt 2: het versterken van onze gemeenschap
- Inwoners doen wat ze zelf kunnen, met hulp uit eigen 

netwerk en buurt
- Door te delen van goede voorbeelden en initiatieven
- Omzien naar elkaar, van klein gebaar tot structurele 

initiatieven
- Begint bij bewust omgaan met de toekomst; als 

gemeente stimuleren om hier eerder bij stil te staan
- Rol van vrijwilligers benutten en waar nodig 

versterken

Thema 1: Klaar voor de toekomst

Dorpskamer Loon op 
Zand recent geopend: 
Een initiatief voor en 
door inwoners



• Speerpunt 3: inzet van zorgtechnologie om zelfstandigheid te 
vergroten
- E-health en domotica, maar ook potentieel benutten van 

computer- en taalvaardige ouderen
- Goede toepassingingen hebben grote bijdrage aan ontzorgen 

mantelzorger
- Grens aan inzet technologie, maar wel een goede hulpmiddel

Thema 1: Klaar voor de toekomst



• Speerpunt 4: iedereen is welkom in de buurt
- Buurten inclusiever (door bijv. vergrijzing, beweging Beschermd Wonen naar 

Beschermd Thuis)
- Diversiteit in de buurt omarmen en elkaar beter leren kennen
- Voorlichting en bieden van informatie

Thema 1: Klaar voor de toekomst



• Speerpunt 1: Inclusieve buurten
- De kracht van verbinding: ontmoeting is daarbij belangrijk
- Verbinding begint in de buurt (sport, op straat, 

supermarkt)
- Stevige sociale basis; we bouwen daarop voort
- Niet alleen behouden ontmoetingsplekken, maar ook 

beter benutten  aantrekkelijk, laagdrempelig
- Toevallige ontmoeting; inwoners stimuleren en activeren 

bij het vormgeven van hun buurt

Thema 2: Een vitale leefomgeving
Voorbeelden bestaande 
ontmoetingsplekken en initiatieven:
• Dorpskamer Loon op Zand
• Gildenbond in Kaatsheuvel
• Voetbalvereniging de Moer
• “quick en beweegroute”



• Speerpunt 2: groene, toegankelijke en veilige openbare 
ruimte
- Goed ingerichte openbare ruimte (brede stoepen, 

verlichting, rustplekken, herkenningspunten…)
- Prioriteit aan plekken waar nood het hoogst is; centra van 

dorpen
- Inwoners kunnen ook bijdragen (tuin onderhouden, 

inzetten voor groen buurt initiatief)
- Dementievriendelijke samenleving

Thema 2: Een vitale leefomgeving



• Speerpunt 1: passende woonvormen met (en zonder) zorgvraag
- Toevoegen woningen voor ouderen; 200 harde plannen in 

programmering (Park Vossenberg , park Wijtenburg, Van Lier park, 
 Bloemwaard).

- Locatie is daarbij belangrijk; dichtbij voorzieningen
- Dementievriendelijk wonen  meest voorkomende ziektebeeld

Thema 3: Passende woning voor iedereen



• Speerpunt 2: doorstroming bevorderen
- Een deel van de ouderen wil doorstromen naar een passende woning, 

dat begint bij geschikt aanbod in ieder dorp
- Aansluiten bij landelijke campagne ‘praat vandaag over morgen’
- Informatie en beeldvorming over verhuizen verbeteren, behoefte aan 

meer bewustzijn over de voordelen

Thema 3: Passende woning voor iedereen

Casade werkt bijvoorbeeld al met een 
doorstroom makelaar



• Speerpunt 3: aanpassen bestaande woningen
- Niet iedereen wil verhuizen  veel grote eengezinswoningen wel 

aanpasbaar te maken (bijv. traplift)
- Inwoners informeren over de mogelijkheden, laagdrempelig en helder

Thema 3: Passende woning voor iedereen



• Speerpunt 4: voldoende sociale huurwoningen voor 
aandachtsgroepen
- Uitbreiden sociale huurvoorraad, aandachtsgroepen doen 

beroep op woningen < 1e aftoppingsgrens
- Regionale samenwerking: matchingstafel Hart van Brabant
- Bestaande voorraad beter benutten
- Behoefte aan tussenvormen, zoals kamers met aandacht of 

‘omklapwoningen’

Thema 3: Passende woning voor iedereen



• Speerpunt 1: versterken van lokale samenwerkingsstructuren
- Bestaande structuren beter benutten en uitbreiden

• Speerpunt 2: zichtbaarheid en communicatie verbeteren
- Meer overzicht over wat er allemaal speelt in gemeente

• Speerpunt 3: heldere afspraken maken
- Concrete (SMART) doelen per thema
- Prestatieafspraken met Casade, niet alleen aantallen maar ook ‘sociale’ 

kant

Thema 4: Samenwerking vormgeven



• Wat is uw algemene indruk van de koers?
• Wat vindt u van de thema’s en speerpunten? 
• Mist u nog iets?

Reacties op de koers


