
Reglement Jongerenraad gemeente Westland

Artikel 1 Begripsbepalingen
Jongerenraad:

College:
Raad:
Jongeren: 
Dagelijks bestuur:

Adviesraad van de gemeente Westland die de gemeenteraad adviseert en in­
formeert over onderwerpen en activiteiten die de Westlandse jeugd betreffen. 
Het college van burgemeester en wethouders van Westland.
De gemeenteraad van Westland.
Jongeren van de gemeente Westland.
Voorzitter, vicevoorzitter, secretaris en penningmeester van de Jongerenraad.

Artikel 2 Taken van de Jongerenraad
2.1 De Jongerenraad vervult in eerste instantie een adviesfunctie ten behoeve van college en raad 

met betrekking tot activiteiten die de Westlandse jeugd betreffen. Daarnaast vervult de Jonge­
renraad ook een platformfunctie.

2.2 De adviesfunctie impliceert een aantal beleidsmatige activiteiten. De Jongerenraad kan zelf 
agenderend te werk gaan door aan college en raad ideeën, initiatieven of voorstellen te sturen, 
overleg te voeren e.a. Bovendien kan de Jongerenraad gevraagd en ongevraagd adviseren op 
(beleids-)onderdelen van het jeugdbeleid in brede zin (onderwijs, huisvesting, welzijn, cultuur, 
recreatie, inrichting openbare ruimte, werkgelegenheid e.a.). De jongerenraad brengt minimaal 
twee adviezen uit per jaar.

2.3 De platformfunctie impliceert een aantal maatschappelijke activiteiten, bijvoorbeeld het informe­
ren en activeren van jeugd uit Westland over zaken die hen aangaan. Bijvoorbeeld: presentaties 
geven, organiseren van een debat, een jongerenpeiling houden, sponsors zoeken voor evene­
menten en deelnemen aan werkgroepen.

Artikel 3 Samenstelling van de Jongerenraad
3.1 De Jongerenraad bestaat uit twintig leden inclusief dagelijks bestuur. De leden zijn afkomstig 

uit gemeente Westland. De Jongerenraad mag voor de duur van maximaal 3 maanden met 
minder dan 12 leden functioneren, in die drie maanden moet er wel een nieuw(e) lid/leden ge­
worven worden.

3.2 Het dagelijks bestuur van de Jongerenraad wordt gevormd door de voorzitter, vicevoorzitter, 
secretaris en penningmeester. Deze personen mogen geen bestuurslid zijn van een belangen­
organisatie, noch deel uit maken van het gemeentebestuur.

3.3 De voorzitter van de Jongerenraad wordt gekozen uit en door de Jongerenraad. De voorzitter 
wordt voor een termijn van twee jaar gekozen en kan daarna herkozen worden door de Jonge- 
renraad.

3.4 De vicevoorzitter van de Jongerenraad wordt gekozen uit en door de Jongerenraad. De vice- 
voorzitter wordt voor een termijn van twee jaar gekozen en kan daarna herkozen worden door 
de Jongerenraad.

3.5 De secretaris van de Jongerenraad wordt gekozen uit en door de Jongerenraad. De secretaris 
wordt voor een termijn van twee jaar gekozen en kan daarna herkozen worden door de Jonge- 
renraad.

3.6 De penningmeester van de Jongerenraad wordt gekozen uit en door de Jongerenraad. De pen­
ningmeester wordt voor een termijn van twee jaar gekozen en kan daarna herkozen worden 
door de Jongerenraad.

3.7 De jongerenraad wordt ondersteund door een commissiegriffier. De begeleiding is erop gericht 
om de Jongerenraad zo zelfstandig mogelijk te laten functioneren.



Artikel 4 Benoeming en ontslag leden van de Jongerenraad
4.1 Het dagelijks bestuur benoemt en ontslaat de leden, met instemming van de Jongerenraad. Het 

dagelijks bestuur legt daarbij verantwoording af en brengt rapport uit aan raad.
4.2 De benoeming van de leden gebeurt op voordracht van dagelijks bestuur.
4.3 Leden van de Jongerenraad zijn in de leeftijd van 15 tot 23 jaar. Ze zijn niet ouder dan 19 op 

het moment van aanstelling.
4.4 Gedurende een seizoen* hebben leden tweemaal de mogelijkheid om schriftelijk en onderte­

kend hun ontslag in te dienen bij dagelijks bestuur. Deze momenten zijn:
a. de eerste vergadering in de maand februari of,
b. de een-na-laatste vergadering van een seizoen.
* Een seizoen loopt van 1 september t/m 30 juni.

4.5 Het dagelijks bestuur zal bij aankondiging van ontslag, naar behoefte, in de daaropvolgende 
vergadering een nieuw lid installeren. Tevens zal gedurende deze vergadering het vertrekkend 
lid officieel worden ontslagen door dagelijks bestuur.

4.6 Leden die de leeftijd van 23 jaar hebben bereikt, worden bij de eerstvolgende gelegenheid ont­
slagen.

4.7 Het dagelijks bestuur kan, met instemming van de Jongerenraad, tussentijds een jongeren­
raadslid ontslaan indien:
a. het jongerenraadslid disfunctioneert of,
b. het jongerenraadslid niet integer blijkt te zijn.

4.8 Indien twijfel bestaat aan de integriteit van een jongerenraadslid, kan dagelijks bestuur, met 
instemming van de Jongerenraad, het jongerenraadslid schorsen gedurende de periode dat 
nader onderzoek hiernaar gedaan wordt.

Artikel 5 Adviescommissie
5.1 De adviescommissie bestaat uit maximaal zes leden.
5.2 De adviescommissie is verantwoordelijk voor het schrijven van adviezen aan raad en/of college. 

Daarmee behoort de commissie de adviesfunctie uit artikel 2.2 te vervullen.
5.3 De leden van de adviescommissie worden voor onbepaalde tijd aangesteld door de Jongeren­

raad. De leden van de adviescommissie kiezen uit hun midden een adviescoördinator.
5.4 De adviescoördinator is het eerste aanspreekpunt van de commissie. Hij/zij heeft de verant­

woordelijkheid over de geleverde adviezen, het gebruik van het toegewezen budget en geeft 
jaarlijks een toelichting op de werking van de adviescommissie.

5.5 De adviescommissie mag aanspraak maken op een deel van het budget, in samenspraak met 
de penningmeester en/of de Jongerenraad.

5.6 De adviescommissie kan één of meer deskundigen uitnodigen in de vergadering in overleg met 
dagelijks bestuur.

5.7 Zodra een advies geschreven is en deze door de Jongerenraad is goedgekeurd, zal de advies­
coördinator het advies bij de raad en/of college voorleggen.

Artikel 6 Communicatiecommissie
6.1 De communicatiecommissie bestaat uit maximaal twee leden.
6.2 De communicatiecommissie is verantwoordelijk voor alle communicatie van de Jongerenraad 

naar de buitenwereld toe. Daarmee behoort de commissie de platformfunctie uit artikel 2.3 te 
vervullen.

6.3 De leden van de communicatiecommissie worden voor onbepaalde tijd aangesteld door de Jon­
gerenraad.

6.4 De communicatiecommissie mag aanspraak maken op een deel van het budget, in samen­
spraak met de penningmeester en/of de Jongerenraad.



Artikel 7 Organisatiecommissie
7.1 De organisatiecommissie bestaat uit maximaal vier leden.
7.2 De organisatiecommissie is verantwoordelijk voor het organiseren van activiteiten, cursussen 

e.d. binnen de Jongerenraad en daarbuiten. Daarmee behoort de commissie de platformfunctie 
uit artikel 2.3 te vervullen.

7.3 De leden van de organisatiecommissie worden voor onbepaalde tijd aangesteld door de Jon­
gerenraad. De organisatiecommissie wordt geleid door de vicevoorzitter.

7.4 De vicevoorzitter is het eerste aanspreekpunt van de commissie. Hij/zij heeft de verantwoorde­
lijkheid over de activiteiten, het gebruik van het toegewezen budget en geeft jaarlijks een toe­
lichting op de werking van de organisatiecommissie.

7.5 De organisatiecommissie mag aanspraak maken op een deel van het budget, in samenspraak 
met de penningmeester en/of de Jongerenraad.

Artikel 8 Vacatiegeld, jaarlijkse excursie, evaluatie en werkbudget
8.1 Leden hebben voor het bijwonen van een vergadering recht op een vergoeding van 15 euro.
8.2 Leden van dagelijks bestuur hebben recht op een vergoeding van 30 euro per vergadering voor 

het werk dat zij buiten de vergaderingen verrichten.
8.3 Leden kunnen ter compensatie voor, al dan niet in commissieverband, verricht werk een bedrag 

van minimaal 50, en maximaal 250 euro ontvangen, in samenspraak met de penningmeester 
en/of de Jongerenraad.

8.4 De vastgestelde bedragen voor de compensatie in artikel 8.3 zijn 50, 100, 150, 200 en 250 euro.
8.5 Binnen de Jongerenraad worden er activiteiten, cursussen, excursies e.d. georganiseerd ter 

bevordering van de cohesie binnen de Jongerenraad.
8.6 De Jongerenraad heeft de mogelijkheid om naar buiten te treden, door middel van activiteiten 

gericht op de Westlandse Jeugd. Hierbij kunnen bijvoorbeeld meningen van jongeren betref­
fende hen aangaande onderwerpen worden gepeild.

8.7 Jaarlijks vindt er aan het einde van het seizoen een evaluatie plaats met dagelijks bestuur, één 
of enkele raadsleden en andere belanghebbenden (nader te definiëren, afhankelijk van de on­
derwerpen), om het functioneren en de begroting van de Jongerenraad te evalueren.

8.8 De jongerenraad beschikt over een budget van 10.000 euro.
8.9 Besluiten waar meer dan 250 euro voor moet worden toegewezen vanuit het budget, moeten

eerst goedgekeurd worden door de Jongerenraad.

Artikel 9 Taken dagelijks bestuur en commissiegriffier
9.1 Tot de taak van de voorzitter behoort:

a) het vaststellen van de agenda;
b) het bepalen van de dag en uur van de vergadering;
c) het leiden van de vergadering;
d) het schorsen van de vergadering;
e) het peilen van meningen en het mededelen van de uitslagen van stemmingen.

9.2 Tot de taak van de vicevoorzitter behoort:
a) de voorzitter vervangen in geval van afwezigheid;
b) het leiden van de organisatiecommissie en daarmee het organiseren van activiteiten, cursus­
sen en excursies;

9.3 Tot de taak van de secretaris behoort:
a) het mede opstellen van de agenda;
b) het verzenden van de agenda;



c) het tijdig (twee weken voor de vergadering, spoedeisende gevallen uitgezonderd) uitnodi­
gen van de leden voor de vergadering;

d) het bijwonen van alle vergaderingen en het zorgdragen voor een verslag en besluitenlijst;
e) ervoor zorgdragen dat de presentielijst door de aanwezige leden wordt getekend;
f) het bijhouden van vastgestelde onderwerpen.

9.4 Tot de taak van de penningmeester behoort:
a) het opstellen van een begroting en een jaarrekening;
b) het beheren van alle aan Jongerenraad toegekende gelden;
c) het zorgen voor de uitbetaling van vergoedingen;
d) het toekennen van gelden.

9.5 Tot de taak van de commissiegriffier behoort:
a) ondersteunen van de Jongerenraad Westland in de breedste zin des woords;
b) het bijwonen van alle vergaderingen en bij afwezigheid van de secretaris zorgdragen voor 

een verslag en besluitenlijst;
c) het zorgdragen voor een goede ondersteuning van de Jongerenraad, opdat deze zijn taak 

op een goede wijze kan uitvoeren.

9.6 Tot de gezamenlijke taak van dagelijks bestuur behoort:
a) het vertegenwoordigen van de Jongerenraad naar buiten;
b) het zorgdragen voor de uitvoering van de besluiten;
c) het bewaken van de voortgang en afhandeling van de uitgebrachte adviezen;
d) het leggen en onderhouden van contacten;
e) het toezicht houden op commissies.

Artikel 10 Vergaderingen en vergaderorde
10.1 De Jongerenraad vergadert minimaal 9 keer en maximaal 13 keer per seizoen.
10.2 De vergaderingen zijn openbaar. De Jongerenraad kan bij meerderheid besluiten een deel van 

de vergadering besloten te houden. Dit besluit dient gemotiveerd te worden.
10.3 De agenda wordt uiterlijk vijf werkdagen voor de vergadering toegezonden aan de leden.
10.4 Ieder lid heeft het recht schriftelijke voorstellen aan de Jongerenraad te doen. Deze voorstellen 

dienen uiterlijk zes werkdagen voorafgaand aan de vergadering bij de secretaris te worden in­
gediend.

10.5 Ieder lid heeft het recht agendapunten in te leveren bij de secretaris.
10.6 Ieder lid heeft spreekrecht.
10.7 Ieder lid, afgezien van de voorzitter, heeft stemrecht.
10.8 Ieder lid heeft het recht een voorstel betreffende de orde van de vergadering te doen.
10.9 Het verslag van de vergadering en de besluitenlijst worden ter vaststelling aan de Jongerenraad 

aangeboden in de volgende vergadering.
10.10 De Jongerenraad vergadert wel indien minder dan de helft van het aantal leden aanwezig is 

maar stemt niet/neemt geen besluiten.
10.11 Alle adviezen en besluiten worden bij absolute meerderheid van stemmen vastgesteld tenzij op 

korte termijn actie verwacht wordt en stemmen niet mogelijk is. Het dagelijks bestuur is dan 
bevoegd om het advies of besluit vast te stellen, daar zal in de eerstvolgende vergadering ver­
antwoording voor moeten worden afgelegd aan de Jongerenraad.

Artikel 11 Vergaderfaciliteiten
De Jongerenraad kan voor zijn vergaderingen en de uitvoering van zijn taken gebruik maken van ver­
gaderruimten en faciliteiten van het gemeentehuis en het gemeentekantoor.



Artikel 12 Nadere regels en Huishoudelijk Reglement
12.1 De raad kan ter uitvoering van dit reglement nadere adviezen geven. Over zaken waarin dit 

reglement niet voorziet adviseert de raad na overleg met dagelijks bestuur.
12.2 Het dagelijks bestuur stelt een Huishoudelijk Reglement vast ter nadere regeling van het func­

tioneren. De jongerenraad geeft de raad kennis van de inhoud van een dergelijk reglement of 
een wijziging daarvan.

Artikel 13 Wijziging of intrekking reglement
13.1 De Jongerenraad is bevoegd om aanpassingen aan het reglement te maken en legt daarbij 

verantwoording af aan raad.
13.2 Wijziging of intrekking van dit reglement vindt niet plaats dan nadat de Jongerenraad hiermee 

akkoord is gegaan.

Artikel 14 Bekendmaking reglement
Het reglement van de Jongerenraad moet in het bezit zijn van alle leden.

Artikel 15 Inwerkingtreding reglement
Dit reglement treedt in werking op 1 juni 2019.


