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Samenvatting 
 
In 2016 hebben we in Nederland besloten dat we ons willen houden aan het VN-verdrag 
Handicap, dat gaat over de rechten van mensen met een beperking. Gemeenten hebben 
toen de verplichting gekregen om een Lokale Inclusie Agenda te maken. Vervolgens heeft 
in 2021 de gemeenteraad van Asten extra aandacht gevraagd voor inclusie en het voor 
alle inwoners mogelijk maken om mee te doen in onze lokale samenleving. Om deze 
redenen is er nu een plan ontwikkeld om Asten, Heusden en Ommel inclusiever en 
toegankelijker te maken: de Lokale Inclusie Agenda Asten ‘Iedereen doet mee’ 2024 - 
2026.   
 
Beslispunten 
 
1. de Lokale Inclusie Agenda Asten 'Iedereen doet mee' 2024-2026 vast te stellen.  
2. de begroting 2024 te wijzigen conform advies. 
 
Inleiding 
 
Inclusie is in de gemeente Asten gaan leven door een themabijeenkomst over 
discriminatie en inclusie, georganiseerd door de gemeenteraad. De aanbevelingen uit 
deze bijeenkomst staan in het memo ‘Opvolging Themabijeenkomst raad Discriminatie en 
Inclusie’ van 28 oktober 2021.  
 
Hoewel tijdens de themabijeenkomst verschillende doelgroepen zijn genoemd voor 
inclusiebeleid (zoals mensen die vanwege hun afkomst of religie uitsluiting ervaren), 
kiezen we ervoor om ons nu alleen te richten op de doelgroep mensen met een 
beperking. Hiermee bedoelen we mensen die een lichamelijke, zintuiglijke, verstandelijke 
of psychische beperking hebben of een chronische ziekte. Naar schatting heeft in 
Nederland 1 op de 10 mensen een beperking (bron: Kenniscentrum Sport & Bewegen). 
In gemeente Asten gaat het dan dus om zo’n 1.700 personen.     
 
De keuze voor de doelgroep mensen met een beperking is gemaakt omdat de gemeente 
geen onbeperkte hoeveelheid tijd en middelen heeft en het dus verstandig is om klein te 
beginnen. Aangezien we een wettelijke verplichting hebben om inclusiebeleid te maken 
gericht op mensen met een beperking, beginnen we met deze doelgroep. Later kunnen 
we het inclusiebeleid eventueel uitbreiden naar andere groepen.  



 
Bij het maken van deze agenda hebben we intensief samengewerkt met inwoners die zelf 
een beperking hebben. Want zij zijn de ervaringsdeskundigen. Tijdens vier 
bijeenkomsten heeft een werkgroep van ervaringsdeskundige inwoners samen met de 
gemeente de Lokale Inclusie Agenda gemaakt.  
 
De inwoners hebben eerst aangegeven aan wat volgens hen de prioriteiten moesten zijn. 
Dat werden: 

• Welzijn, gezondheid & ondersteuning  
• Vrije tijd  
• Thuis  
• Communicatie & dienstverlening 
• Bewustwording  

 
Daarna hebben we onderzocht hoe inclusief Asten nu al is op deze gebieden. Dit hebben 
we gedaan door middel van een enquête die is uitgezet onder: 

• gemeenteraad en college van burgemeester en wethouders (over het 
ambitieniveau) 

• ambtenaren (over het huidige beleid) 
• ervaringsdeskundige inwoners met een beperking (over de praktijk)  

 
Op basis van de uitkomsten van het onderzoek en de persoonlijke ervaringen van de 
werkgroepleden hebben we per onderwerp op een rij gezet: 

• Wat we al doen 
• Wat we nog gaan doen (concrete verbeterpunten die de inclusie en 

toegankelijkheid in Asten vergroten) 
 
Bovenstaande vormt de inhoud van de Lokale Inclusie Agenda Asten ‘Iedereen doet mee’ 
2024 - 2026.  
 
De Adviesraad Sociaal Domein heeft de concept-Lokale Inclusie Agenda besproken en 
concludeerde: ‘De uitvoering van al deze initiatieven zal onze gemeente tot een nog 
prettigere leefomgeving maken voor een ieder dan zij nu als is.” Daarnaast had de 
Adviesraad enkele opmerkingen. Deze zijn verwerkt in de definitieve Lokale Inclusie 
Agenda, die is bijgevoegd bij dit voorstel.    
 
Wat willen we bereiken 
 
Een inclusievere lokale samenleving, waarin mensen met een beperking volop mee 
kunnen doen.  
 
Wat gaan we daarvoor doen 
 
De Lokale Inclusie Agenda Asten ‘Iedereen doet mee’ 2024 - 2026 uitvoeren.  
 
Nadat de agenda is vastgesteld door de raad, zal er binnen de gemeente een 
projectgroep van betrokken ambtenaren worden opgericht, die regelmatig bij elkaar 
komt. De projectgroep staat onder leiding van de beleidsmedewerker inclusie. Deze 
persoon houdt het overzicht over de voortgang van alle acties in deze agenda. 
 
Daarnaast blijft de betrokkenheid van onze inwoners met een beperking van groot 
belang. Net als bij het vormen van de ideeën, hebben we hun ervaring en expertise hard 
nodig bij het uitvoeren van deze ideeën op een manier die echt voor meer inclusie zorgt. 
De werkgroep geeft gevraagd en ongevraagd advies. Ook zijn er bewustwordingsacties 
waarbij werkgroepleden zich zelf actief kunnen inzetten.  
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Mogelijke alternatieven 
 
Een alternatief zou zijn om de Lokale Inclusie Agenda niet vast te stellen. Hiermee 
zouden we echter het advies van onze ervaringsdeskundige inwoners naast ons 
neerleggen. Bovendien voldoen we dan niet aan onze wettelijke plicht.  
 
Toekomstagenda Asten 2030 / Vitale democratie 
 
Dit voorstel houdt verband met de bestuurlijke ambitie ‘Vitale kernen’ uit de 
Toekomstagenda Asten 2030. De inclusie van mensen met een beperking draagt 
namelijk bij aan de sociale samenhang in onze gemeente.   
 
Daarnaast sluit het voorstel aan bij het beleidsplan Sociaal Domein 2022-2027. ‘Kansen 
voor iedereen’ is een van de uitgangspunten van het beleidsplan, gedefinieerd als: alle 
inwoners van de gemeente Asten kunnen in elke fase van hun leven meedoen.  
 
Risico’s 
 

1.1 Voor het succes van de Lokale Inclusie Agenda hebben we de medewerking 
van verschillende partijen nodig.  
Veel actiepunten die in de agenda staan kunnen we alleen uitvoeren in 
samenwerking met andere organisaties (o.a. Gemeenschappelijke Regelingen, 
maatschappelijke organisaties, verenigingen en bedrijven). Daarnaast zal er 
ook onder inwoners in het algemeen een bepaalde mate van inzet nodig zijn 
om de inclusie van mensen met een beperking te vergroten. Als gemeente zijn 
we dus sterk afhankelijk van externe partijen voor het bereiken van de doelen 
uit de agenda.  

 
 
Communicatie 
 
Nadat de agenda is goedgekeurd, zullen we een feestelijke bijeenkomst organiseren om 
deze te presenteren. Tijdens de looptijd van de agenda zullen we op verschillende 
momenten communiceren over de uitvoering van de actiepunten, om zo de 
bewustwording over het onderwerp onder inwoners en organisaties te vergroten.  
 
 
Wat mag het kosten 
 
Voor de uitvoering van de Lokale Inclusie Agenda Asten is in totaal € 14.150 nodig voor 
de jaren 2024, 2025 en 2026. In deze jaren is structureel € 3.000 per jaar beschikbaar. 
Er is dus € 1.717 per jaar extra nodig. Voorgesteld wordt om deze extra kosten te 
dekken uit het begrotingsresultaat 2024. 
 
 
Bijlage(n)/ter inzage  
 
2023085552 Raadsbesluit 
2023086508 Lokale Inclusie Agenda Asten 'Iedereen doet mee' 2024-2026 

 
 
 
 
 
 
d.Coenegracht@asten.nl  
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RAADSBESLUIT 
 
Onderwerp: 
 

Dagtekening: Agendanummer: 

Lokale Inclusie Agenda 'Iedereen doet mee' 2024-2026 12 december 
2023 23.12.XX 

 
 
 
De raad van de gemeente Asten; 
 
 
gezien het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van 7 november 
2023 met zaaknummer 2023085534; 
 
gehoord het advies van de commissie Samenleving en Bestuur van 30 november 2023; 
 
 
besluit: 
1. de Lokale Inclusie Agenda Asten 'Iedereen doet mee' 2024-2026 vast te stellen.  
2. de begroting 2024 te wijzigen conform advies. 
 
 
Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de raad van de gemeente Asten van 
12 december 2023. 
 
 
De raad voornoemd, 
griffier,      voorzitter, 
mr. M.B.W. van Erp-Sonnemans   A.A.H.C.M. van Extel-van Katwijk 
 
 


