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Amendement

Aandacht voor brandweervrijwilligers

De raad van de gemeente Zoetermeer, in vergadering bijeen op 8 juni 2015,

gelezen het raadsvoorstel voor de zienswijze van de gemeenteraad van Zoetermeer op de ontwerp-
meerjarenbegroting 2016-2019 van de Veiligheidsregio Haaglanden,

CONSTATERENDE DAT:

¢ de huidige concept-zienswijze van de gemeenteraad in de 4e alinea o0.a. aangeeft "dat

aanvullende bezuinigingen gevonden zouden moeten worden in met name loonkosten, wat
gevolgen kan hebben op de totale operationele slagkracht van de brandweer, wat niet past
binnen de randvoorwaarde dat bezuinigingen niet ten koste mogen gaan van het veiligheidsniveau
van inwoners en brandweerlieden. "

de huidige ontwerp-begroting van de Veiligheidsregio Haaglanden (VRH) op pagina 14 aangeeft
dat "wordt voorzien in de werving van vrije instroom van vrijwilligers”, maar dat daarbij ook wordt
opgemerkt “Gezien de landeljike terugloop in aantallen vrijwilligers onderkent de VRH het risico
dat de werving niet volledig zal slagen. *

OVERWEGENDE DAT:

¢ het bij het verkrijgen van voldoende vrijwilligers net zo belangrijk en wellicht belangrijker is om

aanwezig vrijwilligers te behouden dan om nieuwe vrijwilligers te werven;

dat het voor het behouden van medewerkers, ook vrijwilligers, van groot belang is dat zij zich
thuis voelen binnen de organisatie waarin zij werken;

brandweervrijwilligers van grote betekenis kunnen zijn, niet alleen voor een adequate
brandweerzorg, maar ook voor het kunnen oplossen van het voornoemde knelpunt tussen
bezuinigingen, loonkosten, operationele slagkracht en veiligheidsniveau binnen de VRH;

uit het overzicht van de personele formatie in de ontwerp-begroting valt af te leiden dat de VRH
aan een brandweervrijwilliger minder dan 10% van de loonkosten kwiit is t.0.v. een beroeps-
brandweerman/-vrouw (jaarlijks gemiddeld 6.155 euro t.0.v. 62.000 euro);

TEVENS OVERWEGENDE DAT:

¢ van verschillende kanten sighalen worden ontvangen dat er binnen de VRH niet voldoende

brandweervrijwilligers zijn, dan wel in de toekomst gaan zijn;

¢ van verschillende kanten ook signalen worden ontvangen dat brandweervrijwilligers het (blijven)

werken binnen de brandweer van de VRH wordt bemoeilijkt vanwege diverse bedrijfsvoerings-
vereisten (b.v. uitsluitend 24-uursdiensten; volledige regionale inzetbaarheid);
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¢ van brandweervrijwilligers qua bedrijfsvoering niet altijd hetzelfde kan worden geéist, dan wel
verwacht als van beroepsbrandweerlieden; beroepsbrandweerlieden zijn immers full-time
brandweer VAN beroep, terwijl van brandweervrijwilligers dan verwacht zou worden dat zij
datzelfde doen NAAST hun (andere) full-time beroep;

¢ van verschillende kanten tevens signalen worden ontvangen dat brandweervrijwilligers zich soms
niet thuis voelen binnen de brandweer van de VRH vanwege culturele aspecten (b.v. ervaren
ongelijkwaardigheid van brandweervrijwilligers t.0.v. beroepsbrandweerlieden);

BESLUIT:

e Om in de te verzenden zienswijze van de gemeenteraad van Zoetermeer op de ontwerp-

meerjarenbegroting 2016-2019 van de Veiligheidsregio Haaglanden direct na de huidige alinea
‘Vergrijzing’ toe te voegen:

"Brandweervrijwilligers

De raad van Zoetermeer verzoekt de VRH om in hun beleid tegemoet te komen aan de noden van
de brandweervrijwilligers die voortkomen uit de bijzondere situatie waarin zij, met een functie als
brandweervrijwilliger naast vaak een fulltime baan, gewoonljjk verkeren. Professionalisering van
het werk van ook de brandweervrijwilligers is een goede zaak, maar daarbij hoeven brandweer-
vrijwilligers, gezien de voornoemde situatie waarin zij verkeren, niet per se te voldoen aan alle
bedrijfsvoeringsvereisten (b.v. uitsluitend 24-uursdiensten, volledige regionale inzetbaarheid)
waaraan beroepsbrandweerlieden moeten voldoen.

Verder vraagt de raad aandacht voor het bevorderen van een cultuur (0.a. op 'werkvioerniveau’)

van een gelijkwaardige benadering van brandweervrijwilligers ten opzichte van beroepsbrand-
weerfieden.

en gaat over tot de orde van de dag.
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