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Aan : Dagelijks bestuur

Van : Manager Zorg- en Veiligheidshuis

Datum : 24 maart 2025

Onderwerp : 4.4 Aanbiedingsbrief convenantpartners jaarstukken

Geachte convenantpartner,

Bijgaand bieden wij u ter informatie het jaarverslag 2024, de Samenwerkingsagenda 2025 en de
begroting 2026 van het Zorg- en Veiligheidshuis Brabant Noordoost (ZVH BNO) aan.

Doordat bestuurlijk de wens is uitgesproken om een scherper onderscheid te maken tussen het ZVH als
samenwerkingsverband van partners en het ZVH als ondersteunend bureau is er een wijziging in de
jaarstukken die aangeboden worden aan de convenantpartners.

Het Samenwerkingsconvenant van het ZVH meldt dat de stuurgroep zorg en veiligheid ieder jaar een
jaarplan opstelt. Het jaarplan is vervangen door een samenwerkingsagenda. U blijft het jaarverslag en
begroting ontvangen zoals u van ons gewend bent.

De nieuwe manier van werken moet nog vastgelegd worden in de nieuwe bestuurlijke afspraken die in
2025 worden herijkt. Dit houdt in dat we nu niet conform het convenant werken, maar wel in lijn met de
wens tot doorontwikkeling.

Jaarverslag 2024

Algemeen

De manager van het ZVH BNO stelt jaarlijks het jaarverslag op. In het jaarverslag vindt u de signalen
vanuit het ondersteunend bureau aan de partners en managementinformatie over het ondersteunend
bureau. U kunt desgewenst de inhoud van het jaarverslag gebruiken bij het opstellen van uw eigen
verantwoordingsdocumenten. Het jaarverslag is besproken in de stuurgroep zorg en veiligheid en
vastgesteld door het dagelijks bestuur. Het wordt ter informatie gedeeld met alle convenantpartners en
gepubliceerd op de website.

Signalen t.b.v. verbeteringen in het zorg- en veiligheidsdomein

In het ZVH BNO komen de domeinen zorg, veiligheid en het gemeentelijk domein samen. Vraagstukken
en knelpunten op dit snijvlak worden zichtbaar in de casuistiek waarbij het ZVH regie voert. Deze
vraagstukken en knelpunten zijn als signalen in het jaarverslag opgenomen. Dit doen we ten behoeve
van verbeteringen in het zorg- en veiligheidsdomein en als oproep aan partners. De verzoeken die
worden genoemd voor 2025, zijn opgenomen in de Samenwerkingsagenda 2025. De rol die het ZVH bij
deze onderwerpen op zich neemt worden daar eveneens benoemd.

Samenwerkingsagenda 2025 en addendum Samenwerkingsagenda 2025

Er is steeds meer een roep om daadkracht en de wens om bestuurlijk het verschil te maken zodat
knelpunten in de uitvoering weg worden genomen. Als rode draad liep door de gesprekken heen dat we
meer en beter met elkaar willen samenwerken. We willen het principe van, voor en door de
samenwerkende partners omarmen. We kunnen hier met elkaar nog op door ontwikkelen. Een van de
wensen was het opstellen van een Samenwerkingsagenda waarbij we gezamenlijk doelen stellen en
gezamenlijk aan deze doelen werken. Dit als voorloper op de ambitie om in de toekomst een meerjarige
samenwerkingsagenda op te stellen. Dit heeft geleid tot het opstellen van deze eerste
Samenwerkingsagenda van het samenwerkingsverband.
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De Samenwerkingsagenda 2025 draagt bij aan het doel van het samenwerkingsverband om gezamenlijk
bij te dragen aan het bestrijden van criminaliteit en ernstige overlast door recidive en maatschappelijke
uitval te voorkomen. Via deze agenda worden gezamenlijke doelen gesteld en gezamenlijk aan deze
doelen gewerkt. De prioriteiten zijn gebaseerd op input van alle partners.

In de stuurgroep vergadering is gevraagd om nadrukkelijk te vermelden wanneer de partners tevreden
zijn. De kartrekkers van de verschillende prioriteiten zijn daarom gevraagd om de doelen/opdrachten en
te behalen resultaten te formuleren. Deze informatie is, gezien zij aanvullend is op wat in de stuurgroep
vergadering is gepresenteerd, opgenomen in het addendum Samenwerkingsagenda 2025.

Begroting 2026

De begroting 2026 valt hoger uit dan de begroting 2025. De procentuele toename van de gemeentelijke
bijdrage is hoger dan enkel de loon- en prijsindex. Dit komt omdat de Rijksbijdragen aan het ZVH niet
rechtstreeks geindexeerd worden. De indexering van de rijksbijdrage van het ZVH komt via het accres
van het gemeentefonds bij alle gemeenten. Gemeenten worden via dit accres dus gecompenseerd voor
de indexering op de rijksbijdrage aan het ZVH. Via de begroting van het ZVH brengen we de loon- en
prijsindex én de indexering op de rijksbhijdrage in beeld en in rekening bij de gemeenten.

De begroting 2026 is vastgesteld door het dagelijks bestuur.

Meer informatie

We vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. Indien u vragen heeft naar aanleiding
van deze brief, dan verzoeken wij u vriendelijk om contact op te nemen met de manager van het Zorg- en
Veiligheidshuis Brabant Noordoost, Daniélle van Bokhoven, via d.vanbokhoven@s-hertogenbosch.nl of
073 — 615 30 20.

Met vriendelijke groet,
namens het dagelijks bestuur,

Ronald van Meygaarden
voorzitter

Bijlage:
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- Begroting 2026
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