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openbaar

Samen in beweging ‘zijn’ onderwiis

,ﬁ_*' Kansrijk, kwalitatief, 3-jrs gem. 1F en 2F/1S Leerlingaantallen Lesbevoegd personeel
) openbaar onderwijs 95% > signaleringswaarde 3.565 (+81) > 90%
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“Wij willen ieder kind een kansrijke toekomst !

bieden met kwalitatief, uitdagend onderwijs.” Fy
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Gelukkige medewerkers Medewerkertevredenheid Intranet gelanceerd
7.6 gemiddeld documentatie op één plek
“Wie zich gezien en gelukkig voelt, maakt graag

het verschil.” // \\ @@ — 0 =
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F’*‘; Betekenisvol samenwerken Vakgroepen Verwijzing naar S(B)O Nieuw Toezichtkader
A3 geprofessionaliseerd = 0,6% RvT en Bestuur
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“Samen van betekenis zijn. School, wijk, A

gemeente en partners maken elkaar sterker en OI'D'\O VAR A\

zijn met elkaar verbonden.” D:O‘:/'\l BE B 4
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‘Librijn heeft goud in handen’ interne audits
“Wij kijken vooruit en durven te handelen in een

constant veranderende wereld.”
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Studiedag ‘werkgeluk’

inspiratie voor alle medewerkers

Bovenmatig vermogen
- €900.000
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vertrouwen, verbinden, inspireren, vakmanschap
15 scholen voor openbaar onderwijs in Delft en Rijswijk met een eigen onderwijsconcept




