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Motie Integrale aanpak LHBTIQA+ discriminatie? Gewoon doen!

De gemeenteraad van Rotterdam, in vergadering bijeen op 9 november 2023 ter bespreking
van Agendapunt 9.1 Debat over 'Wethouder waar ligt uw loyaliteit?'.

Constaterende dat

• Het huidige plan van aanpak 'Samenleven in een stad' concrete actiepunten mist voor
de verbetering van de positie van de LHBTIQA+ personen in onze stad;

Overwegende dat

• Het COC rapporteert dat 70% van LHBTIQA+ personen te maken krijgt met
discriminerend geweld;

• Het verbeteren van de (ervaren) veiligheid van de LHBTIQA+-gemeenschap een
vergaande samenwerking tussen de politiek, belangenverenigingen, het Openbaar
Ministerie en de politie vergt;

• De gemeente Den Haag het goede voorbeeld heeft gegeven met het Actieprogramma
'Queer in Den Haag; veilig, zichtbaar en geaccepteerd', waarin veel concrete acties en
samenwerkingsverbanden zijn opgenomen ten behoeve van het verbeteren van de
acceptatie, zichtbaarheid en veiligheid van de LHBTIQA+-gemeenschap;

• Onderzoek naar de staat van LHBTIQA+ discriminatie in Amsterdam' concludeert dat
investeren in informatiecampagnes, zichtbaarheid van discriminatie en de gevolgen
hiervan een belangrijke rol is voor gemeentes om aan te nemen in de aanpak van
LHBTIQA+ discriminatie;

• In ditzelfde onderzoek duidelijk de sterke behoefte vanuit de gemeenschap naar voren
komt om de verantwoordelijkheid voor het verbeteren van de zichtbaarheid,
acceptatie en veiligheid van LHBTIQA+ers te verplaatsen van de gemeenschap naar
de brede samenleving;

• Binnen de brede samenleving, het openbaar bestuur in het bijzonder de
verantwoordelijkheid draagt om actief discriminatie tegen te gaan en acceptatie,
zichtbaarheid en het veiligheidsgevoel van gemarginaliseerde groepen zoals de
LHBTIQA+-gemeenschap te bevorderen;

Spreekt uit
• Volledig achter, naast en voor de LHBTIQA+-gemeenschap te staan en zich in te

zetten voor de acceptatie, zichtbaarheid, erkenning en veiligheid van de gemeenschap
• De rol van de wethouder Samenleven is om, als sleutelfiguur van de gemeente

Rotterdam, zich volledig te committeren om de acceptatie en zichtbaarheid van de
LHBTIQA+ gemeenschap te bevorderen;
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Verzoekt het college

• Binnen een jaar te komen met een integraal, intersectioneel, concreet Actieplan om
acceptatie, de erkenning en ervaren veiligheid van de LHBTIQA+-gemeenschap in
Rotterdam te versterken;

• Tijdens de totstandkoming hiervan in ieder geval de volgende partijen te betrekken:
maatschappelijke organisaties voor LHBTIQA+ personen, RADAR, het OM, de politie
en Rotterdamse LHBTIQA+ personen;

En gaat over tot de orde van de dag.
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