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€ 615.000,-
Totale besparing op uitkeringen

€ 110.700,-
Maatschappelijke besparing

Hoera voor Harrie!

Klik hier om het verhaal te lezen

2e kwartaal 2025

Klik hier voor een verdere toelichting

Belangrijke ontwikkelingen

•	 Het eerdere besluit van de 3 directeuren om inwoners met een 
LDR-indicatie via een jaarcontract en m.b.v. het instrument 
loonkostensubsidie bij WVS te begeleiden naar uitstroom, is uitgebreid. 
De regeling kan nu ook worden ingezet voor werkfitte mensen zónder 
LDR-indicatie. Het uiteindelijke doel blijft: doorstroom naar een externe 
werkgever.

•	 De opdracht om inwoners te diagnosticeren op kansen en 
belastbaarheid is verder uitgewerkt tot een proeftuin Startpunt. 
Hierbij wordt via gezamenlijke diagnose inzicht verkregen in welke 
ondersteuning binnen de ketensamenwerking het beste kan worden 
ingezet.

!

https://www.wvs.nl/meer-harries-op-de-werkvloer/
https://www.wvs.nl/wp-content/uploads/2025/07/Toelichting-ketenmonitor-tm-Q2-2025.pdf



