
Vragen aan COA
• Rol COA en Gemeente – wij willen een aanpak met aandacht voor de zorgen van mensen. 

Hoe gaat dat er uit zien? 
• Wat is een asielketen - wat is flexibilisering van de asielketen?
• Hoeveel nationaliteiten mogen/wil het COA bij elkaar?
• Gaat het COA meer van deze centra opzetten? 
• Zijn er al voorbeelden vanuit binnen- of buitenland die vergelijkbaar zijn? Zo ja, kunnen we 

die ontvangen en wat is daar van geleerd?
Best practices die vergelijkbaar zijn:  
POP Brixton in London - Sociaal centrum in combi met bedrijvigheid . Mensen kunnen er 
flexibel ingezet worden (Eten). 
Lombok? Veel diversiteit
De Biotoop in Haren - Ondernemers - wonen ook bij hun bedrijf   
Tropicana als lokale economie voor beeld/booster
Thrive institute met combi’s die niet direct voor de geijkte combi’s zijn

• Hoe wordt de menging met statushouders - asielzoekers? Verhouding? 
• Stel na een periode van mindere instroom of zoals nu een periode van veel 

woningzoekenden én veel instroom asielzoekers? Hoe gaan we dan om  met die keuzen om 
wie geplaatst wordt, wie misschien wel weg moet? Geef je dan altijd voorrang aan 
asielzoekers / statushouders of niet? Wordt er dan ook afgestemd met centra in de 
omgeving?

• Ander voorbeeld, als er net bv veel studenten zijn geplaatst en er komt ‘ineens’ weer een 
toename van het aantal asielzoekers? Of statushouders? Wat dan?
Kern van deze vragen, hoe voorkomen we gesleep met mensen van hot naar her met alle 
gevolgen van dien?

• Kan er duurzaam, circulair, CO2-arm en flexibel worden gebouwd (bv om ruimten flexibel te 
maken?) - Hoe groen gaat het COA de omgeving maken? (kan ook vraag aan het College zijn).

• Hoe ziet het COA de noodzaak en ontwikkeling van groen / hoeveel groenbeleving ga je er 
creëren omdat dat beter is, gezien de weg vlakbij en de rust die er van uitgaat?

• Worden huisdieren toegelaten? Waarom wel of niet?
• Wie gaat de kaders voor deze ontwikkeling maken?
• Wie gaat er in een initiatiefgroep zitten? Komt die er? Of een burgerberaad? Met 

statushouders en asielzoekers er ook in als ervaringsdeskundigen? Start-ups erin? (Eventueel 
zelf focusgroep stimuleren door kaders aan te geven) Thrive institute met combi’s die niet 
direct voor de geijkte combi’s zijn. In combi met succesvolle statushouders? 

• Hoeveel professionals en hoeveel vrijwilligers gaan hieraan werken en in welke taken 
(opletten dat er pro’s komen op de juiste plekken, niet alleen beveiliging)

• Gaat het COA/college voor de ontwikkeling van het gebouw en het terrein 3D ontwikkeling 
toepassen? 


