
Begroting 2025 Gemeente Laarbeek “Scherp aan de wind” 

Voorzitter, 

Als CDA hebben we met veel interesse de begroting 2025 tot ons genomen. 

Rentmeesterschap is een van de uitgangspunten van het CDA. Duurzaam beleid 
financieel beleid valt hier ook onder. Het is van belang dat het 
“houshoudboekje”van de gemeente goed op orde is. Een solide financieel 
beleid houdt in dat de gemeente haar ambities aanpast aan de financiele 
mogelijkheden. Dit om voor onze inwoners de lastendruk zo laag mogelijk te 
houden. Voor nu en voor onze volgende generaties. 

Zoals in de kadernota al aangegeven, zijn er reeds een aantal maatregelen 
opgenomen voor de begroting 2025 zodat deze sluitend zou zijn. Denk hierbij 
aan het scherper begrote, het aanpassen van de afschrijvingstermijnen, het 
niet verder indexeren, maar ook dat onderzocht wordt in hoeverre leges meer 
kostendekkend gaan zijn. Er bestaat volgens het CDA echter risico aan te scherp 
begroten of blijkt dat de kostendekkende leges juist minder opleveren. Of dat 
er toch meer uitgaven moeten worden gedaan doordat de indexaties hoger 
uitvallen en er aan de andere kant niet bespaard kan worden. Hier heeft het 
College een risico-dekking voor opgenomen namelijk; langere 
termijnafschrijvingen. Naar de mening van het CDA is dat doorschuiven van 
lasten naar onze toekomstige generatieS. Neem het voornemen voor 
afschrijvingstermijn voor de milieustraat van maar liefst 60 jaar!? Dit terwijl de 
huidige milieustraat  na 25 jaar al op de schop moet. Vindt u dat reeel als 
college? Graag een reflectie.. 

In de begroting staat GEEN NIEUW BELEID. Volgens het College heeft dit geen 
gevolgen voor de ambities uit het huidig coalitieakkoord. Kunt u dat eens 
toelichten? Is alles wat in het huidige coalitieakkoord staat al gerealiseerd? Het 
is namelijk zo dat dit College haar vierde en laatste jaar van deze ambtstermijn 
ingaat. Als CDA nemen we u even mee in uw afgesproken ambities en wat 
daarvan waargemaakt is; 

Zoals zojuist al benoemd; de milieustraat; gaat deze nog gerealiseerd worden in 
deze collegeperiode? 

• Waar al veel en lang over gesproken wordt is het  Het beste plan van 
Lieshout. De beantwoording op onze technische vraag hieromtrent 
bevreemd ons enigszins. Namelijk u geeft aan dat de uitkomsten van de 



procedures uiteindelijk bepalen of het project definitief doorgang vindt. 
Mogen wij vragen wat dit plan in de voorfase/ontwikkelfase  onze 
Laarbeekse burger al heeft gekost? Aan ambtelijke uren, ingehuurde 
buro’s etc. In de beantwoording geeft u ook aan dat het KAN zijn dat dit 
plan niet eens doorgang vindt. Daar zullen de Lieshoutse inwoners blij 
mee zijn?  

• Waar we als CDA heel nieuwsgierig naar zijn is de uitwerking van de 
brede plattelandsbestemming; daar is tot op heden niets mee gedaan. 
Wanneer kunnen we deze tegemoet zien? 

• Voor het CDA is goed en betaalbaar wonen zeer van belang voor al onze 
inwoners. Hoe staat het met de daadwerkelijke realisatie woningbouw 
en de daarbij behorende 3-30-300 regel? Kunt u aangeven hoe dat op dit 
moment vordert alsook de normering van 30% sociale huur. Gaat u dat 
College realiseren? Kunt u ons  hier in meenemen? 

• De gemeente heeft vaak de neiging om eerst aan de slag te gaan met 
visies, beleid en vervolgens met uitvoering van plannen. Wat ons opvalt 
is dat dit college veelal bezig is met het opstellen van visies Visie 
Eykenlust, kanaalvisie, zwemvisie.  

• We schrijven allerlei visies en stellen ze vervolgens vast,  maar wanneer 
komen we in de actie-stand? Het ravijnjaar nadert met rasse schreden. 
We gaan er als CDA vanuit dat u niet over uw graf gaat regeren? 

• Nog een visie; na de integrale verkeersstudie wat moet gaan leiden tot 
een mobiltiteitsVISIE die binnenkort wordt vastgesteld. Wanneer gaan 
we over tot uitvoer? Hierbij een aantal zorgwekkende knelpunten 
aanhalend; Rotonde Hoofakker, Beekse brug, N279, fietspad Sonseweg? 

• Het CDA staat pal voor een  ondernemende gemeente, waar het niet 
alleen goed wonen is, moor ook goed werken is. Als CDA maken we ons 
ook zorgen over beschikbaarheid van bedrijventerreinen voor onze 
lokale ondernemers. We participeren al goed mee in het boogde 
bovenregionale bedrijventerrein, daar doen we als Laarbeek goed mee. 
Echter op eigen gemeentelijke gebied hebben we geen 
uitbreidingsmogelijkheden/plannen. Wanneer kunnen we deze ambitie 
verwachten? Bemmer 5? 

• Het CDA hecht veel waarde aan het feit dat mensen elkaar kunnen 
ontmoeten. Dat brengt ons op de functionaliteit van het beheer van onze 
accommodaties, deze moeten op orde blijven waartoe een herijking van 
het accommodatiebeleid noodzakelijk is. Waaronder te verstaan; het 



verduurzamen van gebouwen, functionaliteit en beheer van de 
huiskamers etc. Als CDA vragen we ons af of de huidige weg die is 
ingeslagen voor het toekomstbestendig maken van het OTC de juiste 
weg is? Hebben wij als Laarbeek daar meer dan 1 mio euro voor over?  

• Onze vrijwilligers en mantelzorgers zijn het cement van onze 
gemeenschap. Die moeten we koesteren en vooruithelpen waar we 
kunnen.  Het werken naar een Sociaal domein met minder regels en 
waar we de zorg betaalbaar willen houden. Daartoe is een nieuw 
beleidsplan Sociaal Domein en uitvoeringsplan opgesteld. Er wordt 
steeds meer gevraagd van onze burgers zelf, denk aan mantelzorgers, 
maar ook van onze professionele welzijnsorganisaties. ( hiertoe dienen 
wij een motie in)”De nieuwe route” om te komen tot vernieuwde inkoop 
strategieen mbt huishoudelijke ondersteuning zien wij met vertrouwen 
tegemoet met op en top participatie. Als CDA zijn we wel benieuwd of er 
tot consensus gekomen wordt. 

• Het integraal zorgakkoord staat onder druk omdat de VNG niet verder 
wil met het zorgakkoord. Dit blijkt uit een resolutie welke de VNG op 29 
november wil voorleggen aan haar leden . Indien  deze wordt 
aangenomen bestaat het risico dat de extra middelen die gemeenten 
ontvangen uit IZA zullen vervallen. Wat houdt dit in voor de Laarbeekse 
begroting en de opvolgende jaren? 

• Als CDA spreken we onze zorgen uit mbt personeelsbestand zowel 
kwalitatief als kwantitatief in overeenstemming met haar taken. Gezien 
het aantal openstaande vacatures en het behoorlijke bedrag wat nog 
steeds nodig is voor inhuur. 

We gaan afronden voorzitter. 

Als CDA hebben we nog een vraag mbt de technische vraag gesteld door PNL 
mbt de extra opbrengst van 177.000 euro uit OZB. Zijn deze extra opbrengsten 
reeds verwerkt in de begroting en maken deze onderdeel uit van het resultaat 
van deze begroting? 

Tot slot voorzitter; 

Dit College startte met veel ambities, ambities, ambities. Echter als CDA 
constateren wij dat er in het laatste jaar van deze collegeperiode nog Heel veel 
gerealiseerd dient te worden.  



Dit College geeft aan dat het bestuursakkoord “Samen aan zet” het 
uitgangspunt vormt waarbij de afspraken uit het bestuursakkoord in de 
begroting als speerpunt opgenomen zijn en verder uitgewerkt als prestaties 
voor 2025. Dus dit College moet nog flink aan de Bak! 

 


