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Geachte mevrouw Vrolijk,

Met veel plezier doe ik u hierbij ons voorstel toekomen betreffende onze inzet voor de uitvoering van een
onderzoek en de daarbij behorende procesbegeleiding inzake een toekomstbestendige samenwerking tussen de
gemeenten Wormerland, Oostzaan en Landsmeer. Ons offertenummer betreft 0-2024-273. Dit zakelijk voorstel
betreft de bijlage van ons uitgebreide plan van aanpak. U mag rekenen op onze betrokkenheid, energie en
resultaatgerichtheid voor dit voor u en ons belangrijke vraagstuk.

Stap Activiteit Dagenraming
. Startbijeenkomst werkgroep WOL 1,0
- Inventarisatie feiten: documentenanalyse 5,0
- Uitwerken opgavenprofiel en duiden denkbare varianten 2,0
- Informatiebijeenkomst gemeenteraden 1,0
- Verdiepende gespreksronde 6,0
- Verdiepende sessie gemeenteraden 1,0
Expertmatige analyse 35
- Opstellen denklijn voor bevindingen en advies 1,5
- Drie spiegelsessies 2,5
“ Eindrapportage 4,5
- Tussentijdse afstemming, overleggen en planning 1,5
- Totaal benodigde adviesdagen 29,5

Voor het vervullen van de gevraagde rollen en activiteiten gaan wij uit van in totaal een inzet van 29,5 adviesdagen,
zijnde een projectbudget van in totaal € 46.197,--. Dit bedrag is exclusief BTW en incl. 8% reis-, verblijfs- en
bureaukosten.

Wij factureren onze inzet als volgt: 50% bij opdrachtverlening, 25% na afronding stap 6 en 25% bij oplevering van
ons definitieve eindrapport. Wij overschrijden het projectbudget niet zonder uw nadrukkelijke toestemming. De
genoemde tarieven zijn geldig voor 2024 en zijn per 1 januari 2025 onderhevig aan jaarlijkse loon- en prijsindexatie

volgens de CPI.

Vanuit ons kwaliteitsbeleid en als lid van de Raad van Organisatieadviesbureaus (ROA) evalueren wij tussentijds en
na afloop graag onze inzet. Zodoende beogen wij iedere dag een beetje beter te worden in ons vak.

Bij voorbaat dank voor het in ons gestelde vertrouwen. Wij zien uit naar een plezierige en constructieve
samenwerking!

Met vriendelijke groet,
& Van de Laar B.V.

drs. Stan van de Laar
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& Van de Laar. Organisatieadviesbureau met denkers én
doeners voor de publieke sector.

Resultaatgericht, betrokken en met energie. Zo
maken wij impact op maatschappelijke
opgaven, bestuurlijke ambities en
organisatorische uitdagingen. In de rol van
adviseur, onderzoeker, procesbegeleider of
door tijdelijk in uw organisatie te stappen,
brengen wij beweging. Zo dragen onze ervaren
adviseurs en jonge talenten bij aan een
weerbare en wendbare publieke sector.

Wij kraken onze hersens op complexe vragen.
Daarbij zijn we scherp in onze analyses. En
bieden we concreet handelingsperspectief in
onze advisering. We steken ook graag onze
handen uit de mouwen om samen met u
resultaat te boeken.

Dat doen we bijvoorbeeld door het ontwerpen
van passende organisatiestructuren en
sturingsconcepten. Door het versterken van
leiderschap en het werken aan gewenst gedrag
van medewerkers.

& Van de Laar is in vriendschap verbonden met GNGMKRS, ons label voor
interim-bemiddeling, executive search & werving en selectie.

& Van de Laar B.V.

info@en-vdl.nl
en-vandelaar.nl

Emmasingel 29-11
5611 AZ Eindhoven
085 - 747 06 18

Lid van de Raad van Organisatieadviesbureaus (ROA).
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Wij helpen bij het verkennen van
toekomstscenario’s voor publieke organisaties.
En we begeleiden processen om organisaties te
vitaliseren. Samenwerking of fusie tot stand
brengen? Wij helpen bij de vorming, evaluatie
en doorontwikkeling. Wij doen kwalitatief en
kwantitatief onderzoek naar de effecten van
beleid en naar de sterke en verbeterpunten in
organisaties en samenwerkingsverbanden.

Onze passie om direct maatschappelijk impact
te maken zetten wij in binnen het sociaal
domein. Onder andere door het ‘vertalen’ van
de Hervormingsagenda Jeugd. Ook helpen wij
bij de realisatie van de transities op het gebied
van klimaat en energie.

Staat uw vraagstuk er niet tussen? Verras ons.
Wij laten ons graag uitdagen op andere
thema'’s in het publieke domein!
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