
  

 

 
Geachte mevrouw Verduin, 
 
De raad van de gemeente Lelystad heeft de Concept Begroting van de GR IJsselmeergroep 2026 van 
u ontvangen. Met genoegen maken we de zienswijze van de raad aan u kenbaar. 
 
Allereerst complimenten voor de concept begroting 2026. Ondanks de onzekere tijden en 
marktontwikkelingen heeft u een sluitende begroting opgesteld. 
Het weerstandsvermogen van de GR is op korte termijn ruim voldoende voor het opvangen van 
eventuele tegenvallende resultaten. Zo laat de meerjarenraming zien.  
 
Sinds 2015 is de Wsw ‘op slot’ voor nieuwe instroom. Jaarlijks is de afbouw van de Wsw-populatie 
gestegen naar circa 6%. In 2024 waren er bij de GR IJsselmeergroep 380 fte Wsw personeel 
werkzaam. In 2028 loopt dit terug naar 290 fte.  
De huidige infrastructuur van Concern voor Werk NV wordt, naast de uitvoering van de Wsw, ook 
ingezet voor het Werkbedrijf Lelystad, Urk Werkt en de Werkcorporatie Noordoostpolder. Nu de 
verhouding tussen de oorspronkelijke doelstelling, werkgelegenheid ten behoeve van de doelgroep 
Wsw en de inzet van de infrastructuur voor het Werkbedrijf Lelystad, Urk Werkt en de Werkcorporatie 
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Noordoostpolder zo aan het verschuiven is, is zicht nodig op de consequenties van een veranderende 
organisatie In het licht van de afbouw van WSW en opbouw beschutte werk voor de middellange en lange 
termijn.  
 
In het licht van het rapport "Onderzoek infrastructuur sociaal ontwikkelbedrijven" (Berenschot, 2023) 
en het voorkeursscenario van SZW, ziet de raad graag een meerjarenperspectief tegemoet waarbij de 
inzet van de infrastructuur van Concern voor Werk zo mogelijk ook beschikbaar blijft voor doelgroepen 
binnen de Participatiewet naast de Wsw en Beschut werk. Hierbij kan ook de Hervorming van de 
arbeidsmarktinfrastructuur meegenomen worden. 
 
Hoogachtend,  
 
De raad van de gemeente Lelystad, 
 
de griffier,                                           de voorzitter, 
 

 
 
 
 

 

 


