
 

Motivatie sessieverzoek arbeidsmigranten (RvO art. 12)

Een sessie kan in de plenaire raadsvergadering aangevraagd worden. Als 13 leden (minimaal 2 fracties) of meer 
instemmen en de motivatie binnen 4 weken na aanvragen in de raad bij het presidium ligt, wordt de sessie door 
het presidium ingepland. Het sessieverzoek vervalt automatisch als niet aan de termijn wordt voldaan.

Datum sessieverzoek raad 16 februari ‘23
Datum indienen motivatie 8 maart ‘23
Indienend raadslid J. Hup 
Fractie(s) ChristenUnie-SGP
Portefeuillehouder(s) J. Nobel, C. El Idrissi, M. Steffens,
Beoogde duur sessie 
(presidium beslist)

90 minuten

Onderwerp

Alleen ingevulde motivaties 
worden door het presidium in 
behandeling genomen. Graag 
alle zes vragen beantwoorden.

Aanleiding
1. Wat is de aanleiding om het 

sessieverzoek te doen?

Naar aanleiding van een informatieve bijeenkomst over de 
Omgevingsdienst Noordzeekanaalgebied op donderdag 26 januari ‘ 
23, hebben wij de Kwekerij Schenkeveld bezocht in Rijsenhout. 

In de presentatie over hun bedrijfsvoering werden hun uitdagingen 
op het gebied van het huisvesten van arbeidsmigranten naar voren 
gebracht. Kwekerij Schenkeveld gaf aan dat het hun voorkeur heeft 
om in de toekomst op hun bestaande bedrijventerrein huisvesting 
aan te bieden. Hier is nu nog geen beleid voor. 

Motivatie
2. Waarom is het gewenst dit 

onderwerp te bespreken?
3. Welke punten wilt u 

bespreken?

Er is geen specifiek beleid op het huisvesten van arbeidsmigranten. 

Aanvullend zou de combinatie kunnen worden gemaakt met 
flexwonen voor onze eigen inwoners. Een win-win situatie dachten 
wij! Graag zouden wij hierover in debat willen gaan.

Vervolg
4. Wat wilt u wat betreft het 

proces bereiken? Waar 
moet deze sessie toe 
leiden? Denk aan 
moties/amendementen/stan
dpunt college/standpunt 
raad bepalen/etc.

In een raadsessie moeten kaders worden meegegeven aan het 
college om een beleid voor huisvesting arbeidsmigranten vorm te 
geven. Een vervolg hierop is om beleid hiervoor door de raad vast te 
stellen.

Eventueel relevant beleid   
5. Heeft het onderwerp een 

relatie met het huidige 
gemeentelijke beleid? Zo ja, 
welk beleid?

Woonbeleidsprogramma Haarlemmermeer 2019-2025 - Het verschil 
maken. 
Hierin staat Onder het kopje Arbeidsmigranten:
Haarlemmermeer heeft naar schatting 135.000
banen waarvan er zo’n 7.000 vervuld worden door
arbeidsmigranten uit Midden- en Oost-Europa.
We beschouwen arbeidsmigranten die langer dan
een half jaar in de gemeente werkzaam zijn als
reguliere woningzoekenden die in de bestaande



  
            

   

woningvoorraad in een woning kunnen verblijven.
Om overbewoning te voorkomen maximeren we
het aantal langverblijvende arbeidsmigranten
per woning op zes. Tijdelijke arbeidsmigranten
(kortverblijvers) willen we goede en veilige
tijdelijke huisvesting bieden in speciaal voor dit
doel te bouwen verblijfsaccommodaties in niet
woongebieden. Deze accommodaties krijgen
een tijdelijke vergunning voor tien jaar. Om
eventuele overlast te voorkomen worden in het beleid ook diverse 
voorwaarden gesteld aan de
accommodatie en het beheer, waaronder een
24-uurs beheerder, registratieplicht en beheerplan
die voldoet aan het keurmerk van de Stichting
Normering Flexwonen (SNF).

Juist dit kopje verdient verdere uitwerking.

Eventueel verzoek om 
informatie college
6. Is er technische informatie 

van het college nodig die 
gewenst is vóór de sessie? 
Zo ja, welke?

Voorafgaand deze sessie zouden wij graag een informatieve 
bijeenkomst willen waarin de huidige stand van zaken binnen onze 
gemeente wordt toegelicht.
Punten die aan de orde moeten komen zijn de aard en omvang van 
de problematiek. Op welke locaties vindt momenteel huisvesting 
plaats. Wat zijn de obstakels voor bedrijven als Schenkeveld om zelf 
voor huisvesting te zorgen.  
Externe deskundigen zouden ook kunnen worden benaderd om 
informatie aan te leveren, zoals bijvoorbeeld de Taskforce 
Huisvesting Arbeidsmigranten die in onze regio actief is. 

Bijlage(n)
- Voeg eventuele, relevante 
bijlagen toe, bijv. beleid, brief,  
krantenartikel, etc.

https://haarlemmermeer.bestuurlijkeinformatie.nl/Agenda/Document/
3d1ecf16-4b1d-4021-9966-48ddce659f3c?documentId=191ed9e6-
3a5a-47ae-b65c-764998d5cf18

https://www.taskforcehuisvesting.nl

https://haarlemmermeer.bestuurlijkeinformatie.nl/Agenda/Document/3d1ecf16-4b1d-4021-9966-48ddce659f3c?documentId=191ed9e6-3a5a-47ae-b65c-764998d5cf18
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