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Beste raads- en burgerleden,

Via deze memo informeren wij u over het Transformatieplan Samen in Gezondheid, van
aanleiding tot opstelling. Dit transformatieplan draagt bij aan duurzame, toekomstbestendige en
houdbare zorg voor alle inwoners van de Samen in Gezondheid regio.

Inleiding

Samen in Gezondheid (SiG) is een netwerk waarin we met aanbieders van zorg (Bernhoven,
GGZ, HUMO, VVT-partijen en apothekers) en welzijn (gemeenten Bernheze, Boekel, Maashorst,
Meierijstad en Oss, ONS Welzijn/Lentl en GGD Hart van Brabant) samenwerken aan de zorg van
de toekomst. Een transformatieteam zoals deze, met afgevaardigden van verschillende partijen
vanuit het medisch- en het sociaaldomein, is uniek en daar zijn we dan ook trots op. SiG heeft
één integraal plan opgesteld, we noemen dat het Transformatieplan.

Actueel

Op vrijdag 25 april heeft de bestuurlijke coalitie van SiG het Transformatieplan ondertekend.
Hiermee slaan we gezamenlijk de handen ineen voor de gezondheid van alle 185.000 inwoners
in onze regio. Het ondertekende Transformatieplan dienen we in bij de zorgverzekeraars VGZ en
CZ op 1 mei 2025. Zorgverzekeraars VGZ en CZ en een beoordelende gemeente’ nemen het
plan vervolgens zorgvuldig onder de loep. Daaruit blijkt of het plan goedgekeurd kan worden, of
nog om aanscherping vraagt. We hopen op groen licht, zodat we na een lange periode van hard
werken eindelijk kunnen starten met het uitwerken van onze plannen en het daaropvolgend
implementeren van onze mooie ambitie.

Over het Transformatieplan

Het Transformatieplan van Samen in Gezondheid is het antwoord op de grote maatschappelijke
uitdaging dat er in 2030 twee keer zoveel zorgvraag is, maar dat er niet meer capaciteit
beschikbaar is. Niets doen is dus geen optie. De juiste zorg en ondersteuning, op de juiste plaats,
door de juiste persoon op het juiste moment is het uitgangspunt. Het plan bevat zes regionale
opgaven en drie inhoudelijke lijnen met daarbinnen interventies waar we mee aan de slag gaan
samen met inwoners, aanbieders van zorg, welzijn, gemeenten, GGD en zorgverzekeraars VGZ
en CZ. Eén van de interventies is de ‘Samenwerkwijze’ die we in de hele SiG-regio willen
inzetten.

" Het mede beoordelen door een gemeente is door deelgemeenten aangevraagd bij VNG conform
afspraken in Aanvullend Zorg Welzijn Akkoord (AZWA)
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Zes regionale opgaven
Cultuurverandering
Veranderende zorgvraag
Krapte arbeidsmarkt
Doorstroom zorgketen
Gezondheidsverschillen
Impact monitoren
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Drie inhoudelijke lijnen
A. Samen Gezond

B. Vitaal Ouder

C. Mentaal Gezond.

In dit transformatieplan ligt de focus op het dempen van de stijgende zorgkosten en het dempen
van de groei van het arbeidstekort in de sector Zorg en Welzijn in de komende jaren.

Over Samen in Gezondheid (SiG)

Samen in Gezondheid (SiG) is een netwerk waarin we met aanbieders van zorg (Bernhoven,
GGZ, HUMO, VVT-partijen en apothekers) en welzijn (gemeenten Bernheze, Boekel, Maashorst,
Meierijstad en Oss, ONS Welzijn/Lentl en GGD) samenwerken aan de zorg van de toekomst.

Missie

De missie van SiG is het faciliteren van gezondheid van inwoners in de regio waarbij ze zich
verantwoordelijk voelen voor de kwaliteit van hun eigen leven en die van hun medemens en
directe leefomgeving. SiG zet zich in voor zelfredzaamheid en preventie. Een belangrijk
aandachtspunt hierbij is dat inwoners er voor elkaar zijn en naar elkaar om kijken. De solidariteit
en ‘het samen zorgen met elkaar’ is nog onderdeel van het DNA van deze regio.

Ambitie

De ambitie van SiG is om met dezelfde omvang van personeel te kunnen voldoen aan de
groeiende zorgvraag. De juiste zorg en ondersteuning, op de juiste plaats, door de juiste persoon
op het juiste moment is daarbij het uitgangspunt.

Welk resultaat willen we met het Transformatieplan bereiken?

Het gewenste resultaat is dat de samenwerking tussen het medisch- en het sociaaldomein
dusdanig anders wordt vormgegeven dat we dezelfde doelen nastreven vanuit een gedeelde
visie. Zodat de zorg en ondersteuning toegankelijk en betaalbaar blijft en de inwoner zich bewust
is van de noodzaak van een gezond(er) leven.

Waarom?

In 2030 verwachten we twee keer zoveel zorgvragen met hetzelfde aantal professionals. De
medewerkerstekorten en de stijgende vraag naar zorg en ondersteuning treffen alle sectoren in
welzijn en zorg, in onze hele regio. Daardoor kan niet iedere inwoner (passende) zorg krijgen.
Reden om de zorg in de SiG-regio anders in te delen.

Wat is er straks in de SiG-regio anders?
Inwoners in onze regio weten wat gezond gedrag is, vinden dit belangrijk en handelen ernaar. Als
zorgverleners en professionals in medisch- en sociaal domein faciliteren we dit gedrag. Zodat
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inwoners zich verantwoordelijk voelen voor de kwaliteit van hun eigen leven, die van hun
medemens en directe leefomgeving.

Hoe gaan we dat doen?

We starten verschillende initiatieven die inwoners in onze regio samen gezond, vitaal oud en
mentaal gezond maken. Hebben inwoners een hulp- of zorgvraag? Dan kijken zij vanuit gezond
gedrag eerst wat ze zelf kunnen doen. Komen ze daar niet uit? Dan weten inwoners waar de
wijkpunten zijn die hen verder kunnen helpen. Is er meer nodig? Dan bieden zorgverleners
passende zorg en ondersteuning. Zo houden we de zorg voor iedereen toegankelijk en
betaalbaar.

Bijlage(n)
Transformatieplan SiG
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