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Ik ben blij met de inzet van straatcoaches in Dieren. Ik heb daar ook op aangedrongen, omdat de overlast
rondom onze locatie niet ophield. Het college en de burgemeester specifiek, wil ik daarvoor danken.

09-06-2026 de Steeg

Geachte raad,

De situatie was ernstig, vapen in de Zoomerij, spugen naar een medewerker, schelden, gooien met boeken en
eten, vernielingen, het dak op klimmen, de ingang blokkeren en bezoekers intimideren. Het dieptepunt was een
doodsbedreiging aan het adres van een medewerker. De afgelopen jaren hebben wij vaker aangifte gedaan,
locatieverboden uitgereikt en de politie gebeld dan ons lief is.

Bezoekers, vrijwilligers en medewerkers voelden zich steeds onveiliger. Daarom was ingrijpen nodig. Het
afgelopen jaar heb ik samen met gemeente, politie, boa’s, jongerenwerk en andere betrokken partijen
geprobeerd de overlast terug te dringen. De inzet van straatcoaches en een centrumverbod voor een deel van
de jongeren heeft nu effect, de rust lijkt voorlopig terug. Ik kan weer directeur van de Zoomerij zijn, in plaats
van jongerenwerker in Dieren, want zo heeft het eerlijk gezegd wel gevoeld. Maar dit is alleen houdbaar als we
ook structureel investeren in preventie.

Wat ik betreur, is dat het niet is gelukt om eerder samen met het jongerenwerk preventieve programma’s op te
zetten. We zagen deze overlast al jaren aankomen. Mijn voorstel was steeds om samen met jongeren
activiteiten te ontwikkelen en hen een plek te geven, onder begeleiding van een jongerenwerker en een
medewerker van mij. Dat vraagt samenwerking en continuiteit. Juist dat is onvoldoende van de grond
gekomen, mede door te veel wisselingen binnen het jongerenwerk.

Mijn hoop is dat de toekomstige welzijnsorganisatie, Sport in Rheden, de middelbare scholen en de Zoomerij
samen de opdracht krijgen voor het jongerenwerk in Rheden. Jongeren moeten een plek krijgen. Daarin moet
je investeren. Sport en cultuur zijn sterke middelen om jongeren te bereiken en in beweging te brengen. Door
in Dieren het jongerenwerk rondom Sporthal Theothorne en de Zoomerij te organiseren kan dat. Daarbij moet
je zowel de verbinding zoeken met jongeren als grenzen stellen. Die combinatie is uiteindelijk de betere
oplossing.

Recent onderzoek laat zien dat juist het Callunaplein en Den Heuvel vaak genoemd worden als plekken waar
vrouwen zich onveilig voelen. Dat zijn precies gebieden waar de Zoomerij locaties heeft. Het advies uit het
onderzoek om het gevoel van veiligheid te vergroten, is om de inrichting en het gebruik van de openbare
ruimte aan te pakken en daar bewoners bij te betrekken. Goed naar verlichting te kijken. En te zorgen dat er
plekken voor ontmoeting ontstaan en ook om het gesprek met jongeren aan te gaan. lk zie daar kansen om
vanuit de Zoomerij een rol in te spelen. Denk bijvoorbeeld aan het realiseren van lichtkunst samen met
bewoners en de openbare ruimte anders met hen in te richten. Daarmee kunnen we meteen concreet invulling
geven aan de door uw raad unaniem aangenomen amendement “Wijkeigenheid maakt trots en doet koesteren’
en twee weken terug de motie “Geef (openbare) ruimte aan kunst en cultuur”.

Voor nu is het goed dat er straatcoaches zijn. En ik sluit niet uit dat zij structureel nodig zijn, omdat er in Velp
en Dieren nu eenmaal grootstedelijke problematiek is. Tegelijkertijd is het ook tijd om met elkaar anders te
gaan werken. De nieuwe welzijnsopdracht kan die ruimte geven. De komende jaren moeten we samen bouwen
aan structurele programma’s met jongeren, ouders, sport, welzijnswerk, onderwijs, gemeente, cultuur en
andere partijen. Alleen zo zorgen we ervoor dat jongeren meedoen, grenzen leren kennen en kansrijk
opgroeien.

Dank u wel voor uw aandacht.

Doeko Pinxt
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Ericaplein 5 ~ 6951 CP Dieren ~ 0313 - 41 97 61 ~ info@dezoomerij.nl ~ www.dezoomerij.nl|
kvk 87070332 ~ btw NL864195138B01 ~ iban NL78 RABO 0355 0203 00


https://rheden.bestuurlijkeinformatie.nl/reports/document/141c9a82-26e1-48f7-9ac3-c345ccfb1f0f?documentId=0d92c00a-6f32-4fac-b42a-0272acbe68a7
https://rheden.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/a20150f0-c400-4f54-98b5-eec84a7e6602?documentId=b6083631-a345-42eb-82e1-aff3750af5ae
https://rheden.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/85a740bd-e4b8-478a-94b2-5a26642dd2c3?documentId=56f22831-494d-4f89-9afd-9ed672a2097b



