
CONCEPT KADERNOTA     

IN ÉÉN OOGOPSLAG

GHOR

870.000 inwoners 25% bos en heide 22 gemeenten 3000 km²

Brandweer Noord- en Oost-Gelderland, de Geneeskundige 
Hulpverleningsorganisatie in de Regio (GHOR) en 
de meldkamer zijn onderdeel van onze veiligheidsregio.
Samen werken wij aan een veilige en gezonde samenleving. 
Voor 22 gemeenten voeren wij de wettelijke taken uit rond 
brandweerzorg, hulp bij ongelukken, rampen en crisis. 
Het voorkomen daarvan en het beperken van schade.
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Beschikbare weerstandscapaciteit    € 3.831.849,-

Benodigde weerstandscapaciteit     € 3.197.000,-

Weerstandsratio                                    1,2

WEERSTANDSCAPACITEIT VNOGVNOG heeft met de 22 gemeenten 
afgesproken dat de verhouding tussen de 
daarvoor beschikbare reserves en de 
optelsom van de financieel gekwantificeerde 
risico’s tussen de 1 en 1,4 moet blijven.

WEERSTANDSCAPACITEIT

De Kadernota VNOG 2027-2030 vormt de basis voor de komende Begroting VNOG 2027-2030.  
In de Kadernota wordt de bredere context van VNOG geschetst. We leven in een wereld met groeiende onzekerheden en reële 
dreigingen. Dit leidt ertoe dat onze inwoners, gemeenten, bedrijven, instellingen en het Rijk meer en andere hulp- en dienstverle-
ning van onze veiligheidsregio nodig hebben en verwachten. Er komen nieuwe taken op VNOG af, bijvoorbeeld vanuit het Rijk in 
het kader van weerbaarheid (met verwachte Rijks�nanciering).

Ook is VNOG door het rijk ‘vitaal verklaard’ voor een aantal belangrijke processen. VNOG moet hiervoor haar 
eigen bedrijfscontinuïteit verder versterken. De huidige tijd vraagt om een solide, wendbare en informatie 
gestuurde veiligheidsorganisatie die staat voor continuïteit en stabiliteit en die de aan haar gevraagde 
taakontwikkeling aan kan. In de Kadernota staan daarom voorstellen vanwege ontwikkelrichtingen en worden 
onvermijdelijke autonome ontwikkelingen geschetst. Deze leiden tot een verhoging van de gemeentelijke 
bijdrage.

Gemeentelijke bijdrage conform MJB 2026-2029              € 58.039.820,-    €  61.040.320,-   €  62.559.920,-   €  62.559.920,-   €  62.559.920,-   

Loon- en prijscompensatie                                          €    2.506.800,-   €    2.506.800,-   €    2.506.800,-   €    2.506.800,-  

Ontwikkelrichtingen                                                  €    278.800,-    €       278.800,-    €       278.800,-    €     278.800,-

Autonome ontwikkelingen                                €    402.600,-    €       422.600,-    €       442.600,-    €     442.600,-                           

Ontwikkeling kapitaallasten  (vorig jaar)                           €   -3.000.000,-   €   -4.500.000,-   €   -4.500.000,-   €   -4.500.000,-                        

Ontwikkeling kapitaallasten (huidig jaar)                          €    2.500.000,-   €    4.000.000,-   €    4.000.000,-   €    4.500.000,-

Totaal                                    €58.039.820,-   €63.728.520,-   €65.268.120,-   €65.288.120,-   €65.788.120,-
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