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Advies Algemene raadscommissie Gemeente Hoorn d.d. 9 juni 2022

Onderwerp: Zienswijzen op Jaarstukken 2021 en begroting 2023 Veiligheidsregio Noord
Holland Noord
Zaaknr.: 1953049

Advies: de commissie adviseert positief en adviseert dit voorstel als
B-punt te agenderen op de raadsvergadering van 21 juni 2022. Diverse fracties stellen vragen
aan de wethouder.

De fracties D66 en VVD hebben vragen/opmerkingen over de jaarstukken en begroting Veiligheidsregio.

De VVD geeft aan de jaarstukken en de brief van het college over de reorganisatie van de brandweer te
hebben gelezen. Zij vraagt de portefeuillehouder of de brandweercapaciteit voldoende wordt
gewaarborgd en hoe dit proces precies wordt ingestoken. Daarbij vraagt de VVD in welke mate
vrijwilligers bij de brandweer begeleid worden naar een andere functie binnen de organisatie.

Portefeuillehouder Nieuwenburg geeft aan dat twee begrippen staan centraal in die ontwikkeling:
taakdifferentiatie en risico afgezet tegen het risicoprofiel.

De brandweer dient zich te ontwikkelen naar een professionele organisatie op grond van Europese
wetgeving. Dit betekent dat vrijwillig dienend personeel gelijk zal moeten worden betaald naar
professionals. Voor die ontwikkeling heeft de gemeenschappelijke regio extra geld nodig en die discussie
loopt nu. Portefeuillehouder Nieuwenburg geeft daarbij aan dat er nu wel dient te worden voorbereid op
deze ontwikkeling.

Uit dat risicoprofiel blijkt dat de Hoornse binnenstad kwetsbaar is voor brand en incidenten, maar
buitengebieden dat minder zijn. Daar kan de brandweer ook snel zijn. Dat betekent volgens
portefeuillehouder Nieuwenburg iets voor de instandhouding en nieuwbouw van brandweerkazernes.
Door de lens van taakdifferentiatie en risicoprofiel wordt gekeken naar het behouden en bouwen van
brandweerkazernes. De consequentie daarvan is dat de brandweerkazerne in Blokker sluit, de kazerne
in Zwaag tot stand blijft en de kazerne aan de Nieuwe Wal een 24/7 professionele bezetting krijgt.
Daarmee wordt een toekomstbestendige brandweer gecreéerd.

Daarnaast geeft portefeuillehouder Nieuwenburg aan dat er voor vrijwilligers ruimte blijft voor bepaalde
type taken. Geen taken die gelijk zijn aan professionele brandweerlieden. Dat rechtvaardigt echter niet
de instandhouding van bepaalde kazernes.

De VVD vraagt de portefeuillehouder wat het risico is dat er een tekort ontstaan aan professionele
brandweerlieden door deze ontwikkeling.

Portefeuillehouder Nieuwenburg geeft aan dat de focus is om de brandweer een aantrekkelijke
werkgever te laten zijn, maar dat dit ook afhangt van externe factoren zoals krapte op de arbeidsmarkt.

D66 vraagt de portefeuillehouder wat de sluiting van de kazerne in Blokker betekent voor de aanrijtijden.

De ChristenUnie vraagt de portefeuillehouder of er ook gekeken is naar andere
bezuinigingsmogelijkheden.

Portefeuillehouder Nieuwenburg geeft aan dat er voortdurend wordt gekeken naar mogelijkheden tot
bezuinigingen, maar dat het vet van het bot is. De Veiligheidsregio is een gemeenschappelijke regeling
waar zeer kostbewust wordt geopereerd.

De Veiligheidsregio heeft de afgelopen periode behoorlijke inspanningen geleverd in het kader van de
coronacrisis en de opvang van Oekraiense vluchtelingen. Bezuinigingen op andere plekken lijken op de
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korte termijn geen antwoord te zijn op het vraagstuk wat nu voorligt: het robuust houden van de
brandweer.

Fractie Tonnaer doet ten slotte een oproep te waken voor demotivatie onder brandweervrijwilligers en
er zorg voor te dragen dat vrijwilligers geen 2¢-rangs brandweerfunctionaris worden.

Portefeuillehouder Nieuwenburg geeft aan hier achter te staan. De professionele en vrijwillige
brandweer dient actief gehouden te worden. De minister heeft echter wel aangegeven aan Europese
regelgeving te willen voldoen, dus is deze ontwikkeling nodig. Portefeuillehouder Nieuwenburg
benadrukt dat het belangrijk is om brandweervrijwilligers gemotiveerd te houden.

Arnica Gortzak, voorzitter Boyd de Groot, commissiegriffier
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