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Eerste bestuursrapportage 2022

1 Aanbieding

Inleiding
Voor u ligt de eerste bestuursrapportage van 2022. Met deze bestuursrapportage informeert het
college van B&W de gemeenteraad tussentijds over de voortgang van de programmabegroting. Deze

bestuursrapportage heeft als peildatum 1 mei 2022.

Deze eerste bestuursrapportage gaat over een periode waarin veel is gebeurd. Voor de jaarwisseling
zat Nederland nog in een lockdown. In de loop van de maand februari zijn de coronamaatregelen door
de landelijke overheid versoepeld. Dit tot grote vreugde van ons allemaal. Helaas werd deze vreugde
overschaduwd door de Russische invasie in Oekraine. Inmiddels zijn de coronamaatregelen nog verder
versoepeld en zijn op 16 maart de gemeenteraadsverkiezingen gehouden. Tijdens het opstellen van
deze bestuursrapportage zijn de partijen in onderhandeling om te komen tot een bestuursakkoord.

Door de Russische invasie is er binnen Europa een grote vluchtelingenstroom van burgers uit de
getroffen gebieden ontstaan. De gemeente Oldebroek heeft zich als taak gesteld om een deel van
deze vluchtelingen op te vangen. Hierdoor is een grote druk gelegd op zowel de organisatie als
prioritering. Doordat het onduidelijk is hoelang de situatie duurt, is het niet altijd goed mogelijk om
hierop te anticiperen. Alles wat nodig is, gebeurt en daar zijn we trots op!

In hoofdstuk 2 staan de financiéle uitkomst en het financieel perspectief met daarbij effecten van de
bestuursrapportage. In hoofdstuk 3 zijn de programma's opgenomen met daarin de meest opvallende
successen en tegenvallers. En in hoofdstuk 4 zijn de financiéle mutaties per programma met
toelichting opgenomen. De voortgang van de opgenomen doelstellingen in de begroting zijn
opgenomen in de bijlage.

Het college van burgemeester en wethouders
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Leeswijzer
In hoofdstuk 3 zijn per programma de meest opvallende successen en tegenvallers opgenomen. Deze

worden weergegeven in willekeurige volgorde.

In de financiéle tabellen zijn de getallen opgenomen als duizendtallen. Het bedrag dat in de tabel
benoemd staat, geeft het effect dat het heeft op het begrotingssaldo weer. Heeft iets een negatieve
invloed op het saldo (extra lasten) dan wordt dit weergegeven door middel van een "-" (min). Een
positief getal heeft een voordelig effect voor het begrotingssaldo en is dus een voordeel. Wordt er iets
verrekend met een reserve, dan komt dit onderwerp onderin de tabel nogmaals terug met een bedrag
welke verrekend wordt met de reserve. Tekstueel geven we dit ook aan in de toelichtingen die zijn
opgenomen.

In hoofdstuk 4 is de voortgang opgenomen van de doelstellingen welke zijn opgenomen in de
begroting. In de begroting staat opgenomen “wat willen we bereiken” en “wat gaan we daarvoor
doen”. Via deze bestuursrapportage rapporteren we op het niveau “wat gaan we daarvoor doen”. Dit
gebeurt aan de hand van een stoplichtenmodel. Er zijn drie statussen die toegekend kunnen worden:
groen, oranje en rood. Groen geeft aan dat alles conform planning verloopt, bij oranje wordt de
planning in tijd of geld overschreden en bij rood is de verwachting dat we het doel niet zullen
realiseren.



Eerste bestuursrapportage 2022

2 Financieel perspectief

De P&C cyclus bestaat uit meerdere documenten en daarbij behorende 'financiéle standen'.
Onderstaande tabel toont het actuele begrotingssaldo van de begroting 2022 - 2025.

De regel met "stand van begroting tot en met raad april" geeft het meeste actuele begrotingssaldo
weer voor deze bestuursrapportage.

De regel met "1e Bestuursrapportage" geeft wat het effect op het begrotingssaldo weer van de
wijzigingen die zijn opgenomen in deze bestuursrapportage.

De lichtblauwe regel geeft vervolgens het nieuwe financiéle begrotingssaldo weer.

Bedragen * € 1.000

Omschrijving 2022 2023 2024 2025

Stand begroting tot en met Raad april 1.277 1.333
le Bestuursrapportage 2022 -319 -368 -338 -339
Saldo begroting na mutaties le Bestuursrapportage 85 573 939 994

Het totale financiéle effect van deze bestuursrapportage wordt opgebouwd aan de hand van
onderstaande ontwikkelingen. In hoofdstuk 3, bij de programma's, worden de financiéle effecten per
programma zichtbaar.

Deze bestuursrapportage kent een structureel nadeel van ruim € 300.000. De grootste oorzaken
daarvan zijn de effecten van de gemeente CAO, de invoering van HR21, de begroting van de I-dienst,
de stijgende energie- en brandstofkosten en het schrappen van de bezuiniging op bedrijfsvoering.
Door de aanpassingen van de bestuursrapportage blijft het begrotingssaldo positief voor het jaar 2022
en verder.

Bedragen * €1.000

1e Bestuursrapportage 2022 \ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025

Autonome ontwikkelingen -299 -293 -263 -264
Administratieve wijzigingen 0 0 0 0
Effecten bezuinigingsmonitor -20 -75 -75 -75
Totaal -319 -368 -338 -339
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3 Begrotingsprogramma’s

3.1 Bestuurlijke aangelegenheden

Portefeuillehouder
Burgemeester Tanja Haseloop - Amsing en wethouders Liesbeth Vos - van de Weg en Ben Engberts

Meest opvallende successen

Na een lange coronaperiode is er weer meer mogelijk. Vanuit Oldebroek voor Mekaar hebben
we de dorps- en wijkgroepen een bijdrage toegezegd voor het organiseren van activiteiten om
de ontmoeting binnen de buurten weer op gang te brengen. Hier is enthousiast op
gereageerd, dit voorjaar vinden er mede door ondersteuning vanuit de gemeente meerdere
leuke activiteiten plaats.

De overlastproblemen op het Meidoornplein nemen in algemene zin af. Dit mede dankzij de
inzet van boa's en de Meidoornpleinmanager.

Politie en gemeente hebben op 11 maart 2022 met een ‘Mobiel Medialab’ op het
Meidoornplein in Wezep gestaan. Inwoners en ondernemers konden deze mobiele wagen
binnen lopen om in gesprek te gaan over de veiligheid in hun buurt. Het was een succesvolle
dag met veel bezoekers.

Het team toezicht en handhaving is gestart met een themabijeenkomst veiligheid, eens per
kwartaal. Tijdens deze themabijeenkomst sluit de burgemeester aan, net als politie en
beleidsmedewerker veiligheid. Het is bedoeld als een integraal afstemmingsoverleg en diverse
agendapunten zijn mogelijk, afhankelijk van wat er speelt op het gebied van openbare orde,
veiligheid en toezicht en handhaving.

Begin 2022 is er naar alle huishoudens in Oldebroek een nieuwjaarskaart gestuurd namens het
college on hen te bemoedigen en te ondersteunen tijdens de coronasituatie.

Meest opvallende tegenvallers

Een aantal ingeplande onderwerpen zoals de vernieuwing van het Bibob beleid, is vertraagd
als gevolg van de benodigde capaciteit voor de opvang van Oekrainers.
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Financiéle mutaties
De eerste tabel toont de financiéle effecten behorende bij het programma. In de tabel wordt het

effect van de wijziging op de exploitatie weergegeven. Wordt er iets verrekend met een reserve dan
komt dit onderwerp onderin de tabel nogmaals terug met een bedrag dat verrekend wordt met de
reserve. De toelichtingen op de mutaties staan onder de tabel weergegeven.

Bedragen * € 1.000

Autonome ontwikkelingen

-ICT samenwerking Kop van de Veluwe -11 0 0 0
-Regionale samenwerking belastingen H20E -15 -15 0 0
-Verkoop pand Oosteinde 17 (voormalig RNV-gebouw) -35 0 0 0
Totaal wijzigingen Bestuursrapportage op dit programma -61 -15 0 0

ICT samenwerking Kop van de Veluwe

In 2019 hebben de gemeenten Elburg, Hattem, Heerde, Nunspeet en Oldebroek een toekomstverkenning gedaan naar
informatiesamenwerking tussen de gemeenten. Alle vijf gemeenten herkennen zich op hoofdlijnen in het advies en
onderschrijven dat opschaling wenselijk is. We starten met een vervolgonderzoek gericht op brede samenwerking op
I&A.

Als vijf gemeenten gaan we voor een brede samenwerking op I&A. Dat is de ambitie. We gaan een vervolgonderzoek
starten naar het scenario waarin we komen tot een volledige samenwerking op alle niveaus van de automatisering en
informatisering.

De totale kosten van tweede fase van het onderzoek bedragen circa € 50.000. Deze worden op basis van
inwoneraantal verdeeld over de gemeenten. De kosten voor de gemeente Oldebroek bedragen maximaal € 11.000.
Voorgesteld wordt deze kosten ten laste van het begrotingsoverschot te brengen.

Regionale samenwerking belastingen H20E

Naar aanleiding van het advies van de Verkenners van de Kop van de Veluwe wordt werk gemaakt van niet-
vrijblijvende samenwerking in de regio op het gebied van bedrijfsvoering. Eén van de onderdelen betrof samenwerking
op het gebied van belastingen. Een verkenning van de mogelijkheden daartoe is uitgevoerd samen met de gemeenten
Hattem, Heerde en Elburg. De gemeente Nunspeet heeft ervoor gekozen niet mee te doen aan deze verkenning.

De colleges van Hattem, Heerde, Oldebroek en Elburg (H20E) hebben besloten de taken op het gebied van belastingen
in te brengen bij het op te zetten belastingsamenwerkingsverband van de H20E-gemeenten. Dit scenario levert over
het algemeen de meeste voordelen op voor kwaliteit, kwetsbaarheid, kansen voor medewerkers en kosten. De
formele startdatum van de belastingsamenwerking is bepaald op 1 januari 2024. Er wordt een kwartiermaker
aangesteld om de samenwerking tot stand te brengen. De kosten van de kwartiermaker bedragen voor Oldebroek
circa € 30.000. Uitgaande van een implementatie van twee jaar betekent dat jaarlijks € 15.000 in 2022 en 2023.

Verkoop pand Oosteinde 17 (voormalig RNV-gebouw)

De RNV (in liquidatie) heeft het pand Oosteinde 17 in 2018 verkocht aan de gemeente Harderwijk voor € 2,3 miljoen
om het alsnog tegen goede voorwaarden te kunnen verkopen. De gemeente Harderwijk heeft het gekocht onder
voorwaarde dat het eventuele verschil in verkoopwaarde met deelnemende gemeenten verrekend kan worden.
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Tevens is in de verkoopakte opgenomen dat het risico op negatieve exploitatieresultaten uit hoofde van het
verrekenbeding berusten bij de deelnemende gemeenten.

Inmiddels is het pand in december 2020 verkocht voor € 2,3 miljoen zodat hierover geen verrekening hoeft plaats te
vinden. Echter in januari 2022 kwam de gemeente Harderwijk wel met een financieel overzicht waarin de
exploitatietekorten van de afgelopen vier jaar zijn opgesomd. Het totale tekort bedraagt ruim € 250.000 ondanks
(gedeeltelijke) verhuur van het pand. Het aandeel van de gemeente Oldebroek op basis van inwonertal bedraagt €
34.700.
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3.2 Maatschappelijke ontwikkelingen

Portefeuillehouder
Burgemeester Tanja Haseloop - Amsing en wethouders Liesbeth Vos - van de Weg en Ben Engberts

Meest opvallende successen

Samen met inwoners, vrijwilligers en professionals is in korte tijd met man en macht gewerkt
om goede opvang te organiseren voor Oekraiense vluchtelingen. In de Gemeente Oldebroek
worden vluchtelingen opgevangen in zowel de gemeentelijke opvang als de particuliere
opvang. In korte tijd is het platform OldebroekHelptOekraine opgericht waarbij de matching
door Stichting Present wordt opgepakt. De werkwijze lijkt op de matching omtrent corona en
brengt vraag en aanbod van activiteiten, inzet en goederen voor vluchtelingen uit Oekraine bij
elkaar.

In samenwerking met Tactus Verslavingszorg is er een bijeenkomst voor
deskundigheidsbevordering op het gebied van middelen(gebruik) voor huisartsen, POH’s GGZ
en apothekers georganiseerd. Thema’s die besproken werden: kennis van middelen, reflectie
op eigen rol als hulpverlener t.o.v. middelen en middelengebruik, signalering van
middelengebruik, gespreksvoering en casuistiek uit de praktijk. Ook hebben de deelnemers
door de bijeenkomst een beter beeld gekregen van het werk van Tactus op het gebied van
preventie en voorzorg (voor zorgmijdende patiénten). Daardoor kunnen zij patiénten vaker
laagdrempelig doorverwijzen.

Voor het programma Extra Gym+ hebben zich elf deelnemers aangemeld. Dit is een
kortdurend programma van vijftien weken gericht op kinderen die willen werken aan en leren
over een gezonde(re) leefstijl. Nadat de eerste pilot in Wezep geen aanmeldingen gaf is de
aanpak met succes herzien.

Sinds 1 januari 2022 zijn zwembad De Veldkamp, dorpshuis De Bouwakker, sporthal De
Kamphal en sporthal De Heerdt rookvrije terreinen.

De medische advisering is aanbesteed op expertise. Zo hebben we RegelZorg gecontracteerd
voor de gehandicaptenparkeerkaart. Hierdoor is het voor inwoners eenvoudiger en op meer
tijdstippen en plekken mogelijk om een keuring, wanneer deze noodzakelijk is, aan te vragen.

De effecten van het woonplaatsbeginsel zijn bekend (op basis van 95% van de data). Het
resultaat voor Oldebroek is dat we verwachten dat de overgang neutraal is. De kosten die de
vertrekkende jeugdigen met zich meebrengen, zijn in evenwicht met de kosten van de
inkomende jeugdigen.

We kunnen we- sinds de coronamaatregelen opgeheven zijn- weer actief op huisbezoek en dit
heeft een positief effect. Het werkt drempelverlagend en als er hulp nodig is, pakken de
mensen dat vaak meteen aan of melden zich korte tijd later.

Het aantal uitkeringen is stabiel laag.
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Meest opvallende tegenvallers

Ambtelijke capaciteit is ingezet voor de organisatie van opvang van vluchtelingen uit Oekraine.
Hierdoor loopt het proces om te komen tot een nieuw beleidsplan sociaal domein 2023-2026
vertraging op.

Provincie Gelderland heeft ontheffing afgegeven voor de sloop van het LHNO gebouw ten
behoeve van IKC Oldebroek, maar vanwege het broedseizoen kunnen we pas na 1 september
met de sloop starten.

De aanbesteding van de dagbesteding loopt vertraging op en de ingangsdatum van de
dagbesteding wordt 1 januari 2023 in plaats van 1 november 2022.

De uitvoering van de NPO-plannen (middelen die we krijgen voor het wegwerken van corona-
achterstanden bij jeugd) wordt vertraagd door de vluchtelingencrisis.

Binnen de jeugdhulp worden nog steeds effecten van de coronaperiode op jeugd
waargenomen. Dit uit zich in meer jongeren met sociale problemen. Hierdoor doen meer
jeugdigen en gezinnen een beroep op het CJG en jeugdhulp.

De krapte op de woningmarkt is ook voor kwetsbare inwoners in Oldebroek merkbaar. Bij het
Sociaal Team is een toename aan casussen waarbij met spoed of op korte termijn gezocht
wordt naar een woonplek. In het eerste kwartaal gaat het om 28 casussen. Dit zijn inwoners
die naast dit woonprobleem ook te maken hebben met bijvoorbeeld scheidingen, financiéle
problemen, moeilijk plaatsbaren met complexe problematiek, mensen die op zoek zijn naar
een specifieke woonplek met zorg of jongeren problemen in het ouderlijk huis.

We slagen er niet in om de achterstand van de taakstelling huisvesting statushouders 2021 (17
personen) in te lopen. We hebben één woning toegewezen gekregen in het eerste kwartaal
2022. Voor de eerste helft van 2022 hebben we de taakstelling van 14.Voor de tweede helft
van 2022 willen we een zelfde aantal erbij huisvesten.
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Financiéle mutaties
De eerste tabel toont de financiéle effecten behorende bij het programma. In de tabel wordt het

effect van de wijziging op de exploitatie weergegeven. Wordt er iets verrekend met een reserve dan
komt dit onderwerp onderin de tabel nogmaals terug met een bedrag dat verrekend wordt met de
reserve. De toelichtingen op de mutaties staan onder de tabel weergegeven.

Bedragen * € 1.000

Autonome ontwikkelingen

-Energiekosten gemeentelijke gebouwen -87 -44 -44 -44
-Extra uitkering Opvang en beschermd wonen 271 0 0 0
-Hoger uurtarief straathoekwerk/jongerenwerk -18 -18 -18 -18
-Icare jeugdgezondheidszorg -27 -34 -34 -34
-Opvang vluchtelingen Oekraine 0 0 0 0
-Regionale begroting jeugd 2022 -29 0 0 0

Effecten bezuinigingsmonitor
-Afstoten gemeentelijke gebouwen -20 0 0 0
Res.mut Maatschappelijke ontwikkelingen

-Extra uitkering Opvang en beschermd wonen -271 0 0 0

Totaal wijzigingen Bestuursrapportage op dit programma -180 -96 -96 -96

Energiekosten gemeentelijke gebouwen

Bij onze gemeentelijke gebouwen worden we geconfronteerd met stijgende energieprijzen, we verwachten hier in
2022 een nadeel van € 87.000. In de meerjarenbegroting gaan we ervan uit dat de prijzen weer iets zullen gaan dalen
en daarom houden we voor 2023 en verder 50% stijging aan ten opzichte van 2022.

Extra uitkering Opvang en beschermd wonen

Als centrumgemeente krijgt Harderwijk de middelen voor Maatschappelijke opvang en Beschermd wonen van de regio
Noord-Veluwe uitgekeerd. Afgesproken is dat, evenals in 2021, 75% van het overschot op de regionale begroting 2022
(€ 2.160.750) wordt uitgekeerd aan de lokale gemeenten. Voor Oldebroek betekent dit een extra uitkering in 2022 van
€ 270.600.Voorgesteld wordt om dit bedrag, evenals in 2021, te storten in de bestemmingsreserve Maatschappelijke
opvang/Beschermd wonen, zodat het beschikbaar blijft om in het sociaal domein in te zetten.

Hoger uurtarief straathoekwerk/jongerenwerk

Er ontstaat een overschrijding door indexatie van het uurtarief voor het jongeren- en straathoekwerk. Het uurtarief is
dit jaar voor beiden gestegen van € 53,35 naar € 60,00. Een flinke stijging doordat het contract na 4 jaar is verlopen (in
die periode is niet geindexeerd). Het jaar 2022 is een overbruggingsjaar en zal voor 2023 opnieuw worden aanbesteed.
De kosten voor het straathoekwerk en jongerenwerk stijgen hierdoor met € 18.500.

Icare jeugdgezondheidszorg

Met Icare zijn nieuwe meerjarige regionale afspraken gemaakt voor de uitvoering van het basispakket JGZ (uniform
deel) voor de jaren 2022-2026. De begroting geldt voor de komende vier jaren (2022 —2025). Er vindt dus jaarlijks
geen wijziging plaats op kindaantallen of tarief per kind (wel wordt er geindexeerd). Jaarlijks wordt wel per gemeente
een aanvraag ingediend door Icare Jeugdgezondheidszorg die is gebaseerd op deze meerjarenbegroting.

11
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Opvang vluchtelingen Oekraine

Eind februari is Oekraine binnengevallen door Rusland. Dit bracht in korte tijd een grote stroom vluchtelingen op gang.
Zowel door particulieren als door de overheid is hard gewerkt aan de opvang van deze vluchtelingen. De
gemeenteraad van Oldebroek heeft het college opgeroepen om de opvang van vluchtelingen ruimhartig vorm te
geven. Aan deze oproep heeft het college gehoor gegeven. Het college ondersteunt de particuliere opvang (informatie
en advies) en organiseert de gemeentelijke opvang. Voor dat laatste is sinds 11 maart 2022 het Buitencentrum op 't
Loo klaargemaakt voor de opvang van viuchtelingen. Het Buitencentrum is in ieder geval tot 31 oktober 2022
beschikbaar voor de opvang van vluchtelingen uit Oekraine.

Deze nieuwe, onvoorziene taak brengt hoge kosten met zich mee. Conform opdracht en vraag van de gemeenteraad,
het Rijk en de veiligheidsregio zijn uitgaven gedaan om de opvang van vluchtelingen te financieren. Vanuit het Rijk is
toegezegd een reéle compensatie te geven voor de gemaakte kosten. Gemeenten en veiligheidsregio’s ontvangen een
normbedrag van € 700 euro per week per gerealiseerde gemeentelijke opvangplek. Dit normbedrag geldt niet voor de
particuliere opvang. Het normbedrag is van toepassing op de periode waarin de regelgeving van kracht is (3 tot 6
maanden). Financiéle verstrekkingen aan personen in de POO (Particuliere Opvang Oekrainers) kunnen apart worden
gedeclareerd. De wijze waarop gemeenten gecompenseerd worden voor de financiéle verstrekkingen aan
ontheemden in de POO wordt nader uitgewerkt in de nog te verschijnen Specifieke Uitkering (SPUK). Over de overige
gemeentelijke kosten worden afzonderlijke afspraken gemaakt (met OCW over onderwijs gerelateerde kosten en met
VWS over kosten voor gemeentelijke zorg en ondersteuning Wmo, jeugd, PG).

Gezien de kosten die gemaakt moeten worden en de verplichtingen die zijn aangegaan wordt voorgesteld een bedrag
van € 2,5 miljoen te ramen in verband met de opvang van Oekrainsche vluchtelingen. Hierin zijn kosten opgenomen

voor de opvanglocatie en catering, extra inzet van personeel, beveiliging, etc. Gelet op gedane toezeggingen door het
Rijk gaan wij ervan uit dat alle kosten gedeclareerd kunnen worden en dat dit een budgettair neutrale operatie wordt.

Regionale begroting jeugd 2022

In de afgelopen jaren is er vanuit de jeugdhulpregio door de 7 gemeenten samengewerkt bij het inrichten van en
sturen op het jeugdzorglandschap op de Noord-Veluwe. Eind 2021 heeft een evaluatie plaatsgevonden op de
regionale samenwerking jeugd in de afgelopen bestuursperiode. Samen met de nieuwe inkoop jeugdhulp, waarvan per
1 april 2022 de contracten zijn ingegaan, leidt dit tot een nieuw perspectief op de regionale samenwerking. Dit
perspectief wordt voor 2023 nog nader uitgewerkt en onderbouwd met als hoger liggend doel het borgen en
verbeteren van de kwaliteit en betaalbaarheid van de jeugdzorg. In de Perspectiefnota 2023 wordt dit onderwerp als
actuele ontwikkeling voor de komende jaren nader toegelicht.

Voor het jaar 2022 wordt de doorontwikkeling van beleid al in gang gezet. Voor regionaal jeugdbeleid wordt daartoe
een extra budget van € 100.000 geraamd wat voor Oldebroek een extra bijdrage van € 13.500 betekent.

Daarnaast wordt wegens een andere werkwijze van contractmanagement binnen Meerinzicht extra formatie ingezet.
De kosten voor 2022 worden geraamd op € 97.000, waar Oldebroek € 15.000 aan bijdraagt.

Afstoten gemeentelijke gebouwen

De bezuinigingen door het afstoten van Gymzaal Oldebroek en het voormalige LHNO-gebouw worden na de zomer van
2022 gerealiseerd. De vertraging van de sloop zorgt voor nog een jaar voor € 10.000 aan kosten voor onder meer
verzekeringen, belastingen en bouwhekken. Doordat Gymzaal Kerkweg in Wezep nog geopend is kost dit ook € 10.000
aan exploitatielasten in 2022. De sloop van deze gymzaal hangt samen met het verplaatsen van basisschool De Rank
naar Wezep-Noord.
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3.3 Ruimtelijk beleid, economie, milieu en handhaving, recreatie en toerisme

Portefeuillehouder
Burgemeester Tanja Haseloop - Amsing en wethouders Liesbeth Vos - van de Weg en Ben Engberts

Meest opvallende successen

Na vaststelling van de Gemeentelijke Adviescommissie Omgevingskwaliteit zijn er drie nieuwe
leden voor de commissie geworven. In voorbereiding op de invoering van de Omgevingswet
wordt er dit jaar al gewerkt met de (nieuwe) leden van deze commissie, waarbij de
monumenten-commissie en welstandscommissie gezamenlijk bijeenkomen.

Het ontwerpprogramma Vitaal Platteland Oldebroek is het eerste kwartaal van 2022 ter
inzage gegaan op basis van de inspraakverordening.

De eerste resultaten uit het gezamenlijke werkplan van de gemeente en het Toeristisch
Platform zijn gepresenteerd: het nieuwe streekproduct het Klinkertje, de klompenpadbankjes
langs het Vreepad, open ateliers van Kunstgilde Oldebroek en het fietspad langs de Gelderse
Gracht.

Meest opvallende tegenvallers

Op 3 maart 2022 ontvingen wij van netbeheerder Liander het bericht dat de maximale
capaciteit voor het leveren van elektriciteit is bereikt voor het westelijk deel van Oldebroek
(en Elburg en Nunspeet). Naast het bestaande netcongestie knelpunt in Oldebroek voor het
terugleveren van duurzaam opgewekte stroom, is er dus een extra knelpunt bijgekomen. Dit
extra knelpunt geldt met name voor (zakelijke) gebruikers met een
grootverbruikersaansluiting.

Het tempo van diverse ontwikkelingen, zoals de groei van nieuwe en uitbreiding van
bestaande bedrijven en de grote woningbouwopgave, gaat sneller dan de geplande
netverzwaringen. Dit betekent bijvoorbeeld dat Liander bedrijven die zich in deze gebieden
willen vestigen of bestaande bedrijven die extra capaciteit willen, pas kan helpen als het
elektriciteitsnet is uitgebreid of zodra er oplossingen beschikbaar zijn die meer capaciteit
creéren, zoals congestiemanagement. Liander verwacht dat het knelpunt met 4 a 6 jaar is
opgelost.

Deze knelpunten hebben ook een negatief effect op het tempo van de realisatie van onze
Klimaatneutraal Oldebroek ambities.

Er is sprake van een forse kostenstijging voor het bouwrijp maken voor het project C.33
Mariénrade. Hierdoor wijken we af van de opgestelde grondexploitatie. De kosten kunnen
binnen de risicoreserve worden opgevangen.
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Financiéle mutaties
De eerste tabel toont de financiéle effecten behorende bij het programma. In de tabel wordt het

effect van de wijziging op de exploitatie weergegeven. Wordt er iets verrekend met een reserve dan
komt dit onderwerp onderin de tabel nogmaals terug met een bedrag dat verrekend wordt met de
reserve. De toelichtingen op de mutaties staan onder de tabel weergegeven.

Bedragen * € 1.000

Autonome ontwikkelingen

-Bijdrage ODNV -9 -9 -9 -9
-Erfpacht 6 6 6 6
Totaal wijzigingen Bestuursrapportage op dit programma -3 -3 -3 -3
Bijdrage ODNV

De Omgevingsdienst Noord-Veluwe (ODNV) gaat de gemeenten ondersteunen bij de energietransitie. Hiervoor heeft
de ODNV de gemeenten de tweede begrotingswijziging 2022 aangeboden en deze is behandeld in de gemeenteraad
van februari 2022. De bijdrage van Oldebroek stijgt hierdoor structureel met € 9.000 structureel.

Erfpacht
We hebben op het bedrijventerrein H20, plandeel Oldebroek, voor € 270.000 aan grond in erfpacht uitgegeven. Dit
resulteert in een structurele opbrengst aan erfpacht ter hoogte van € 6.000.
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3.4 Beheer openbare ruimte, verkeer, vervoer, grondbedrijf

Portefeuillehouder
Burgemeester Tanja Haseloop - Amsing en wethouders Liesbeth Vos - van de Weg en Ben Engberts

Meest opvallende successen

De herinrichting van de speelplekken loopt de komende jaren nog door. In de afgelopen
maanden zijn de speelplekken aan de Boterakker en Klompenmakersweg Zuid gerealiseerd.
Met de herinrichting van de Savornin Lohmanhof is gestart. De laatst genoemde bestond
geheel uit verharding en dit wordt nu een groene speelplek met daarbij een wadi voor de
wateropvang.

In overleg zijn diverse bermen in Noordeinde en aan de Hogekamp ingezaaid voor meer
biodiversiteit. De Bovendwarsweg en de Hogebrinksweg worden niet meer bespoten voor de
eikenprocessierups. De bermen zijn hier ingezaaid voor meer biodiversiteit en er zijn
nestkastjes opgehangen.

De aanbestedingen voor de bestrijding van de eikenprocessierups en het maaien van de
bloembermen zijn financieel gunstig uitgevallen. De eenheidsprijzen zijn lager dan vorig jaar.
Het budget voor de bestrijding van de eikenprocessierups blijft wel afhankelijk van de
uiteindelijke plaagdruk.

De aanleg van het fietspad nabij de Grachtenweg verloopt voorspoedig en het fietspad kan
binnenkort in gebruik worden genomen.

Meest opvallende tegenvallers

Het zelfbeheer van speelplaatsen blijft achter bij wat werd verwacht. Aanvankelijk leek dit een
gevolg van corona, maar dit blijkt nu nog steeds te spelen. Als extra impuls wordt een
meewerkdag georganiseerd. We hopen dat bewoners hierdoor gemotiveerd worden om het
beheer van de speelplekken zelf ter hand te nemen.

De hoge energieprijzen en de daarmee samenhangende inflatie zijn ook merkbaar in het
beheer van wegen, (druk)riolering en gebouwen. Aanbestedingen vallen hoger uit en veel
leveranciers berekenen prijsstijgingen door.

Ook de krapte op de arbeidsmarkt is merkbaar. Het is moeilijk om voldoende gekwalificeerd
personeel te vinden. Dat geldt niet alleen voor onze organisatie, maar ook voor de
organisaties waar wij diensten van afnemen. Doorlooptijden nemen toe en tarieven stijgen.

Deze winter raasden een drietal stormen over ons land. Met name de laaste, Eunice van 18
februari 2022, veroorzaakte de nodige schade en overlast. Om de kernen bereikbaar te
houden moesten diverse bomen noodgedwongen worden gekapt. Ook in de week na de
storm moesten nog veel omgewaaide bomen worden weggezaagd.

Het beroep en bezwaar tegen het bestemmingsplan van het gezamenlijke grondstoffenstation
in Elburg loopt nog steeds. De bouw heeft daardoor vertraging opgelopen. Totdat het station
gerealiseerd is kunnen de inwoners - tegen sterk gereduceerde tarieven - hun grof afval
aanleveren bij Van Werven
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Financiéle mutaties
De eerste tabel toont de financiéle effecten behorende bij het programma. In de tabel wordt het

effect van de wijziging op de exploitatie weergegeven. Wordt er iets verrekend met een reserve dan
komt dit onderwerp onderin de tabel nogmaals terug met een bedrag dat verrekend wordt met de
reserve. De toelichtingen op de mutaties staan onder de tabel weergegeven.

Bedragen * € 1.000

Autonome ontwikkelingen
-Brandstoffen tractie buitendienst -15 -8 -8 -8
Totaal wijzigingen Bestuursrapportage op dit programma -15 -8 -8 -8

Brandstoffen tractie buitendienst

De hoge brandstofprijzen treffen ook onze voertuigen en machines van de buitendienst. We komen naar verwachting
uit op een tekort van € 15.000 voor 2022. Meerjarig gaan we er voorlopig vanuit dat de prijzen op termijn weer iets
zullen dalen en gaan we uit van een stijging van € 7.500 (50% t.o.v. stijging voor 2022).
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3.5 Dienstverlening

Portefeuillehouder
Burgemeester Tanja Haseloop - Amsing en wethouders Liesbeth Vos - van de Weg en Ben Engberts

Meest opvallende successen
e Vanaf 1 juni starten we met het direct meten van de klantbeleving aan onze balies. Dit doen
we door na een bezoek aan het gemeentehuis per e-mail de inwoner te vragen naar zijn of
haar beleving.
Op deze manier willen wij meer beeld krijgen van de kwaliteit van onze dienstverlening.

Meest opvallende tegenvallers
Er zijn geen tegenvallers te melden op dit programma.

Financiéle mutaties
De eerste tabel toont de financiéle effecten behorende bij het programma. In de tabel wordt het

effect van de wijziging op de exploitatie weergegeven. Wordt er iets verrekend met een reserve dan
komt dit onderwerp onderin de tabel nogmaals terug met een bedrag dat verrekend wordt met de
reserve. De toelichtingen op de mutaties staan onder de tabel weergegeven.

Bedragen * € 1.000

Op dit programma zijn geen financiéle mutaties

Totaal wijzigingen Bestuursrapportage op dit programma
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3.6 Algemene dekkingsmiddelen

Portefeuillehouder
Burgemeester Tanja Haseloop - Amsing en wethouders Liesbeth Vos - van de Weg en Ben Engberts

Meest opvallende successen
Dit betreft een technisch programma. Er zijn hier geen successen te melden.

Meest opvallende tegenvallers
Dit betreft een technisch programma. Er zijn hier geen tegenvallers te melden.

Financiéle mutaties
De eerste tabel toont de financiéle effecten behorende bij het programma. In de tabel wordt het

effect van de wijziging op de exploitatie weergegeven. Wordt er iets verrekend met een reserve dan
komt dit onderwerp onderin de tabel nogmaals terug met een bedrag dat verrekend wordt met de
reserve. De toelichtingen op de mutaties staan onder de tabel weergegeven.

Bedragen * € 1.000

Autonome ontwikkelingen

-Decembercirculaire 2021 8 0 0 0
-Dividend Alliander 55 0 0 0
-Dividend BNG -6 0 0 0
-Mutatie kapitaallasten 28 0 0 0
-OZB-opbrengsten 20 0 0 0
Totaal wijzigingen Bestuursrapportage op dit programma 105 0 0 0

Decembercirculaire 2021

Dit betreft de uitkomsten van de Decembercirculaire 2021 voor de jaren 2022-2025. De financiéle effecten worden
meegenomen in de eerste bestuursrapportage 2022. Alleen voor het jaar 2022 is er een positief saldo van € 8.000.
Voor de gemeentelijke meerjarenbegroting 2023-2026 heeft deze circulaire geen gevolgen. Wel worden middelen
verstrekt ter compensatie van hogere (salaris)kosten voor Wmo en jeugd, verkiezingen en voor versterking van
dienstverlening gemeenten (dit in relatie tot de toeslagenaffaire). Deze middelen blijven beschikbaar voor deze doelen
en worden op een daartoe ingestelde stelpost geplaatst. Wanneer de middelen niet nodig zijn zullen deze vrijvallen.

Dividend Alliander

Een voordeel op de dividend uitkering van Alliander NV. We ontvangen € 200.000 over het jaar 2021. In de begroting
gingen we uit van € 145.000. Een voordeel dus van € 55.000. De meerjaren begroting laten we gelijk en we gaan uit
van € 145.000 per jaar.

Dividend BNG

Een nadeel op de dividend-uitkering van de BNG (Bank Nederlandse Gemeenten). We ontvangen € 22.000 dividend
over het jaar 2021. In de begroting gingen we uit van € 28.000. Een nadeel dus van € 6.000. De meerjaren-begroting
laten we gelijk en we gaan uit van € 28.000 dividend per jaar.

Mutatie kapitaallasten
Dit betreft het saldo van de wijzigingen in rente en afschrijvingen van de investeringen.
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OZB-opbrengsten

Een voordeel van € 20.000 op de onroerendezaakbelasting (OZB). Voor de berekening van de OZB-tarieven is deels
uitgegaan van prognose waaarden, omdat op dat moment nog niet alle taxaties afgerond waren. Vooralsnog nemen
we deze mutatie incidenteel mee. Voor de begroting 2023 wordt dit verder meegenomen.
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3.7 Overhead

Portefeuillehouder

Burgemeester Tanja Haseloop - Amsing en wethouders Liesbeth Vos - van de Weg en Ben Engberts

Meest opvallende successen

Dit betreft een technisch programma. Er zijn hier geen successen te melden.

Meest opvallende tegenvallers

Dit betreft een technisch programma. Er zijn hier geen tegenvallers te melden.

Financiéle mutaties

De eerste tabel toont de financiéle effecten behorende bij het programma. In de tabel wordt het

effect van de wijziging op de exploitatie weergegeven. Wordt er iets verrekend met een reserve dan

komt dit onderwerp onderin de tabel nogmaals terug met een bedrag dat verrekend wordt met de

reserve. De toelichtingen op de mutaties staan onder de tabel weergegeven.

Bedragen * € 1.000

Autonome ontwikkelingen

-Begroting O&I 2022-2025 -60 -67 -51 -52
-Effecten invoering HR21 -60 -60 -60 -60
-Loonkosten CAO Gemeenten -45 -45 -45 -45
Effecten bezuinigingsmonitor

-Samenwerking bedrijfsvoering 0 -75 -75 -75
Totaal wijzigingen Bestuursrapportage op dit programma -165 -247 -231 -232

Begroting O&l 2022-2025

De begroting O&I 2022-2025 is door de 3 deelnemende gemeenten op 21 februari 2022 goedgekeurd. De herziene
begroting geeft voor 2022 een nadeel van € 60.000. De herziene meerjarenbegroting geeft een jaarlijks nadeel van €
52.000.

Effecten invoering HR21

Het functieherwaarderingssysteem HR21 wordt via VNG landelijk ingevoerd en is ook in Oldebroek ingevoerd. Dit
systeem staat in heel Nederland voor gelijke waardering van dezelfde type gemeentelijke functies, waardoor
Oldebroek markconform beloont. Dit leidt tot een structurele uitgave oplopend tot €375.000 in 2024. Deels is hiervoor
dekking gevonden in de regulier begroting echter er blijft een structureel effect over €60.000 waarvoor geen dekking
is.
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Loonkosten CAO Gemeenten

Er is een nieuwe CAO voor gemeentepersoneel overeengekomen. De structurele salarisstijgingen vanaf 1 december
2021 van de nieuwe CAO 2021-2022 kunnen grotendeels worden gedekt uit het bedrag wat hiervoor in totaal is
geraamd in de gemeentebegroting voor de jaren 2021 (1,5%) en 2022 (1,5%). De loonkosten worden structureel met €
45.000 (gemiddelde stijging 2022 bedraagt 3,3%) overschreden.

Samenwerking bedrijfsvoering

Samenwerkingsinitiatieven zijn lopend of worden gestart. Voor wat betreft samenwerking belastingen worden nu
gesprekken gevoerd in H20-verband met Elburg. Verwachting is echter niet dat dit zal kunnen leiden tot een
structurele bezuiniging.
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4 Voortgang speerpunten

4.1 Bestuurlijke aangelegenheden

Portefeuillehouder
Burgemeester Tanja Haseloop - Amsing en wethouders Liesbeth Vos - van de Weg en Ben Engberts

4.1.1Een integrale aanpak van veiligheid
Wat willen we bereiken?

Een veilige en leefbare samenleving.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

Een accent van de werkzaamheden van de buitengewoon opsporingsambtenaren ligt op controles
op het gebied van afval (afvaldump, afval verbranden, onjuist aanbieden van afval),
verkeersveiligheid, horeca/evenementen en kleine ergernissen naar aanleiding van meldingen van
inwoners (hangjongeren, onderlinge ergernissen, zichtbaarheid in de wijk en ondersteuning
politie).

Toelichting:

Dit behoort tot het reguliere takenpakket van de boa's

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\Waar mogelijk treden we bestuursrechtelijk op.

Toelichting:

Dit is een continu proces, waarin we de instrumenten zoals het sluiten van woningen, huisverboden en lasten
onder dwangsom inzetten waar dat nodig en mogelijk is.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\Waar mogelijk zoeken we de samenwerking “bovenregionaal” en met buurgemeenten.

Toelichting:

Op het gebied van integrale veiligheid werken we samen met de gemeenten Hattem, Heerde, Elburg, Nunspeet
en Epe. Dit is het werkgebied van het politieteam Veluwe-Noord.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\We geven uitvoering aan de speerpunten criminaliteit, maatschappelijke ondermijning en zorg &
veiligheid.

Toelichting:

In maart konden Inwoners en ondernemers met politie en gemeente in gesprek over de veiligheid in hun buurt.
Dit kon door middel van de mobile media lab van politie, een grote mobiele wagen waar vanuit informatie werd
gegeven en kon worden verkregen.
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\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\We monitoren ons beleid continu op praktische uitvoerbaarheid en gebruik van mogelijkheden.

Toelichting:

Dit is een continu proces.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\We zetten gerichte acties in voor het tegengaan van overlast op verschillende hotspots. Dit doen
we bijvoorbeeld door de inzet van de Meidoornpleinmanager.

Toelichting:

De Meidoornpleinmanager werkt samen met andere partners op en rondom het Meidoornplein. De inzet wordt
als positief beoordeeld, met als gevolg dat de inzet van de Meidoornpleinmanager wordt verlengd tot eind
2022. Toegezegd is dat we bij de perspectiefnota met een voorstel komen om de werkzaamheden die bij deze
functie horen ook in 2023 door te kunnen zetten.

4.1.2 Aanpak van middelengebruik, zowel alcohol als drugs

Het beperken van middelengebruik.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\We blijven landelijk de problematiek rondom designer drugs die niet op de lijst van verboden
middelen staan onder de aandacht brengen.

Toelichting:

Designerdrugs 3MMC staat inmiddels op de Opiumlijst. We blijven de ontwikkelingen monitoren en vragen
indien nodig aandacht voor problematiek rond nieuwe middelen.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\We werken aan preventie, bijvoorbeeld door het geven van voorlichting op scholen en op
sportverenigingen, we doen mee aan landelijke en regionale campagnes om inwoners te
informeren over (gevaren van) middelengebruik en we werken aan deskundigheidsbevordering bij
professionals. We werken met een meldpunt drugs waar inwoners overlast en/of zorgen over
middelengebruik kunnen melden. In het lokaal preventieakkoord is middelengebruik een apart
thema.

Toelichting:

Dit voorjaar is er een ouderavond over het thema middelengebruik georganiseerd op het Agnieten college.
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4.1.3 Intergemeentelijke en regionale samenwerking draagt bij aan behoud van kwaliteit,
verminderen kwetshaarheid, minder meerkosten en kansen voor medewerkers

Wat willen we bereiken?

De gemeente Oldebroek werkt (boven)regionaal optimaal samen.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

Per thema zoeken we naar de mogelijkheden om de belangen van de gemeente te behartigen en
de besluitvorming te beinvloeden. We optimaliseren de lobby richting Den Haag waar mogelijk
samen met andere overheden.

Toelichting:

\We werken samen met andere gemeenten aan de lobby richting Den Haag. Dit doen we bijvoorbeeld via de
Regio Zwolle in het kader van de Regiodeal, maar ook rechtstreeks rond het thema Lelystad Airport. Ook voor
het onderdeel Omgevingswet zijn er veel contacten met Den Haag (VNG).

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

Samen met de gemeenten Hattem, Heerde, Elburg en Nunspeet onderzoeken we voor de
verschillende thema’s binnen bedrijfsvoering de mogelijkheden voor verdergaande, niet-
vrijblijvende samenwerking. Daarnaast blijven we de samenwerkingscontacten met bestaande
partners onderhouden en werken we aan borging van nieuwe samenwerkingsvormen binnen de
Kop van de Veluwe.

Toelichting:

De verschillende onderzoeken lopen. De raad wordt door middel van de Actualiteitennota regionale
samenwerking geinformeerd over de actuele voortgang.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\We werken aan de hand van de Investeringsagenda Kop van de Veluwe met de gemeenten
Hattem, Heerde, Nunspeet en Elburg, provincie Gelderland en de Regio Zwolle samen aan de
thema's Economie, Bereikbaarheid, Leefomgeving, Menselijk kapitaal en Energie. Deze
samenwerking volgt uit het rapport dat de Verkenners Kop van de Veluwe begin 2020 hebben
opgeleverd. De inhoud van de agenda sluit aan op (de thema's van) de Regio Zwolle.

Toelichting:

Er wordt op dit moment binnen de Kop van de Veluwe gewerkt aan een Investeringsagenda 2.0. De eerder
senoemde thema’s blijven belangrijk in de nieuwe investeringsagenda, daarnaast krijgt ook het thema
verstedelijking aandacht in de Investeringsagenda 2.0. Dit in navolging van landelijke ontwikkelingen en de inzet
van Regio Zwolle daarop. Het opstellen van de Investeringsagenda duurt helaas langer dan verwacht en wordt
daarom in het najaar (in plaats van voor de zomer) van 2022 ter besluitvorming aangeboden aan de
gemeenteraden van de Kop van de Veluwe.
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4.1.4 Oldebroek voor Mekaar

Wat willen we bereiken?

Uitgangspunt is het streven naar een samenleving waarin inwoners, ondernemers, maatschappelijke organisaties
en gemeente elkaar stimuleren om zelf verantwoordelijkheid te nemen en actief bijdragen aan de gemeenschap.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

De gemeente onderhoudt contact met inwoners en/of dorpsgroepen over zaken die een dorp
aangaan, op de manier zoals de gesprekspartner dat wenst.

Toelichting:

Er is goed en intensief contact tussen de dorpsgroepen en (via de dorpscontactambtenaren) de gemeente. Het
contact is zowel formeel als informeel, via (online en fysieke) overleggen maar vaak ook telefonisch of via
\WhatsApp.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

Ook waar wij als gemeente zelf het voortouw nemen voor beleid of een project, betrekken wij de
inwoners zo goed mogelijk. Dit doen we op een manier die bij het betreffende proces en de
gesprekspartners past.

Toelichting:

\We bepalen per situatie wat het meest passend is. Participatie is daarbij een vast onderdeel van onze
werkwijze. In januari heeft de raad het Participatiebeleid voor de Omgevingswet vastgesteld. In dit beleid is
vastgelegd dat ook aan initiatiefnemers dringend wordt geadviseerd (of zelfs verplicht) om de omgeving van
een fysiek project te laten participeren. De mate waarin en de manier waarop is afthankelijk van de situatie.
Deze aanpak past binnen de visie van Oldebroek voor Mekaar.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\We kijken met een positieve grondhouding naar initiatieven van ondernemers en inwoners.

Toelichting:

Dit is een van de belangrijkste basisprincipes van Oldebroek voor Mekaar.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\Wij ondersteunen vernieuwende initiatieven door inzet van het Dorpenbudget.

Toelichting:

Eind 2021 zijn de dorps- en wijkgroepen actief gewezen op de mogelijkheid om met behulp van budget vanuit
Oldebroek voor Mekaar iets te organiseren voor de buurt. Veel groepen hebben dit opgepakt en werken op
verschillende manieren aan ontmoetingen met een hapje en een drankje om buurten na de coronatijd weer
meer met elkaar in contact te brengen. Met een groep basisschoolkinderen op 't Loo is gewerkt aan het
realiseren van een skatebaan. De kinderen hebben plannen gemaakt en zijn meerdere keren met de gemeente
in gesprek geweest. Helaas is het niet gelukt om hier een geschikte locatie voor te vinden en is het project
gestopt.
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4.1.5 Dorpsgericht werken, aansluitend bij het karakter van elk dorp en streek
Wat willen we bereiken?

De sociale binding in de samenleving versterken.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\We willen maatschappelijke en particuliere initiatieven (zowel op fysiek als sociaal gebied), het
verenigingsleven en de breedtesport stimuleren. We brengen onder meer door de inzet van een
opbouwwerker buurtgenoten met elkaar in gesprek.

Toelichting:

De opbouwwerker is in diverse wijken en dorpen aan de slag (geweest). Deze inzet wordt door de bewoners van
de betreffende gebieden goed ontvangen.

Wat willen we bereiken?

Leefbare dorpen, wijken en buitengebied.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

Onze dorpscontactambtenaren zijn de spil in de samenwerking met dorps- en wijkgroepen. Wij
stimuleren en faciliteren dorps- en buurtinitiatieven en dorpsagenda’s. We wijzen de dorps-en
wijkgroepen actief op ondersteunings- en subsidiemogelijkheden vanuit de gemeente en andere
partijen.

Toelichting:

Het contact tussen dorpscontactambtenaren en de dorps- en wijkgroepen is goed. Door het vertrek van één van
de drie dorpscontactambtenaren is de druk op de andere twee tijdelijk hoger. We hopen op korte termijn het
team weer compleet te hebben, zodat de betrokkenheid bij de groepen weer op peil is.

4.1.6 Leefbaarheid in de dorpen en het buitengebied
Wat willen we bereiken?

De leefbaarheid in dorpen en buitengebied behouden en de waardevolle natuur behouden.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\We handhaven op basis van actuele prioriteiten welke gericht zijn op veiligheid, leefbaarheid en
het tegengaan van verrommeling; deze komen uit het nieuwste handhavingsbeleid.

Toelichting:

Hoewel de komst van Oekraiense vluchtelingen een behoorlijke inzet van Toezicht en Handhaving vergt, heeft
dat niet tot gevolg dat op dit moment reguliere taken in het gedrang komen. In het najaar willen we op basis
van het dan geldende collegeprogramma/bestuursakkoord in gesprek met de raad over het handhavingsbeleid
en de prioritering.
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4.1.7 Afval is een belangrijke pijler onder het duurzaamheidsbeleid en de leefbaarheid
Wat willen we bereiken?

Het tegengaan van zwerfafval en afvaldump in belang van milieu en leefbaarheid.

\Wat gaan we daarvoor doen?

Voortgang

Er is structurele inzet van de Boa’s voor handhaving van zwerfafval en afvaldump. Daarnaast
zetten zij zich in als afvalcoach. In deze rol informeren en adviseren zij inwoners over
afvalscheiding.

Toelichting:

Dit behoort tot de reguliere werkzaamheden van de boa's.

\Wat gaan we daarvoor doen?

Voortgang

Op het gebied van preventie richten we ons op monitoring, schoon belonen
(scholen/verenigingen) en participatie (onder de naam Wijkhelden).

Toelichting:

De projecten lopen volgens planning.
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4.2 Maatschappelijke ontwikkelingen

Portefeuillehouder
Burgemeester Tanja Haseloop - Amsing en wethouders Liesbeth Vos - van de Weg en Ben Engberts

4.2.12Zorg en ondersteuning moeten beschikbaar zijn voor inwoners in kwetshare omstandigheden.
Wat willen we bereiken?

Een groter bereik van de minimaregelingen en vroegtijdige ondersteuning voor mensen met (dreigende)
problematische schulden.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

Om problematische schulden onder particuliere huurders te voorkomen, wordt ingezet om met
de grootste particuliere verhuurders ook een convenant vroegsignalering af te sluiten. Op deze
manier maken we het mogelijk dat ook zij betalingsachterstanden kunnen melden bij de
gemeente met als doel om huisuitzetting te voorkomen.

Toelichting:

Eind vorig jaar hebben de koepelorganisaties van studentenhuisvesters, private en particuliere verhuurders zich
aangesloten bij het landelijke convenant vroegsignalering schulden. In navolging hiervan zijn we de particuliere
verhuurders in kaart aan het brengen zodat we navraag kunnen doen over de bekendheid van het convenant en
ze kunnen inlichten over de mogelijkheden van vroegsignalering op schulden.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\We gaan in het Financieel Spreekuur (tijdelijk) een Financiéle APK aanbieden voor inwoners met
een laag inkomen. Zo is er voor inwoners op een laagdrempelige manier wat ‘te halen’, dit helpt
naar verwachting voor inwoners om over eventuele schroom heen te stappen. Inwoners kunnen
laten controleren of ze gebruik maken van alle (minima)regelingen die voor hun van toepassing
zijn.

Toelichting:

In de afgelopen maanden is onderzocht hoe de Financiéle APK het beste kan worden vormgegeven. Hiervoor
zijn gesprekken gevoerd met verschillende partijen. In het eerste kwartaal heeft dit er nog niet toe geleid dat er
ook daadwerkelijk gebruik kon worden gemaakt van de Financiéle APK.

Wat willen we bereiken?

Een meer inclusieve samenleving voor mensen met complexe problemen en onbegrepen gedrag.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

Mensen met complexe problematiek en/of onbegrepen gedrag blijven steeds meer in wijken en
buurten wonen. Dit vraagt om meer begrip voor en kennis over onbegrepen gedrag. Daarom
worden ook in 2022 trainingen georganiseerd voor inwoners, vrijwilligers en professionals om hier
lokaal meer bewustwording te creéren.

Toelichting:

In de eerste maanden van 2022 hebben er diverse trainingen plaatsgevonden voor de inwoners, vrijwilligers en
professionals uit de gemeenten Nunspeet, Elburg en Oldebroek.
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Wat willen we bereiken?

Toename van zelfstandigheid, zelfredzaamheid en participatie.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

De in 2021 afgesloten Wmo-contracten implementeren we en zetten we zo optimaal mogelijk in,
we bieden inwoners ondersteuning op maat. Voor de doorontwikkeling van de nieuwe Wmo-
producten organiseren we twee keer per jaar met de gecontracteerde aanbieders uit de regio
werktafels om tot verdere netwerksamenwerking te komen. Met de aanbieders die lokaal in de
gemeente Oldebroek actief zijn, organiseren we vier keer per jaar een netwerkbijeenkomst. Hierin
staat elkaar kennen, ontwikkelen en samenwerken centraal, zowel tussen professionals als de
informele ondersteuning.

Toelichting:

\We hebben de afgelopen maanden voor de aanbieders van de hulp in de huishouding een werktafelsessie
georganiseerd. Centraal stond het grote personeelstekort van de diverse organisaties. Samen met de
gemeenten hebben we gekeken naar oplossingen en we gaan nog intensiever samenwerken met de
accountmanager werkgevers & werkzoekenden en werkcoaches om de inwoners met een uitkering en
arbeidsmogelijkheden nog actiever te koppelen aan onze aanbieders. Ook voor de aanbieders van individuele
begeleiding is een werktafel georganiseerd. Het werken naar resultaat en vergroten van zelfstandigheid van de
inwoners stond hierin centraal. Omdat dit een continu gesprek is, vergt dit ook blijvende aandacht en sturing
vanuit de gemeente. Voor het najaar staan meerdere werktafels gepland. Op 9 mei jl. organiseerden we voor de
aanbieders die in Oldebroek werkzaam zijn een Zorgontbijt. Hierin staat het elkaar kennen, het ontwikkelen en
de samenwerking centraal.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

Uaarlijkse check van de gemeente op het gebruik van de hulpmiddelen door de inwoner. Bij niet-
sebruik nemen we in overleg met de inwoner de hulpmiddelen in.

Toelichting:

Deze check is geimplementeerd in het proces van de Wmo. In het jaarplan van de Wmo is deze opgenomen.
\Verder wordt de inname geintensiveerd bij inwoners die een WIz-indicatie hebben gekregen.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\We bieden de meest passende zorg en ondersteuning voor onze jeugdigen, binnen de gestelde
beleidskaders. Deze ondersteuning is dichtbij huis en zoveel als mogelijk vanuit het Centrum voor
Ueugd en Gezin, vanuit het principe ‘goed is goed genoeg’. De ondersteuning sluit aan bij de eigen
kracht van het gezin en het netwerk. We implementeren de nieuwe contracten Jeugdhulp in
2022.

Toelichting:

\We bieden de meest passende zorg binnen de regiovisie en het vastgestelde lokale beleid. We werken vanuit
het principe 'goed is goed genoeg' en zijn gericht op normaliseren. Het uitgangspunt voor de inzet van hulp is de
eigen regie van een gezin en het netwerk. De nieuwe contracten zijn ingegaan per 1 april 2022.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\We bieden inwoners passende ondersteuning op grond van de Wmo 2015. Door het continu
uitvoeren van het cliéntervaringsonderzoek monitoren we de kwaliteit van de
maatwerkondersteuning.

Toelichting:

leder jaar vinden er de cliéntervaringsonderzoeken plaats. Deze wordt volgens de continue meting ieder
kwartaal uitgevoerd. Op deze manier wordt iedere inwoner die een melding heeft gedaan bij de Wmo bevraagd
op de ervaringen van het Sociaal Team en de kwaliteit van de verstrekte maatwerkvoorziening.
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\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\We blijven inzetten op het versterken van de eigen kracht bij onze inwoners en onze buurten
zoals: buurtversterking. De opbouwwerker neemt het initiatief voor het versterken van buurten
en wijken, in nauwe samenwerking met de inwoners, dorpscontactambtenaren en andere
netwerkpartners Het jaar 2022 zal met name gericht zijn op het lokaal borgen en uitbouwen van
de in 2021 gestarte initiatieven.

Toelichting:

Lopende initiatieven in buurten worden ondersteund vanuit het opbouwwerk en de dorpscontactambtenaar.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\We blijven ondersteuning bieden aan vrijwilligers en mantelzorgers, we bieden ondersteuning aan
maatschappelijke initiatieven. We werken nauw samen met het Platform Informele
Ondersteuning. De gemeente waardeert en bedankt de mantelzorgers voor hun inzet door het
uitreiken van een mantelzorgcompliment.

Toelichting:

Samen met organisaties in de informele en formele zorg zijn de acties uit de uitvoeringsnota mantelzorg
besproken. De activiteiten en ontmoetingsmomenten voor (jonge) mantelzorgers zijn allemaal opgestart. De
verwendag voor mantelzorgers is gepland in mei.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\We geven uitvoering aan het preventieakkoord. We blijven met de uitvoering van de thema’s van
het sport- en preventieakkoord nauw samenwerken met de inwoners, verenigingen en
professionals. In diverse projectgroepen wordt er gewerkt aan thema’s als ketenaanpak
overgewicht, van jongs af aan vaardig in bewegen, duurzame sportinfrastructuur en meer. Aan de
preventiekant van jongeren gaan we onderzoeken of het lJslands model voor onze regio van
meerwaarde kan zijn. In dit model werken de gemeente en inwoners samen om een positieve
leefomgeving te creéren waarin jongeren gezond, kansrijk en veilig kunnen opgroeien. Hierdoor
zijn er in de omgeving minder prikkels om aan bijvoorbeeld drank- of drugsgebruik mee te doen.

Toelichting:

Op 14 februari is een online werksessie gehouden voor de samenwerkingspartners van het preventieakkoord.
Op dit moment werken we aan de jaarplannen van 2022-2023. Hierin zullen we ons preventieve werk op de
thema's gezond gewicht, rookvrije gemeente en middelengebruik voortzetten.

Wat willen we bereiken?

\Voorkomen van eenzaamheid.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

Met een brede coalitie van partijen uit de Oldebroekse samenleving werken we verder aan het
thema eenzaamheid. Als gevolg van de coronacrisis betekent dit vooral verder gaan met de
onderwerpen die vertraagd zijn of zijn blijven liggen. Hiervoor is een kerngroep van vrijwilligers en
professionals aan het werk, waardoor het thema eenzaamheid op de agenda blijft: we gaan
bijvoorbeeld verder aan de slag met lokale eenzaamheidsambassadeurs. We sluiten aan bij
activiteiten uit het landelijke actieprogramma. We stimuleren bij de deelnemende partijen de
sespreksvoering over het thema eenzaamheid. Door gebruik te maken van lokale media willen we
het taboe op eenzaamheid verminderen. We zetten in op het aanbieden van eenvoudige,
praktische activiteiten voor ouderen en het onder de aandacht brengen van deze activiteiten bij
de doelgroep.
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Toelichting:

Het jaarprogramma van de kerngroep eenzaamheid is vastgelegd. De leden van de kerngroep eenzaamheid
stemmen binnen de kerngroep alle activiteiten en acties af en informeren elkaar. Hierin is aandacht voor een
trainingsaanbod in samenwerking met de informele zorg en het sociaal team.We zetten buurtgericht werken in
om verbondenheid binnen buurten te versterken en creéren ontmoetingen binnen dorpshuizen en
burgerinitiatieven.

4.2.2 We zetten er actief op in om mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt met

maatwerktrajecten te helpen om eigen inkomen te genereren
Wat willen we bereiken?

Het aantal laaggeletterde inwoners neemt af.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

Op verschillende manieren wordt aandacht gevraagd voor het onderwerp: organisaties die in
aanraking komen met de doelgroep worden benaderd en gewezen op de signalen van
laaggeletterdheid. We brengen het Taalpunt onder de aandacht en proberen zo zowel de
‘vindplaatsen’ als potentiéle deelnemers én vrijwilligers oog te laten krijgen voor deze
problematiek. Met diverse stakeholders (organisaties) maken we afspraken over voorlichting aan
medewerkers over laaggeletterdheid. We willen meerdere lokale ambassadeurs benoemen zodat
de voordelen van een traject een gezicht krijgen en de drempel om hulp te zoeken wordt
verlaagd. We versterken de samenwerking tussen het Sociaal Team en de bibliotheek.

Toelichting:

Er is een goede samenwerking tussen de verschillende organisaties en stakeholders. het Taalpunt neemt hierin
de codrdinerende rol. Zij gaan waar mogelijk ook een rol spelen in taallessen voor Oekraiense viuchtelingen.

Wat willen we bereiken?

Mensen zetten een stap op de participatieladder.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

Mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt begeleiden en motiveren we om stappen te zetten
in het meedoen in de maatschappij. Met als hoogste doel het behalen van (betaald) werk. We
hebben aandacht voor en denken mee met mensen die als gevolg van de coronacrisis hun baan
verloren hebben. Waar nodig worden trajecten ingekocht. Voor mensen die vallen in het
doelgroepregister of mensen die een indicatie beschut werk hebben bieden we aparte
dienstverlening. Voor hen voor wie regulier werk (al dan niet met loonkostensubsidie) niet
haalbaar is, worden met de Inclusief Groep afspraken gemaakt. Er zijn nauwe contacten met de
praktijkscholen en scholen voor speciaal onderwijs. Bij verminderde loonwaarde kan er
loonkostensubsidie of zo nodig een beschutte werkplek worden ingezet. Over de inzet en de
reikwijdte van participatie instrumenten worden in de arbeidsmarkt regio Zwolle afspraken
gemaakt.

Toelichting:

\Voor iedere inwoner waar we een intakegesprek mee hebben, maken we een persoonlijk ontwikkelingsplan
gericht op maximale participatie. We hebben afspraken gemaakt met de Inclusief Groep over de mensen die
aan de slag zijn in het participatiehuis Oldebroek. Over de inzet en de reikwijdte van participatie-instrumenten
maken we in de arbeidsmarktregio Zwolle afspraken.
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4.2.3 ledereen doet mee

Wat willen we bereiken?

\Voor het versterken van de deelname aan sport en cultuur geven we uitwerking aan de richtinggevende
uitspraken van de raad. We indexeren de subsidies en gaan samen met de sportorganisaties op zoek naar een
passende verdeling van de beschikbare budgetten. Voor deelname aan cultuuractiviteiten zoeken we naar
aansluiting van culturele organisaties bij het onderwijs, met de insteek dat het meerwaarde heeft voor alle
betrokken partijen. De ontwikkeling van het kind staat hierbij centraal. We sluiten samen met maatschappelijke
organisaties, verenigingen en andere betrokkenen een preventie- en sportakkoord af inclusief
uitvoeringsprogramma. Na een lange aanloop start de uitbreiding van de Erica Terpstrahal en verhuizen we
korfbalvereniging Rood-Wit naar deze locatie.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\Voor een integrale aanpak van de muzikale vorming van kinderen hebben scholen,
muziekverenigingen en —aanbieders intensief met elkaar gewerkt en in 2021 een muziekakkoord
afgesloten. Nu is het tijd om de uitwerking vorm te geven, onderwijs, verenigingen en
cultuurmakelaar doen dit samen. In 2020 ondertekenden veel partners het Preventie- en
Sportakkoord. Meteen daarna zijn de uitvoeringsplannen gestart. Tot en met 2023 is € 80.000, -
beschikbaar voor initiatieven vanuit de samenleving.

Toelichting:

Het muziekakkoord loopt inmiddels.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\Voor het stimuleren van bewegen en het hebben van een gezond leven worden tot en met 2022
actieplannen van Goed Bezig Oldebroek en JOGG Noord-Veluwe uitgevoerd. De renovatie en
uitbreiding van de Kamphal gaat van start en moet eind december 2022 klaar zijn. Gymzaal
Oosterwolde gaat dicht. Alle gebruikers verhuizen naar de nieuwe sportzaal van MFC De Heerdt.
In 2022 werken we verder aan de plannen voor een toekomstbestendige huisvesting voor
voetbalvereniging WHC en de Wezepse Tennisclub.

Toelichting:

Het actieplan van Goed Bezig (inclusief JOGG) loopt tot en met 2022. Het huidige contract met de Gelderse
Sport Federatie voor de invulling van het werkgeverschap van Goed Bezig loopt af op 31 juli 2022. Om te
voldoen aan een rechtmatige inkoop moeten we het werkgeverschap aanbesteden. Begin mei is de
aanbestedingsprocedure gestart. Een voorstel omtrent renovatie en verduurzaming van sporthal De Kamphal
(meerdere scenario's) wordt in het najaar aan de raad voorgelegd. De bouw van het MFC De Heerdt verloopt
volgens planning. Door corona is de officiéle opening van de Erica Terpstrahal een paar keer uitgesteld. Nadat
een nieuw college is gevormd plannen we een nieuwe datum. Ook in het eerste kwartaal van 2022 zijn sport- en
beweeginitiatieven beloond met een bijdrage uit het Lokaal Sportakkoord. De huidige afspraken met het Rijk
over het Sportakkoord lopen dit jaar af. De verwachting is dat er een vervolg komt op deze regeling. Nu de
\Wezepse Tennisclub niet wil verhuizen naar de locatie Voskuilerdijk, gaan ze door met hun plan voor
herindeling van het huidige complex. De omgevingsvergunning voor de aanleg van twee padelbanen is
inmiddels verleend. Besluitvorming over de verplaatsing van WHC vindt plaats in het najaar van 2022. Volgens
afspraak start Sportfondsen binnenkort met de verbouwing van de receptie en het horecadeel. De eerste side-
events voor het WK Volleybal Dames staan in juni op de planning. De loting pakte helaas niet goed uit voor de
semeente Oldebroek. Zoals het nu lijkt, speelt Thailand maar één wedstrijd in Nederland.
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4.2.4 Elk kind gunnen wij de mogelijkheid om mee te doen aan activiteiten die te maken hebben met
onderwijs, cultuur of sport

Wat willen we bereiken?

Onderwijs en jeugdhulp werken optimaal samen.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang
De bouw van Onderwijs en Kind Campus Wezep Noord, locatie De Rank start in 2022. In de kern o
Oldebroek starten we in 2022 met de bouw van het IKC Oldebroek (nieuwbouw De Regenboog)

Toelichting:

Tegen de bestemmingsplanwijziging van de beoogde locatie nieuwbouw De Rank is beroep aangetekend bij de
Raad van State. We verwachten minimaal een half jaar vertraging. Het schoolbestuur handelt nog het technisch
ontwerp van het schoolgebouw af, daarna kunnen zij niet meer verder. Daardoor kan niet eerder dan in 2023
gestart worden met de bouw van De Rank.Naar verwachting starten we eind 2022 met de bouw van het IKC
Oldebroek. Het college is akkoord gegaan met het definitief ontwerp. Het schoolbestuur heeft een
omgevingsvergunning aangevraagd en een selectieleidraad opgesteld voor het aanbestedingstraject. Vanwege
flora en fauna kunnen de sloopwerkzaamheden van het LHNO-gebouw en het bouwrijp opleveren van het
terrein pas na 1 september starten.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

Passende ondersteuning van het kind en de ouders. Wij ondersteunen scholen bij het aanbieden

van Passend onderwijs, dichtbij huis. Het CJG is aanwezig op alle scholen in Oldebroek. Vanuit het
samenwerkingsverband 2305 wordt een voorstel voor samenwerking rondom passend onderwijs
opgezet. Voor de aanpak van dyslexie werken we gezamenlijk met het onderwijs in de uitvoering

van het programma Bouw.

Toelichting:

\Voor kind en ouders is passende ondersteuning beschikbaar, waarbij het CJG beschikbaar is op alle scholen. Het
voorstel voor samenwerking rondom passend onderwijs is in opstartfase, om uiteindelijk te komen tot een
sezamenlijke ontwikkelagenda.

4.2.5 We willen dat Oldebroek aantrekkelijk is voor de jeugd
Wat willen we bereiken?

Een gemeente waarin jongeren zich gehoord voelen en worden uitgedaagd om mee te doen.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

Een aantrekkelijke gemeente zijn voor de jeugd. Voor de jeugd zijn er mogelijkheden voor
activiteiten op het gebied van sport, cultuur en recreatie. We zetten de uitvoering van het
speelbeleid voort. We geven jongerenparticipatie vorm door jongeren te betrekken bij lokale en
landelijke politiek en door jongeren inspraak te laten hebben op hun leefomgeving. We starten in
2022 met de aanleg van een chill- en beweegplek bij IKC Wezep Noord met input van jongeren.

Toelichting:

Er wordt uitvoering gegeven aan het speelbeleid met de gefaseerde renovatie van de huidige speelplekken. Met
leerlingen van de Looschool is op hun initiatief onderzoek gedaan naar de mogelijkheden voor het realiseren
van een skatebaan in 't Loo. Hoewel het een leerzaam traject is geweest voor de leerlingen, is realisatie niet
haalbaar gebleken. De jeugdraadsvergaderingen, waarbij groepen 8 betrokken worden bij de lokale politiek, zijn
uitgesteld naar schooljaar 2022-2023 in verband met de coronamaatregelen in de eerste maanden van 2022 en
de wisseling van de gemeenteraad. Het jongerenwerk heeft dankzij gelden van de Wintergames in coronatijd
extra activiteiten kunnen ondernemen met 77 jongeren, waaronder karten, creatieve workshops en
lasergamen. Jongeren en ouders waren betrokken bij de organisatie. Deze gave activiteiten zorgen voor
verbinding, want samen iets positiefs beleven schept een band.
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4.2.6 Het is een grote uitdaging om de uitgaven in het Sociaal Domein binnen de rijksbijdrage te
houden

Wat willen we bereiken?

\We realiseren de uitgaven binnen de begroting van het sociaal domein door het inzetten van een aantal
interventies.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

Inwoners kunnen terecht bij het CJG, van waar uit ze ondersteuning ontvangen. Wanneer vanuit
het (versterkte) CJG geen ondersteuning kan worden geboden, komt de specialistische jeugdhulp
in beeld. Hierbij wordt geen verlengde jeugdhulp geboden aan 18+, behalve wanneer het gaat om
pleegzorg of wonen in een gezinsvorm.

Toelichting:

Ons uitgangspunt blijft dat hulp beschikbaar is voor hen die het nodig hebben: jong en oud. Het Sociaal Team en
het CJG voeren (meer) regie op de ondersteuning door aanbieders van specialistische jeugdhulp. Het CIG is
steeds meer versterkt aan de voorkant, waardoor meer zorg aan de voorkant plaatsvindt en er minder
verwijzingen plaatsvinden. We blijven investeren in de ondersteuning vanuit het CJG bij de huisartsen, bij het
onderwijs en bij de voorschoolse voorzieningen. Per 1 april zijn de nieuwe contracten ingegaan met de
zorgaanbieders voor jeugdhulp.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\We blijven vol inzetten op de voorgenomen interventies. Ons uitgangspunt blijft dat hulp
beschikbaar is voor hen die het nodig hebben: jong en oud. Het Sociaal Team en het CJG voeren
(meer) regie op de ondersteuning door aanbieders van specialistische jeugdhulp. We versterken
het CJG waardoor meer zorg aan de voorkant kan plaatsvinden en er minder verwijzingen
plaatsvinden. We blijven investeren in de ondersteuning vanuit het CJG bij de huisartsen, bij het
onderwijs en bij de voorschoolse voorzieningen. We voeren de nieuwe contracten Jeugdhulp uit
zoals deze in 2022 worden afgesloten..

Toelichting:

Het CJG is steeds meer versterkt om meer ondersteuning aan de voorkant te bieden. Met de ingang van de
nieuwe contracten per 1 april 2022 hebben we een passend aanbod aan hulp. Met de inzet op de verbinding
van CJG, huisartsen, onderwijs en voorschoolse voorzieningen is ondersteuning beschikbaar waar nodig.
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4.3 Ruimtelijk beleid, economie, milieu en handhaving

Portefeuillehouder
Burgemeester Tanja Haseloop - Amsing en wethouders Liesbeth Vos - van de Weg en Ben Engberts

4.3.1 Een duurzame samenleving voor de inwoners
Wat willen we bereiken?

In 2050 is de gemeente Oldebroek 100% klimaatneutraal.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\We zetten in op een klimaatneutrale energievoorziening. Dit betekent onder meer energie
besparen, duurzame energie opwekken en geen fossiele brandstoffen meer gebruiken in de
gemeente.

Toelichting:

Binnen het programma Klimaatneutraal Oldebroek zijn er afgelopen kwartaal diverse projecten en (reguliere)
activiteiten uitgevoerd die bijdragen aan een klimaatneutrale energievoorziening. Het gaat om activiteiten op
het gebied van energie besparen, duurzame energie opwekken en geen fossiele brandstoffen meer gebruiken.
\Voorbeelden van activiteiten zijn het uitvoeren van het lopende project voor (kleine) energiebesparende
maatregelen voor woningeigenaren en huurders (zoals de workshop isoleren & besparen en de
energiebespaarweken actie), de voorbereiding voor de aanpak van energiearmoede, de inzet van het
duurzaamheidsloket Veluwe duurzaam als informatie en adviespunt voor inwoners die hun woning willen
verduurzamen, waaronder de inzet van energieadviseurs en -coaches, en het faciliteren van de
Toekomstbestendig Wonen Lening (behandelen van aanvragen). Verdere voorbeelden van activiteiten zijn de
inzet van een procesregisseur bij lopende initiatieven voor een aantal zonneparken en de voorbereiding van de
@anpak warmtetransitie gebouwde omgeving.

4.3.2 De (geluid)hinder van de A28 zo veel mogelijk beperken
Wat willen we bereiken?

Beperking geluidhinder en uitstoot van fijnstof door het verkeer op de A28.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

In samenwerking met de Omgevingsdienst Noord Veluwe (ODNV) worden de belangrijkste
knelpunten in beeld gebracht. Op basis hiervan kunnen mogelijke maatregelen (en bijbehorende
kosten) inzichtelijk worden gemaakt. Daarnaast zullen na verplaatsing van de af- en toerit van de
A28 metingen verricht worden om feitelijke data over geluidsproductie te verkrijgen.

Toelichting:

Het actiecomité wil dat de gemeente minder afwachtend is en meer actief op zoek gaat naar oplossingen. De
aanleg van de nieuwe afrit heeft hier invioed op. Het college zal dit met het actiecomité gaan bespreken.

4.3.3 De (geluid)hinder van de uitbreiding van Lelystad Airport zo veel mogelijk beperken
Wat willen we bereiken?

Zo min mogelijk (geluid)hinder van Lelystad Airport.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\Wij gebruiken alle beschikbare mogelijkheden om invloed uit te oefenen op vliegroutes en
vlieghoogtes met het oog op het beperken van negatieve effecten op de leefbaarheid van de
woonkernen in de gemeente Oldebroek. We houden nauwe contacten met initiatieven en acties
\van inwoners en zoeken actieve samenwerking met omliggende gemeentes en provincies.

35



Eerste bestuursrapportage 2022

Toelichting:

Rondom de formatie is actief contact gezocht met de politieke partijen. Dit heeft geresulteerd in een persoonlijk
gesprek met de nieuwe minister op 21 april. Hierin is het belang van de regio onder de aandacht gebracht. Dit
krijgt een vervolg in een bezoek aan de regio medio juni.

4.3.4 Vitbreiding van de woningvoorraad om in de woonbehoefte te kunnen voorzien

Wat willen we bereiken?

Realisatie van een mix aan types van voldoende nieuwe woningen.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\We hanteren de uitgangspunten uit het Woonprogramma bij de beoordeling van nieuwe
initiatieven om de juiste woningmix te borgen. Inbreidingslocaties worden met voorrang
opgepakt. Kleinschalige woningbouwinitiatieven worden getoetst aan de hand van de nieuwe
beleidsnotitie. Gezien de woningbouwbehoefte gaan we op zoek naar mogelijke uitleglocaties.

Toelichting:

Bij de uitwerkingen van onze locaties streven we naar de juiste mix, zoals opgenomen in het Woonprogramma.
In veel gevallen lukt dit ook prima. Bij Oldebroek West 3 is dit momenteel concreet aan de orde. Bij de
verplaatsing van WHC is de woningmix ook de basis voor de mogelijke invulling van de achtergebleven locatie.

Wat willen we bereiken?

\We willen alle doelgroepen binnen de gemeente passende huisvesting kunnen aanbieden.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

Een goede samenwerking met de woningcorporaties en projectontwikkelaars is hier voor nodig.
Maar ook ontwikkelaars zullen hiertoe uitgenodigd worden door aanbod van woningtypen. In de
prestatieafspraken 2022 hebben het uitbreiden van het aantal huurwoningen, het bevorderen van
de doorstroming, woon-zorg combinaties en het verduurzamen van de woningvoorraad prioriteit.
Met projectontwikkelaars gaan we in gesprek om te borgen dat er meer variatie wordt
aangeboden in de bouw van woningen. Daarnaast gaan we met zorgpartijen en de
woningcorporaties in gesprek om te kijken wat we voor elkaar kunnen betekenen zodat (nieuwe)
woongebouwen meer flexibel ingezet kunnen worden. Dit in het kader van een veranderende
toekomstige zorgvraag en hier zal de visie Wonen, Welzijn en Zorg aan ten grondslag liggen.

Toelichting:

In het kader van de visie WWZ hebben we gesprekken gevoerd met corporaties, zorgorganisaties en
projectontwikkelaars. In het uitvoeringsplan WW?Z zijn diverse acties benoemd die in werkgroepen verder
uitgewerkt moeten worden om de (bijzondere) doelgroepen een passende woning te kunnen bieden in de
cemeente. Daarnaast stellen we in 2022 een nieuwe raamovereenkomst op met de corporaties waar ook de
onderwerpen betaalbaarheid en beschikbaarheid onderdeel van zijn. Ook is in 2022 een projectleider flexwonen
aangesteld die op zoek gaat naar locaties om tijdelijke woningen te ontwikkelen voor onder meer bijzondere
doelgroepen. Vanuit de provincie is in 2021 geld beschikbaar gesteld voor een verhuiscoach ten behoeve van
doorstroming op de woningmarkt.
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4.3.5 De waardevolle natuur en de leefbaarheid van het buitengebied moeten behouden blijven
Wat willen we bereiken?

De stikstofrechten binnen het gebied proberen te behouden om eigen ontwikkeling mogelijk te maken.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

Onder leiding van een regionaal projectleider zijn de gemeenten in de regio Noord-Veluwe vanaf
het voorjaar 2020 bezig met oriéntatie op het onderwerp gebiedsgerichte aanpak stikstof. Inzet is
te komen tot een Uitvoeringsprogramma Stikstof Noord Veluwe. In het proces is en wordt
nadrukkelijk aansluiting gezocht bij stakeholders, zoals de regionale agrarische en
natuurbelangenorganisaties. We proberen lokale initiatieven op te starten om
bedrijfsverplaatsingen vanuit Natura 2000 gebied (randzone) te stimuleren.

Toelichting:

Na de gehouden gebiedstafels en het maken van een concept-visiekaart wordt nu de volgende stap overwogen
en uitgewerkt. Inzet is te komen tot een integrale gebiedsgerichte toekomstbenadering, waar stikstof onderdeel
\van is. Er is nu nog onvoldoende duidelijk of de provincie meerwaarde ziet in zo'n regionale gebiedsgerichte
benadering, waar deze dan aan moet voldoen en wat dat concreet gaat opleveren voor de regio Noord-Veluwe.
Dan gaat het zowel om het lange termijn perspectief (wat levert het ons op als we een integrale gebiedsvisie op
de Noord Veluwe opstellen, waar de aanpak van stikstofreductie en natuurherstel de kern van zijn) en het korte
termijn perspectief (hoe komen we als gemeenten beter in positie om mee te kunnen sturen op individuele
opkoopacties van de provincie en de ontwikkelingen die daardoor op locaties kunnen ontstaan). Er wordt
gezocht naar meer duidelijkheid hierover om uiteindelijk een besluit over het vervolg te kunnen nemen.

Wat willen we bereiken?

Een vitaal platteland.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\We willen mooi en afwisselend landschap behouden en versterken. Voor karakteristieke en
monumentale objecten zoeken we een functioneel passende invulling. We stimuleren een
passende erfinrichting bij wensen voor ontwikkelingen in het buitengebied. De gemeenteraad
heeft op 11 maart 2021 ingestemd met het Plan van Aanpak Programma vitaal Platteland
Oldebroek. Om tot het Programma te komen wordt een inventariserende en een uitwerkingsfase
per deelgebied onderscheiden. Deze inventariserende fase bestaat uit twee onderdelen: 1. Een
inventarisatie van het beleid per deelgebied (‘wie wil wat?’). Deze actie is zowel intern als extern
cericht.2. Het per deelgebied in kaart brengen van de wensen voor ontwikkelingen c.q. welk
toekomstperspectief de eigenaren van de locaties hebben (locatiepaspoort).

Toelichting:

Het buitengebied van Oldebroek is voor het programma opgedeeld in drie deelgebieden. Die deelgebieden zijn
overgenomen uit de Omgevingsvisie Oldebroek:1. Open polderlandschap & Drontermeerzone.2. Kleinschalige,
semengde overgangszone.3. Natura 2000-gebied Veluwe.De inventarisatie per deelgebied is uitgevoerd. Het
ontwerpprogramma is besproken met vertegenwoordigers van de Regionale Energie Strategie (RES), de
Regionale Adaptatiestrategie (RAS), provincie (landschap/landgoederen), provincie (Agrifood/agrarisch
natuurbeheer), Kop van de Veluwe (verstedelijkingsopgave) en deskundigen op het gebied van de aanpak
klimaatadaptatie en biodiversiteit. De gesprekken verliepen positief en ook vanuit de partners wordt het belang
gezien van samenhang en afstemming. Van daaruit is er bereidheid om in het verdere vervolg actief mee te
denken in de uitwerking van het Programma. Het verzamelen van de belangrijkste gegevens per (voormalig)
agrarisch bedrijf en het voeren van gesprekken met een selectie van de (voormalige) ondernemers in de
deelgebieden is ook afgerond en verwerkt in het ontwerpprogramma.Op basis van het resultaat van de
inventariserende fase is bekeken welke gevolgen dit heeft of zou moeten hebben voor onze beleidsruimte, de
inhoudelijk en procesmatige afstemming met partners, het opstellen van spelregels voor initiatieven
(wegwijzer) en de uitvoeringsagenda. In het Programma Vitaal Platteland Oldebroek is, zoals aangegeven, een
uitvoeringsagenda opgenomen. Samen met stakeholders en inwoners zal de agenda moeten worden gevuld en
uitgewerkt. Dit betekent dat de uitvoeringsagenda regelmatig wordt geactualiseerd.
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Wat willen we bereiken?

Gemeente Oldebroek heeft een mooi en afwisselend landschap met bos, heide, houtwallen en het open
weidegebied. Dit willen we behouden en versterken

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

In 2020 zijn een bomenvisie en een soortenatlas opgesteld. In 2021 is een plan van aanpak
opgesteld en subsidie aangevraagd bij de provincie Gelderland. In 2022 start een drie sporen
@anpak voor biodiversiteit en wordt het uitvoeringsprogramma uitgevoerd samen met inwoners,
eigen organisatie en gebiedspartners.

Toelichting:

In 2021 zijn een bomenvisie en een soortenatlas vastgesteld. Beide documenten zijn van belang voor het
versterken van de biodiversiteit in onze gemeente. De documenten werken onder meer door in de IBOR. Ook is
de bomenvisie van belang bij de aanpak van klimaatadaptatie in onze gemeente. Als vervolg op de soortenatlas
wordt een Plan van Aanpak opgesteld om de biodiversiteit in onze gemeente te versterken. Ook de provincie
streeft deze doelen (deels) na. Een subsidieaanvraag is bij de provincie in behandeling.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\We verkennen mogelijkheden om als overheid bij te dragen. Als maatregel moet onder meer
gedacht worden aan biodiversiteit, circulaire economie en klimaatadaptatie. Van belang is daarbij
een balans te vinden tussen de diverse gebruikers en activiteiten, zodat ze elkaar niet
belemmeren, maar waar mogelijk versterken.

Toelichting:

Als gemeente vinden we het belangrijk dat ontwikkelingen (in de ruimte) voldoende duurzaam zijn en bijdragen
aan een gezonde leefomgeving voor mens en natuur. Met onder andere het programma Vitaal Platteland
Oldebroek wordt daarom gestuurd op het op gang brengen en versterken van gebiedsgerichte transities
waardoor bijvoorbeeld toekomstbestendige en natuur-inclusieve landbouw, duurzame industrie duurzame
mobiliteit en circulair bouwen worden verkend en mogelijk gemaakt. Dit vanuit een geintegreerde visie op het
buitengebied van onze gemeente. Zo is in het programma Vitaal Platteland integraal gekeken naar de kansen
voor het landschap en de wensen en mogelijkheden van de agrariérs.

4.3.6 Omgevingswet: 'ruimte voor ontwikkeling, waarborgen voor kwaliteit'
Wat willen we bereiken?

De Omgevingswet zal op 1 januari 2022 in werking treden. Uitgangspunten van de wet zijn: Minder en
overzichtelijker regels, meer ruimte voor initiatieven, lokaal maatwerk en vertrouwen. Dit sluit aan op Oldebroek
lvoor Mekaar en de doelen van het programma Dienstverlening.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

Bij de inwerkingtreding van de Omgevingswet voldoen wij aan de wettelijke verplichtingen, de
dienstverlening op het gebied van het fysieke domein is op niveau, de medewerkers en
organisatie zijn in staat om anders te werken en we zijn aangesloten op het digitaal stelsel
omgevingswet (DSO). De activiteiten en resultaten die daarvoor gerealiseerd moeten worden zijn
gebaseerd op de landelijke Roadmap. Nu inwerkingtreding is bepaald op 1-7-2022 wordt landelijk
de gemeentelijke Roadmap geactualiseerd. Deze Roadmap geeft de ca. 40 belangrijkste mijlpalen
weer voor de gemeenten. Na beschikbaar komen van de Roadmap wordt deze vertaald naar
Oldebroek. De voortgang zal via het Implementatie programma worden gedeeld met de raad.
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Toelichting:

Het moment van besluitvorming over de inwerkingtreding van de Omgevingswet nadert. In maart 2022 heeft de
minister voor Volkshuisvesting en Ruimtelijke Ordening (VRO) een commissiedebat met de Tweede Kamer
gevoerd over de inwerkingtreding van de Omgevingswet. Vervolgens heeft op 5 april 2022 het zogeheten
plenaire tweeminutendebat plaatsgevonden. En tijdens de plenaire vergadering van de Tweede Kamer op 12
april 2022 is gestemd over de moties die zijn ingediend bij het tweeminutendebat. Een van de moties die werd
aangenomen was het instemmen met de inwerkingtredingsdatum van 1 januari 2023.De Eerste Kamer heeft
nog niet aangegeven welk proces zij wil volgen. Dat kan bijvoorbeeld het voeren van een debat zijn met de
minister van VRO. De verwachting is dat voor de zomervakantie 2022 de definitieve duidelijkheid er zal zijn.Met
behulp van de Routekaart Omgevingswet Oldebroek worden de landelijke mijlpalen gerealiseerd. De uitwerking
\van de mijlpalen wordt gedaan door werkgroepen die organisatie breed zijn samengesteld. Er zijn voor 2022
vanuit het programma middelen beschikbaar gesteld voor vervangende inhuur zodat alle teams voldoende inzet
kunnen leveren aan deze werkgroepen. Hiermee is de realisatie van alle mijlpalen voor de verwachte
inwerkingtreding van de Omgevingswet op 1-1-2023 realistisch.

4.3.7 Recreatie & Toerisme
Wat willen we bereiken?

De doelen zoals geformuleerd in de toekomstvisie, die in 2020 in samenwerking met het Toeristisch Platform
Oldebroek tot stand zijn gekomen.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

Om onze doelen te bereiken werken wij in regionaal verband samen met o.a. Visit Veluwe, Veluwe
Alliantie, Routebureau Veluwe, de Hanzesteden rondom Oldebroek en de omliggende Veluwse
gemeenten.

Toelichting:

In het eerste kwartaal is de samenwerkingsovereenkomst met Visit Veluwe vernieuwd en verlengd. Vanwege
een aantal Veluwse onderwerpen (zoals recreatiezonering en recreatieve infrastructuur) is de samenwerking
met onze buurgemeenten geintensiveerd.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

Samen met het Toeristisch Platform Oldebroek (TPO) hebben we een gezamenlijke toekomstvisie
voor Recreatie & toerisme opgesteld, inclusief een actieprogramma voor de komende 5 jaar. Deze
visie is in april 2021 vastgesteld, samen met de beschikbare budgetten. Op basis van de doelen en
het actieprogramma in de visie maken we samen met het TPO jaarlijks een werkplan, met
planning, rolverdeling en budgetten. Het eerste werkplan betreft de tweede helft van 2021 en
2022. Acties zijn o.a. professionalisering van het TPO, verbetering van de website en het magazine
Visit Oldebroek, ontwikkeling van arrangementen, bewegwijzering van toeristische bedrijven,
realisatie van een monumentenroute, een vogelkijkhut en ruiterroutes.

Toelichting:

De gemeente en het Toeristisch Platform Oldebroek zijn gezamenlijk bezig met de uitvoering van het werkplan.
De eerste resultaten zijn inmiddels gepresenteerd: het nieuwe streekproduct het Klinkertje,
klompenpadbankjes langs het Vreepad, open ateliers van Kunstgilde Oldebroek en er is begonnen met de
aanleg van het fietspad langs de Gelderse Gracht.
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\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\We faciliteren maatschappelijke initiatieven die bijdragen aan de toeristische en recreatieve
waarden van onze gemeente.

Toelichting:

Het gaat om uiteenlopende initiatieven, van eenvoudig tot complex en van kansrijk tot moeilijk realiseerbaar.
Veel initiatieven betreffen nieuwe B&B's waarvoor we in het eerste kwartaal diverse aanvragen hebben
ontvangen.

4.3.8 Ondernemerschap is een belangrijke pijler voor leefbaarheid

Wat willen we bereiken?

\Wij werken actief aan een gezonde arbeidsmarkt, dat wil zeggen een goede match tussen vraag en aanbod en het
bevorderen van inclusiviteit.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\Wij sporen ondernemers én inwoners aan om gebruik te maken van het ontwikkelfonds HCA
Regio Zwolle om respectievelijk het arbeidspotentieel wendbaar, weerbaar en inclusief te houden.
\We willen tijdig inspelen op veranderingen op de arbeidsmarkt. Hiervoor trekken wij gezamenlijk
op met de Gelderse gemeenten op de Kop van de Veluwe en in regio Zwolle verband.

Toelichting:

Regionaal gezien weten de inwoners en de bedrijven de weg naar Regio Zwolle steeds beter te vinden. Middels
een goede en gerichte communicatie trachten we de lokale bekendheid de komende periode verder te
vergroten en meer bedrijven en inwoners te bereiken. Met Bedrijvenkring Oldebroek wordt overlegd wat
verder nodig is om de lokale arbeidsmarkt te ondersteunen. Met betrekking tot Upgrade Jezelf zijn er, sinds de
start van het programma in 2020, 79 inwoners van de gemeente Oldebroek geholpen via Groei Vooruit. In het
eerste kwartaal van 2022 zijn er 5 mensen bijgekomen wiens begeleiding is afgerond. Daarnaast zijn er in het
eerste kwartaal van 2022 van 7 werkgevers aanvragen afgerond, waarvan 6 werkgevers voor 1 medewerker en
1 werkgever voor 2 medewerkers. De komende periode zullen wij door middel van een plan meer inwoners en
ondernemers vanuit Oldebroek en omgeving activeren om hier gebruik van te maken.

Wat willen we bereiken?

\Wij zorgen voor toekomstbestendige bedrijventerreinen

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\Wij zorgen voor de uitgifte van de gemeentelijke bedrijfskavels en faciliteren de H20 BV bij de
verkoop van bedrijfskavels op het bedrijvenpark H20. De gemeente Oldebroek beschikt over vrije
bedrijfskavels op het bedrijventerrein Wezep Noord en op het bedrijvenpark H20 en zorgt voor de
uitgifte van deze gronden. Verder is er het bedrijvenpark H20 waardoor de H20 BV waar zowel op
het Oldebroekse als Hattemse deel wordt gewerkt aan een duurzaam en toekomstbestendig
bedrijvenpark in samenwerking met de H20 BV. In het kader van het Regionale Programma
\Werklocaties (provinciaal beleid) zijn inmiddels afspraken gemaakt. De gemeente ondersteunt het
zelf organiserend vermogen van de ondernemers op het bedrijventerrein Wezep Noord. In 2021
en 2022 gaan we hierover in gesprek met de ondernemers van Wezep Noord om te kijken wat zij
nodig hebben.
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Toelichting:

Er is veel belangstelling voor de nog resterende bedrijfskavels op Wezep-Noord en bedrijvenpark H20. We
trekken hierin samen op met bedrijvenpark H20 om met de beperkt beschikbare gronden zoveel mogelijk
ondernemers tegemoet te komen, met inachtneming van onze ambities voor toekomstbestendige
ondernemers en behoud van werkgelegenheid. Een groep lokale ondernemers is onderling in gesprek om één
van de laatste beschikbare kavels zo efficiéent mogelijk te gaan gebruiken.In 2022 wordt er gestart met
parkmanagement op bedrijventerrein Wezep-Noord, we ondersteunen dit als gemeente Oldebroek in de
opstartfase. Hiermee willen we het organiserend vermogen van ondernemers bevorderen. Veiligheid en
duurzaamheid zijn thema's die hierin onder andere aan de orde komen.

Wat willen we bereiken?

Zorgen voor een goede regionale samenwerking inzake Economie voor bovenlokale opgaven.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

De gemeente Oldebroek is aangehaakt bij de Regio Zwolle en is op de hoogte wat er in de regio
speelt. Waar mogelijk wordt er samengewerkt volgens het principe 'coalitie of the willing'. Met de
buurgemeenten op de Kop van de Veluwe en de provincie Gelderland is een investeringsagenda
opgesteld, waarvan economie, ruimte en menselijk kapitaal onderdeel uitmaken.

Toelichting:

\We zijn aangehaakt bij Regio Zwolle en op de hoogte van wat hier speelt. Het motto is lokaal wat kan en
regionaal wat moet. Met de gemeenten op de Kop van de Veluwe (Heerde, Hattem, Oldebroek, Elburg en
Nunspeet) en met de provincie Gelderland onderzoeken we bij welke onderwerpen we hierin gezamenlijk
optrekken. Op dit moment is de investeringsagenda 2.0 Kop van de Veluwe in ontwikkeling. Vanuit het
themaveld economie zijn de bedrijventerreinen, Agri en Food en Menselijk kapitaal (Human Capital Agenda)
actuele onderwerpen.
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4.4 Beheer openbare ruimte, verkeer, vervoer, recreatie en toerisme,
grondbedrijf

Portefeuillehouder
Burgemeester Tanja Haseloop - Amsing en wethouders Liesbeth Vos - van de Weg en Ben Engberts

4.4.1 We maken Oldebroek verkeersveilig(er)

Wat willen we bereiken?

\Verkeer is onlosmakelijk verbonden met onze maatschappij. Verkeer legt een druk op de openbare ruimte
(leefbaarheid) en brengt ook risico’s met zich mee (gevaar voor fietsers, overige verkeersonveiligheid,
parkeerproblemen en sluipverkeer). Dit willen we minimaliseren.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

Bij het (her)inrichten van straten en wijken letten we er in het bijzonder op dat de infrastructuur
op een verkeersveilige manier wordt ingericht, passend bij de maximumsnelheid. We reageren
ook op signalen uit de samenleving waar het gaat om onveilige verkeerssituaties. Zo doen we
onderzoek naar het verbeteren van de verkeersveiligheid aan de Zuiderzeestraatweg en in
Oldebroek West zijn we in overleg met het wijkcomité over de realisatie van de maatregelen voor
het verbeteren van de verkeersveiligheid.

Toelichting:

Het overleg met de provincie over de Zuiderzeestraatweg wordt ingepland en start dit voorjaar. In Oldebroek
\West is een deel van de maatregelen al uitgevoerd. De resterende werkzaamheden worden de komende
maanden uitgevoerd.

4.4.2 Afval is een belangrijke pijler onder het duurzaamheidsheleid
Wat willen we bereiken?

In 2050 is de gemeente Oldebroek 100% klimaatneutraal. Realisatie van de landelijke VANG-doelstellingen (75%
afvalscheiding en 100 kg huishoudelijk restafval per inwoner per jaar).

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\We hebben in 2021 Diftar ingevoerd en realiseren samen met Elburg een afvalbrengstation waar
inwoners (grove) grondstoffen kunnen aanbieden. Afhankelijk van de besluitvorming haakt
Nunspeet hier nog bij aan. We zetten in op milieubewustzijn bij onze inwoners. Hierbij betrekken
we een klankbordgroep van inwoners.

Toelichting:

Diftar is per 1 januari 2021 ingevoerd. Het grondstoffenstation is nog niet gerealiseerd 0.a. door bezwaren
tegen een bestemmingsplanwijziging. In de spoeduitspraak is aangegeven dat begonnen mag worden met de
aanleg van het grondstoffenstation. Later dit jaar of volgend jaar dient er nog wel een bodemzaak. Als
alternatief kunnen inwoners tegen sterk gereduceerde tarieven grof afval aanbieden bij Van Werven. Nunspeet
haakt niet aan.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\We zetten extra capaciteit in op controle van het juiste gebruik van de verschillende containers en
we zetten samen met de regiogemeenten in op het maximaal hergebruiken en recyclen van
grondstoffen uit afval.

Toelichting:

De vergroting van de boa-capaciteit is gerealiseerd sinds 2021. De boa's voeren ook in 2022 als afvalcoach
diverse werkzaamheden uit, gericht op verbetering van afvalscheiding en vermindering van restafval. De aanpak
van zwerfafval en afvaldump hoort bij deze taak.
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4.4.3 Het voorzieningenniveau is belangrijk voor de leefbaarheid van de dorpen
Wat willen we bereiken?

Betrokkenheid van inwoners bij het beheer en onderhoud stimuleren we.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

Zelfbeheer groen: we communiceren breed over het zelfbeheer via bestaande netwerken in de
leefomgeving en geven aandacht aan goede voorbeelden.

Toelichting:

Ook dit jaar zijn er weer vier zelfbeheerovereenkomsten gesloten. We blijven contact leggen met inwoners om
de mogelijkheden voor zelfbeheer te verkennen.

Wat willen we bereiken?

De openbare ruimte heeft een rol in de leefbaarheid van de dorpen.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\We geven uitvoering aan het integrale beleids- en beheerplan openbare ruimte. Hierin is onder
andere aandacht voor biodiversiteit en klimaatadaptatie. Met natuurlijk spelen zetten we in op
sroene en waterrijke speelplekken en schoolpleinen (met name in Wezep Noord).

Toelichting:

Biodiversiteit en klimaatadaptatie krijgen voortdurend de aandacht bij nieuwe projecten, renovatie en het
beheer van de openbare ruimte. De schoolpleinen die opnieuw ingericht worden krijgen een waterspeelplek.
\Voor de openbare speelplekken wordt waar mogelijk een wadi aangelegd en in overleg met bewoners een
waterspeelplek.

Wat willen we bereiken?

Een goed voorzieningenniveau per dorp: een basisschool, dorpshuis, sportmogelijkheden en speelplekken voor
kinderen.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

Alle kernen zijn reeds voorzien van minimaal één basisschool (scholen) en een
dorpshuis/buurthuis. We gaan met jongeren in gesprek over de behoefte aan beweeg- en
chillplekken op bestaande locaties (speelbeleidsplan) en we zoeken naar een nieuwe locatie in
Wezep.

Toelichting:

In Wezep zijn we aan de slag met de voorbereidingen voor een beweeg- en ontmoetingsplek bij de onderwijs en
educatie Campus. Voor de bestaande locaties, de trapveldjes, wordt eind 2022 met de jongeren en de
bewoners in de buurt nagegaan hoe die plekken in te richten.

Wat willen we bereiken?

K

inderen moeten kunnen spelen en bewegen.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

Speelplekken: bij de herinrichting van de speelplekken (26 stuks in de komende vijf jaar) gaan we
met bewoners een beheerovereenkomst (Groen en zwerfafval) aan. Met contactpersonen van de
speelplekken komen we jaarlijks bijeen voor het delen van ervaringen en om een marktplaats voor
uitruil speeltoestellen op te zetten.
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Toelichting:

Bij de inrichting van de eerste speelplekken was door corona de participatie niet altijd even makkelijk vorm te
geven. De betrokkenheid van bewoners bij speelplekken bleef daarom wat achter. Nu blijkt ook dat de inzet van
bewoners voor het onderhouden van een speelplek niet altijd even groot is. Dit verschilt per plek. Wel geven
bewoners aan dat ze dit graag samen met de gemeente oppakken. We gaan na hoe we dit vorm kunnen geven
en welke capaciteit dit vanuit de organisatie vraagt. Daarbij wordt gedacht aan het organiseren van een
samenwerkdag, om de bewoners te ondersteunen bij het groenonderhoud. Daarnaast wordt klein gereedschap
aangeschaft voor bewoners om tussentijds kleine snoeiwerkzaamheden et cetra uit te kunnen voeren.Het
opzetten van een marktplaats wordt in 2022 opgepakt.

4.4.4 We willen een duurzame samenleving voor de inwoners
Wat willen we bereiken?

Leefomgeving klimaatadaptief inrichten

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

Inzetten op afkoppelen hemelwater. Schoon water apart houden en zoveel als mogelijk infiltreren
in de bodem. Leefomgeving robuust inrichten, zodat het bij hevige regen geen wateroverlast geeft
in gebouwen.

Toelichting:

De afgelopen maanden is het Voorlopig ontwerp voor het Klimaatbestendig Centrumplan Wezep uitgewerkt tot
een definitief ontwerp. Dit ontwerp voorziet in een meer robuuste inrichting van de leefomgeving, waarbij de
kans op wateroverlast wordt verminderd.

Wat willen we bereiken?

\Vergroenen van de woonomgeving.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

Bij herinrichting van wijken en bij renovatie riolering wordt klimaatadaptatie en vergroening
meegenomen in ontwerp en uitvoering.

Toelichting:

Bij de (her)inrichting van de openbare ruimte wordt telkens gestreefd naar vergroening en klimaatadaptatie.
Concreet uit zich dit bijvoorbeeld in de inrichting van speelplekken. In 2021 zijn 3 speelplekken opnieuw,
volgens het concept van natuurlijk spelen, ingericht. Op dit moment worden de ontwerpen gemaakt voor de
resterende 4 werkplekken, waarbij vergroening en berging van hemelwater belangrijke ontwerpcriteria vormen.
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4.5 Dienstverlening

Portefeuillehouder
Burgemeester Tanja Haseloop - Amsing en wethouders Liesbeth Vos - van de Weg en Ben Engberts

4.5.1 Onze dienstverlening wordt sewaardeerd
Wat willen we bereiken?

Inwoners en ondernemers ervaren onze dienstverlening als betrouwbaar en veilig. We zijn transparant over het
gebruik van gegevens van onze inwoners.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

Onze website voldoet aan de geldende wet- en regelgeving op gebied van privacy,
informatiebeveiliging en digitale toegankelijkheid.

Toelichting:

Onze huidige website bevat nog pdf bestanden die niet voor iedereen toegankelijk zijn.

Wat willen we bereiken?

Inwoners en ondernemers ervaren onze dienstverlening als persoonlijk en toegankelijk. We denken mee als iets
niet kan en hanteren helder taalgebruik. We komen onze afspraken en toezeggingen na.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\We werken aan moderne, efficiénte en kwalitatief goede service en dienstverlening. Onze website
is voor iedereen toegankelijk.

Toelichting:

De website is voor iedereen toegankelijk, maar niet alle bestanden zijn door mensen met een beperking te
sebruiken. We werken op dit moment aan een extra "knop" voor de ondernemer op onze website.
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4.6 Algemene dekkingsmiddelen

Portefeuillehouder
Burgemeester Tanja Haseloop - Amsing en wethouders Liesbeth Vos - van de Weg en Ben Engberts

4.6.1 We staan voor een forse financiéle opgave
Wat willen we bereiken?

Een sluitende meerjarenbegroting.

\Wat gaan we daarvoor doen? Voortgang

\We houden maximaal vast aan de doelstellingen uit het bestuursakkoord, maar minimaliseren
nieuw beleid. Daarnaast geven we uitvoering aan een ambitieus meerjarig bezuinigingstraject
(verdien- en bespaarmogelijkheden). We volgen de ontwikkelingen van het nieuwe verdeelmodel
van het Gemeentefonds nauwlettend en zoeken naar mogelijkheden om het
weerstandsvermogen te verhogen.

Toelichting:

Mede door de herverdeeleffecten van het gemeentefonds en extra middelen voor jeugdhulp is het gelukt om
een sluitende meerjarenbegroting 2022-2025 bij de provincie aan te leveren. Beide effecten zijn echter nog niet
definitief. De extra middelen voor jeugd zijn wel definitief voor 2022, maar de bekostiging vanaf 2023 is
overgelaten aan het nieuwe kabinet. Die ontwikkelingen zien er positief uit. Door toezichthouders is toegezegd
dat wij als gemeente toch rekening mogen houden met extra middelen jeugd voor de jaren 2023-2025. De
geraamde bedragen zijn op 75% vanuit de hervormingsagenda jeugd gebaseerd. Het genoemde percentage is
een behoedzaam geschat percentage. De herverdeeleffecten van het gemeentefonds laten we vanaf 2023 met
€ 7,50, 2024 € 15,00 en € 11,50 per inwoner ingroeien tot een maximaal bedrag van € 34 per inwoner (in de
primaire begroting 2022 gingen we nog uit van € 41). Door deze extra middelen is de meerjarenbegroting
sluitend. Dit neemt niet weg dat wij de ingeboekte bezuinigingsmaatregelen blijven monitoren en deze
individueel gaan beoordelen.
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