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Beste commissieleden,

Aanleiding

Op 11januari 2023 tijdens de bespreking van het concept beleidskader
Basisvaardigheden in Rotterdam 2023-2026 ‘Rotterdam vaardig verder' heb ik u
toegezegd na te gaan of de termen innovatie en inclusiviteit in de
aanbestedingsvoorwaarden zijn opgenomen (toezegging 23bb000111).

Toelichting

De aanbestedingsprocedure is afgerond. De nieuwe aanbieders zijn bekend. In de
aanbesteding is rekening gehouden met innovatie en inclusiviteit. Innovatie en
inclusiviteit zijn belangrijke onderdelen van ons taalbeleid. Bij beide aspecten is rekening
gehouden met de input van de taalaanbieders en interne en externe netwerkpartners.

Naast de aanbesteding biedt de subsidieregeling ook nadrukkelijk ruimte voor innovatie.
Via de subsidieregeling hebben ook kleinere partijen de mogelijkheid om subsidie aan te
vragen voor innovatieve ideeén. We stimuleren partijen om subsidie aan te vragen voor
innovatieve en vernieuwende projecten gericht op basisvaardigheden. Zij kunnen subsidie
ontvangen voor het organiseren en uitvoeren van samenwerkingsprojecten gericht op
basisvaardigheden in wijken en gebieden. De activiteit heeft tot doel de netwerken en
partnerschappen in een wijk of gebied te versterken. We bepalen samen met de partijen
het beoogde resultaat.

Inclusiviteit is een belangrijk onderdeel van ons beleid en van de aanbesteding. Er wordt
nauw samengewerkt met Inburgering binnen het team Inclusief Samenleven (dat bestaat
uit de thema's Taal, Inburgering en Samenleven). In de aanbesteding is opgenomen dat de
aanbieders ervoor zorgen dat het aanbod goed aansluit bij Rotterdammers die hun
inburgering hebben afgerond. De aanbieders moeten Rotterdammers informeren aan het
einde van hun inburgeringstraject over de daaropvolgende WEB-trajecten en hen de
mogelijkheid bieden om zich gelijk in te schrijven. Hiermee bevorderen we een
doorlopende leerlijn, zodat Rotterdammers na hun inburgering verder gaan in de trajecten
van de aanbesteding en zo hun basisvaardigheden blijven verbeteren.



Blad: 2/2

Datum: 31januari 2023

\‘»\jk

Onskenmerk: M2301-2519

Daarnaast is er in de aanbesteding speciale aandacht voor EU-arbeidsmigranten. Zij
maken al veel gebruik van het aanbod. Wij sluiten hierbij aan bij het actieprogramma EU-
arbeidsmigranten. De aanbieders dienen onder meer te zorgen voor:

Extra aandacht voor laagdrempelige locaties;

Uitgebreid aanbod in de avonden, weekenden en vakanties;

Begeleiding en waar nodig ondersteuning bij registratie (verstevigen vertrouwen
in de overheid);

Intensieve werving van EU-arbeidsmigranten en extra aandacht voor digitale
vaardigheden en;

Monitoring in-, door- en uitstroom en uitval EU-arbeidsmigranten.

Met bovenstaande informatie ga ik ervan uit u voldoende te hebben geinformeerd en stel
ik voor de toezegging 23bb000111 als afgedaan te beschouwen.

Met vriendelijke groet,

Enes Yigit MSc
Wethouder Armoedebestrijding, Schuldhulpverlening, Taal



