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Datum 18 juni 2024

Steller vragen Patricia Kortekaas

Over agendapunt | Commissie B&B 20 juni 2024
5. Zienswijze ontwerp programmabegroting VRHM 2025
- bijlage 5 - Kadernota 2025

Het college wordt verzocht de volgende vragen schriftelijk te beantwoorden:

In bijlage 5 - Kadernota 2025 staat Op blz. 7 onder 4.1.1:

Ontwikkeling van de Cebeon-norm o.b.v. Septembercirculaire 2023

Onderstaande de ontwikkeling van de Cebeon-norm ( betreft gemeentelijke bijdrage incl.
programmataak GHOR) voor de periode 2024-2028 op basis van de Septembercirculaire
gemeentefonds 2023. Er wordt een vergelijk gemaakt t.o.v. de circulaire van 2022 en de
gemeentelijk bijdragen. Deze blijven ruim (€ 5,2 min.) onder de Cebeon-norm. Met andere
woorden, gemeenten ontvangen meer uit het gemeentefonds voor het clusteronderdeel
Crisisbeheersing en Brandweer dan aan bijdrage aan VRHM voor de programmataken wordt
betaald.

Vraag 1: Is het mogelijk om het resterend bedrag op te nemen in een bestemmingsreserve,
bijv. voor verduurzaming van onze brandweerkazerne of voor (ver)nieuwbouw?

Reeds beantwoord tijdens commissie B&B 20 juni 2024.

Op blz. 10 onder 6.3 Toekomstbestendige vakbekwaamheid - staat:

Daarom zal worden voorgesteld om in 2024 en 2025 incidentele middelen ter beschikking te
stellen om het huidige vakbekwaamheidsprogramma te verbreden en een aanzet te maken
voor de route naar kwalitatieve bljjvende en aantoonbare vakbekwaamheid.

Vraag 2: Vindt er bij toekenning van incidentele middelen voor vakbekwaamheid van
vrijwilligers en beroepskrachten een gelijkwaardige toekenning plaats?

Reeds beantwoord tijdens commissie B&B 20 juni 2024.

Op blz. 11 onder 6.4 Huisvesting - staat:

Nieuwbouw is meestal op initiatief van gemeenten, om zo gebiedsontwikkeling mogelijk te
maken....... per nieuwbouw- of verbouw van een kazerne een separaat bestuursbesluit wordt
gevraagd, met aanvullende financiering.

Vraag 3: Wordt bij ontwikkeling van de zuidflank van het centrum van Voorschoten waarbij
verplaatsing van het Uitvoerend bedrijf onderdeel uitmaakt de optie van nieuw- of verbouw
vah onze brandweerkazerne onderdeel zal zijn in combinatie met verplaatsing van het
Uitvoerend bedrijf waardoor efficiént gebruik van ruimtes en voorzieningen ontstaat en
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mogelijk ook synergie?
Reeds beantwoord tijdens commissie B&B 20 juni 2024.

Op blz 11 staat:

Tot slot, in 2024 wordt gewerkt aan de Berenschot Benchmark Veiligheidsregio’s. Hieruit
blijkt dat VRHM minder besteedt aan overhead, ICT en vakbekwaamheid in vergeljjk met
andere veiligheidsregio’s, wat nieuwe inzichten voor 2025 met zich mee zal brengen.
Vraag 4: Waar doelt men op en welke nieuwe inzichten voor 2025?

Antwoord:

De VRHM ervaart een grote schraalte in de huidige formatie waarbij zij aangeven dat het niet
valt uit te sluiten dat voor enkele (nieuwe) functies / expertisegebieden structurele gelden
nodig zijn. Dit wordt bevestigd door de benchmark die Berenschot heeft uitgevoerd. Dit
betekent dat de VRHM goed moet kijken hoe zij de schaarse middelen die ter beschikking
staan, zeker ook in het licht van de financiéle krapte bij de gemeenten, zo effectief mogelijk
kunnen inrichten. Dat wordt bedoeld met ‘wat nieuwe inzichten voor 2025 met zich mee zal
brengen’.

In de digitale toelichting op de programmabegroting 2025 voor raadsleden heeft de VRHM de
volgende punten beschreven:

1. Zorgen om capaciteit en prioriteit. Zowel op going concern als op de ontwikkelopgaven
van de organisatie.
2. Financiéle zorgen op het gebied van:
a. Huisvesting: nieuwbouw en verbouwingen leiden tot forse structurele meerkosten
b. Vakbekwaamheid: onvoldoende middelen om zowel te voldoen aan de huidige
opleidingsnoodzaak als de oefenbehoefte als het voorbereiden op de nieuwe
incident- en crisistypen.
¢. Bedrijfsvoering op orde: geen additionele structurele financiéle middelen
beschikbaar voor nieuwe ontwikkelingen.

Toelichting (indien nodig):




