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7. Agendapunt 7 

Kaderbrief 2019-2022 Veiligheidsregio Fryslân 

(N.a.v. de raadsagenda van 15 februari 2018, op verzoek van de CDA-fractie.) 
 

 Verzoek van de CDA-fractie: 
 

 1. Graag en onderbouwing van de noodzaak van de uitzetting en wat is gedaan om de 

uitzetting te voorkomen. 
 

Antwoord: 

Met betrekking tot de Veiligheidsregio zijn er op meerdere momenten overleggen 

gepland om de stukken kritisch te bestuderen en waar mogelijk invloed uit te oefenen 

op het (financieel) beleid. Vóór elke vergadering van de Bestuurscommissie Veiligheid of 

de vergadering van het Algemeen Bestuur worden de stukken besproken met de 

burgemeesters. Daarnaast zijn er op financieel en beleidsinhoudelijk niveau nog 

ambtelijke overleggen, waarbij onder andere ook de noodzaak van bepaalde keuzes 

wordt besproken.  
 

Over het onderdeel gezondheid kunnen we kort zijn. In deze kaderbrief worden risico’s 

benoemd die nog niet tot financiële gevolgen leiden. Op het moment dat dit wel het 

geval zal zijn, zullen deze separaat aan de orde komen bij begroting en/of tussentijdse 

rapportages. De enige uitzetting op het gebied van gezondheid betreft de extra inzet 

vergunninghouders. Het gaat hierbij om een bedrag van € 150.000. De bijdrage die 

gemeente Achtkarspelen verschuldigd is aan de Veiligheidsregio bedraagt circa 4% van 

het totaal aan bijdragen die van de gemeenten worden gevraagd. Het financiële gevolg 

voor de gemeente laat zich globaal berekenen op circa € 6.000. Aangezien het rijk 

hiervoor in 2016/2017 middelen beschikbaar heeft gesteld mag verwacht worden dat dit 

voor de nabije toekomst ook zal geschieden. 
 

Voor het onderdeel Veiligheid geeft de Veiligheidsregio aan dat er uitzettingen zijn op 

het gebied van brandweerzorg.  
 

In het traject naar het Dekkingsplan 2.0 is op diverse niveaus (voor)overleg geweest. 

Burgemeester Gerbrandy had zitting in de bestuurlijke stuurgroep. 
 

Gedurende het traject is kritisch gekeken naar de noodzaak van materieel (een aantal 

voertuigen en vaartuigen is geschrapt) en de huisvesting (behoud alle kazernes; 

vervanging kazerne Surhuisterveen) binnen de wettelijke mogelijkheden en binnen de 

huidige kaders. Door als netwerk te opereren kan samen met een buurpost de 

brandweerzorg in stand worden gehouden. De tweede post vormt in dat geval samen 

met de eerste post één basisbrandweereenheid. 

 

De financiële gevolgen van Dekkingsplan 2.0 (uitzetting op vakbekwaamheid, 

vrijwilligersvergoeding en kapitaalslasten) komen in de Kaderbrief 2019-2022 tot uiting. 

Eerder zijn de gevolgen al met u besproken tijdens een informatiebijeenkomst voor de 

gemeenteraden op 19 april 2017. Daarnaast zijn de financiële gevolgen nogmaals 

benoemd in de raadsvergadering van 21 september 2017 bij de behandeling van de 

stukken rond het Dekkingsplan 2.0. 

 

De uitzettingen op Veiligheid liggen op de volgende terreinen: 

- Vakbekwaamheid: het is al geruime tijd (sinds begin 2016) bekend dat er 

geïnvesteerd moet worden op vakbekwaamheid. Dit heeft te maken met 

vergrijzing binnen de vrijwillige brandweer, en ook met het feit dat vrijwilligers 



zich minder lang verbinden aan een langdurige vrijwillige taak, waardoor er meer 

sprake is van verloop. 

- Vrijwilligersvergoeding: door inzet te vragen van vrijwillig brandweerpersoneel in 

werkgroepen of in verband met opleiding, is er ook meer sprake van inzet van 

tijd. Deze tijd wordt vergoed door middel van de vrijwilligersvergoeding. 

- Kapitaalslasten: deze uitzetting volgt vanaf 2021. 

 

Organisatiebreed zijn er nog autonome ontwikkelingen die zorgen voor een uitzetting. 

Dit zijn de normale percentages voor loon- en prijsstijgingen. 

 

 

 


