Hoofdstuk 4.10
programma van eisen

Stap 2

Stap 4

Stap 5

Huidige OPOV-regeling

75% chauffeurs in loondienst
Schriftelijk baanaanbod

Voor alle contracturen
(ook als deel in andere opdracht)

Loon: conform CAO en dienstjaren
Niet secundaire (loon)afspraken!

Chauffeur mag 'nee’ zeggen

Clausule: indien zelf voldoende
personeel

Als chauffeur ‘nee’ zegt:

Schriftelijk baanaanbod aan
chauffeur uit resterende 25%

Overig betrokken personeel
bijvoorbeeld uitzendkrachten
(inspanningsverplichting)

Social return on investment
(inspanningsverplichting)

Andere wijze van werven

personeel

*

CONCEPT nieuwe OPQOV-regeling

*

75% chauffeurs in loondienst
Arbeidsovereenkomst

Voor alle contracturen
(ook als deel in andere opdracht)

Loon: conform CAO en dienstjaren
Niet secundaire (loon)afspraken!

Chauffeur verplicht over naar
nieuwe vervoerder

Geen clausule

OPOV-regeling is onderdeel van de
gehele CAO en daarmee onderdeel van
de totale onderhandelingen die op 7
september 2017 opnieuw starten.



