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Aan de gemeenteraad

Zaaknummer 268644

Onderwerp: Arnhem; Veilige Stad
Kadernota Veiligheid 2018 - 2022

Voorstel

1. Vast te stellen: de Kadernota Veiligheid 2018 - 2022: Arnhem; Veilige Stad.

Inleiding

Veiligheid is voor de stad belangrijk. Voor de inwoners, ondernemers en bezoekers. Het loopt als een
rode draad door verschillende beleidsterreinen. Uw Raad heeft de wens geuit om in gezamenlijkheid de
kaders te stellen die moeten leiden tot een veilige stad. In deze kadernota worden de prioriteiten voor het
veiligheidsbeleid voor de komende vier jaar beschreven. De Kadernota geeft daarnaast vorm aan de
regierol die de gemeente heeft.

Ondanks de daling van de misdaadcijfers in de afgelopen jaren ligt de onveiligheid in Arnhem boven het
Nederlands gemiddelde. Dit past niet bij Arnhem als veertiende stad in bevolkingsomvang. Politiecijfers
en statistische data laten zien dat verbeteringen op het gebied van de veiligheid te behalen zijn. De
ambitie is om te werken aan de veiligheid in de stad om te komen tot een veiligheidspeil dat past bij een
centrumstad met een inwonersaantal van 100.000+.

Speciale aandacht gaat uit naar de veiligheid in de wijk. Want dit is samen met een schone
leefomgeving, een belangrijke voorwaarde voor prettig wonen. Arnhemmers geven voor leefbaarheid en
veiligheid gemiddeld redelijke cijfers. Echter wat zorgen baart is dat bijna 1/3 van de buurtbewoners zich
nogal eens onveilig voelt in de eigen buurt (28%) en dat deze percentages sterk verschillen pér buurt.
Samen met bewoners, functionarissen en diverse organisaties in de wijk worden wijkveiligheidsagenda's
opgesteld die moeten leiden tot een verbetering van de wijkveiligheid en het gevoel van veiligheid bij de
inwoners. Per wijk, maar daarmee ook voor de hele stad.

De Kadernota beschrijft meer dan 20 veiligheidsonderwerpen en licht daar zeven prioriteiten uit.

1. Omvang criminaliteit. Daling van de omvang van het aantal misdrijven per duizend inwoners met
speciale aandacht voor High Impact Crimes.

2. Ondermijnende criminaliteit. Tegengaan en bestrijden van criminaliteit die direct of indirect de
openbare orde aantast en de samenleving ontwricht.

3. Woonoverlast. Bestrijden van woonoverlast om het woon- en leefklimaat in de wijken te
versterken.

4. Discriminatie. Het bevorderen van deelname aan de maatschappij in Arnhem ongeacht iemands
achtergrond of geaardheid.

5. Huiselijk geweld. Het zo snel mogelijk stoppen van geweld in afhankelijkheidsrelaties en het
bieden van passende zorg en hulpverlening.
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6. Personen met verward gedrag. Sluitende aanpak organiseren om het veiligheidsrisico zo laag
mogelijk te houden.

7. Jeugdcriminaliteit. Tijdige signalering en passende maatregelen treffen in het kader van drang en
dwang, gekoppeld aan vormen van zorg en hulpverlening.

Naast deze prioriteiten worden ook de overige veiligheidsonderwerpen toegelicht. Al deze onderwerpen
worden uitgewerkt op basis van vier veiligheidsthema's: stedelijke veiligheid, wijkveiligheid,

maatschappelijke veiligheid en fysieke veiligheid. In de kadernota worden de doelen beschreven en er
wordt aangegeven hoe we die willen bereiken.

Beoogd effect

Met het vaststellen van een nieuwe, geactualiseerde Kadernota Veiligheid wordt richting gegeven aan
de uitvoering van het veiligheidsprogramma om de veiligheid en leefbaarheid in Arnhem in de periode
2018 - 2022 te verbeteren.

Argumenten
1.1 Een beleidslijn voor vier jaar.

De algemene doelstelling van integraal veiligheidsbeleid is het vergroten van de veiligheid en de
leefbaarheid in de stad. Nieuwe inzichten, nieuwe prioriteiten en nieuwe wetgeving vragen om nieuw

beleid. In de geactualiseerde Kadernota Veiligheid voor de jaren 2018 - 2022 wordt dit vorm gegeven.

Op basis van art 38b, 1¢ lid Politiewet 2012 biedt de Kadernota de gemeenteraad de gelegenheid om
de doelen vast te stellen die de gemeente op het terrein van de veiligheid nastreeft door de
handhaving van de openbare orde en de hulpverlening door de politie.

Kanttekeningen en risico's
1.1 Een beleidslijn voor vier jaar
Er kunnen door de actualiteit in de komende periode nieuwe prioriteiten ontstaan die onze aandacht

gaan vragen. Dat kan mogelijk leiden tot het intensiveren van de inspanningen en een vraag voor
extra middelen. Indien van toepassing wordt uw Raad daar over geinformeerd.
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Financién
De uitvoering van de in de Kadernota vervatte ambities vraagt om middelen. De financiéle basis is
gelegen in de Meerjarenprogrammabegroting (Programma R1 Veiligheid). Als impuls, vanuit het
coalitieakkoord, worden er aan dit programma additionele middelen toegevoegd. Waar nodig en van

toepassing worden aanvullende middelen gevraagd door middel van op te stellen integrale (wijk-)
uitvoeringsagenda's en -plannen.

Uitvoering
De Kadernota Veiligheid is voor de komende vier jaar de basis voor de uitvoeringsagenda van het
Programma Veiligheid.

Communicatie
De vastgestelde Kadernota vormt het vertrekpunt om samen met bewoners in gesprek te gaan om te
komen tot een wijkveiligheidsagenda per wijk.

Bijlagen

Stukken voor gemeenteraad
— Kadernota Veiligheid 2018 - 2022: Arnhem; Veilige Stad

Ter inzage stukken voor gemeenteraad
— Niet van toepassing
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Besluit van

Zaaknummer 268644

DE RAAD VAN DE GEMEENTE ARNHEM,;

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 11 september 2018, nummer: 268644;
gelet op artikel 108 van de Gemeentewet;

besluit:

1. Vast te stellen: de Kadernota Veiligheid 2018 - 2022: Arnhem; Veilige Stad.

De griffier, De voorzitter,
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