
Korte profielschets voor en achtergrondinformatie over de te benoemen leden van de RvT DeBasisFluvius  

 

Wie zoeken wij 

Wij vinden het belangrijk dat onze leden binnen de RvT affiniteit hebben met de onderwijssector en bij voorkeur 

met het primair onderwijs. Zij voelen zich in brede opvatting verbonden met de maatschappij. De diversiteit 

binnen de RvT versterkt onze maatschappelijke binding en bereikt relevante functionele netwerken. Wij zoeken 

daarom mensen die breder kunnen kijken en in hun overwegingen de rol van onze organisatie in de wijk en 

samenleving kunnen meenemen. De basisgedachte van onze toezichthouders is dan ook “hoe krijgen wij het 

beste onderwijs voor de kinderen en hoe staat en handelt DeBasisFluvius als onderwijspartner in deze bredere 

context”. De RvT vervult een functie in het leggen van verbinding tussen de samenleving en DeBasisFluvius. 

Daarbij richt de RvT zich op een integrale benadering van alle beleidsaspecten van de organisatie. De RvT heeft 

niet alleen een controlerende rol ‘op afstand’ maar ook een adviserende en vaststellende betrokkenheid bij het tot 

stand komen van de hoofdlijnen van het strategisch beleid. Daarnaast is de RvT werkgever van het bestuur.  

Wij streven ernaar dat de leden van de RvT gezamenlijk beschikken over een combinatie van specifieke kennis in 

de relevante ervaringsgebieden onderwijs, bedrijfsvoering (financiën en vastgoed) en human resources 

management. Op deze manier kan de advies- en klankbordfunctie goed worden ingevuld. 

 

 

De geselecteerde personen 

Ellen Kruize is werkzaam als Voorzitter Raad van Bestuur Samenwerkingsstichting Scholengroep Voortgezet 

Onderwijs Noordoostpolder en Lemmer. Daarvoor was zij onder andere als bestuurder werkzaam in het VO in 

Hengelo en in diverse andere management functies. Daarnaast is zij voorzitter Stichting Hoormij in Houten en lid 

van de Raad van Commissarissen Woningstichting SWZ in Zwolle.  

Ellen heeft een opleidingsachtergrond als hbo Personeel & Arbeid. Daarnaast heeft zij de post hbo opleiding 

Bedrijfskunde, een master Facility Management, een opleiding projectmanagement en de master Generaal 

Management voltooid.  

Als persoon kenmerkt Ellen zichzelf als iemand die denkt vanuit kansen en mogelijkheden. Zij ziet samenwerken 

als basis van eigen handelen en werkt transparant. Andere persoonskenmerken zijn relatiegericht en netwerker, 

goede relatie met medezeggenschap, relativeringsvermogen, betrouwen, initiatiefrijk, actief en verbindend. Ellen 

is woonachtig in Hattem en 54 jaar. 

 

Ingeborg Wessels is werkzaam als Directievoorzitter Instituut Bedrijfskunde en Rechten bij de Hogeschool van 

Arnhem en Nijmegen. Daarnaast is zij vice-voorzitter van de raad van toezicht van het Grafisch Lyceum te 

Rotterdam.  

Ingeborg heeft Bedrijfskunde aan de Rijksuniversiteit van Groningen gestudeerd en daarna diverse opleidingen in 

het management en de governance gevolgd. Zij beschrijft zichzelf als ondernemend en resultaatgericht, creatief 

en initiatiefrijk, geïnteresseerd, betrokken en mensgericht. Ingeborg woont met haar partner in Wageningen en 

heeft drie kinderen. Zij is 49 jaar. 

 

Han Dankaart is werkzaam als hoofd managementondersteuning/concerncontroller en tevens loco-secretaris-

directeur bij het Hoogheemraadschap De Stichtse Rijnlanden. Daarvoor heeft Han brede managementervaring 

opgedaan bij de gemeenten Arnhem en Apeldoorn en het Ministerie van Financiën.  

Han heeft een administratief-economische studie aan de Koninklijke Militaire Academie en daarna zijn 

propedeuse Nederlands Recht behaald. In 1999 heeft hij zijn Doctoraal Bedrijfseconomie afgerond en daarna 

aangevuld met diverse managementopleidingen. In zijn stijl van werken staan samenwerking, voorbeeldgedrag, 

flexibiliteit, integriteit en het sturen op verbinding centraal, gecombineerd met een gezonde dosis 

doorzettingsvermogen, humor, open communicatie en inlevingsvermogen. Han woont met zijn vrouw in Elst en 

heeft drie kinderen. Hij is 54 jaar. 


