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Motie: aanpakken arbeidsmarktdiscriminatie door uitzendbureaus

De gemeenteraad van Arnhem, bijeen 5 maart 2018, kennisgenomen van het onderzoek dat Radar
deed naar discriminatie bij uitzendbureaus.

Overwegende dat/van mening zijnde dat: AAN GENOMEN N4 v

- Het al langere tijd niet goed gaat in Nederland en in Arnhem, waar het gaat om gelijke
kansen voor bepaalde groeperingen, met name die met een aanvullende etnische
achtergrond.

- Dit geen incidenten zijn, maar structurele misstanden op de arbeidsmarkt en andere
gebieden in onze samenleving.

- Verschillende partijen een amendement indienden om de inclusieve samenleving een
prominente plaats te geven in de MJPB als veranderopgave, omdat de noodzaak om actie te
ondernemen urgenter is dan ooit.

- Vande in Arnhem door Radar benaderde uitzendbureaus de helft zich schuldig maakt aan
discriminatie en maar een van de uitzendbureaus weigerde hieraan mee te werken.

- ledereen gelijkwaardig is en recht heeft op gelijke kansen; discriminatie is onacceptabel en
moet worden bestreden en bestraft.

Draagt het college op:

- Teachterhalen welke uitzendbureaus in Arnhem zich schuldig maken aan discriminatie en op
korte termijn met hen in gesprek te gaan over oplossingen voor dit probleem.

- Opte nemen om de overeenkomst te verbreken met deze uitzendbureaus en andere
bedrijven waar de gemeente mee samenwerkt, wanneer is gebleken dat zij zich schuldig
maken aan discriminatie.

- Dit soort vormen van discriminatie actief op te sporen en tegen te gaan door bijvoorbeeld
het inzetten van mystery guests.

- Het vergroten van de meldingsbereidheid van discriminatie.

- Dit mee te nemen in de overdracht naar het nieuwe college en actief op te nemen in het/
beleid.

- Deraad hiervan een terugkoppeling te geven voor juli 2018.

En gaat over tot de orde van de dag. P‘/ 5 D/‘L/
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- Motie "Aanpakken arbeldsmarktdiscriminatie door
- uitzendbureaus” (18M25)
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