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 Vergaderdocumenten.

1 Openbare besluitenlijst B&W vergadering van 2019-08-26.docx 

BESLUITENLIJST VAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS -- DEFINITIEF --
D.D. 26 augustus 2019 Weeknr. 35

Nr. Datum van 
het stuk

Afzender of voorsteller alsmede de inhoud van het stuk of het 
voorstel

Afdoening

1 22-08-2019 Besluitenlijst B&W vergadering van 2019-08-19
Advies:
Vaststellen B&W besluitenlijst van 2019-08-19 201911237

Besl.: Conform advies met aanpassingen
tekstuele wijzigingen in besloten besluitenlijst

Openbaar

2 20-08-2019 Uitnodigingen
Advies:
1. Symposium samenwerken op het snijvlak van Zorg en 
veiligheid op 1 oktober vanaf 19.00 uur te Panningen
2. Schutterij St. Barbara - vogelschieten op 7 september om 
16.00 uur aan de Polderweg te Reuver.
3. Beëdiging burgemeester Schmalschläger van Leudal op 3 
september om 19.30 uur te Grathem
4. Huis voor de Kunsten - premiere voorstelling Vrijheid maak je 
samen op 21 september van 19.00 tot 21.00 uur in het 
Munttheater te Weert

201911140

Besl.: Conform advies
1. wethouder Jacobs
2. wethouders Jacobs en Roelofs
3. burgemeester stuurt een brief
4. tkga 

Openbaar

3 01-08-2019 Subsidie buddyzorg 2020
Advies:
Buddyzorg voor 2020 een subsidiebedrag toekennen van € 
860. 

201910568

Besl.: Conform advies Openbaar

4 19-08-2019 Regionale transformatie agenda Jeugd Noord Limburg
Advies:
Het college besluit de gemeenteraad middels een 
raadsinformatiebrief te informeren over de regionale 
Transformatieagenda Jeugdhulp Noord-Limburg 2019-2020.
Bijgevoegde Raadsinformatiebrief Transformatie agenda 
Jeugdhulp Noord-Limburg 2019-2020 vast te stellen
Deze RIB in verband met de eenduidigheid in communicatie in 
de gehele jeugdhulpregio Limburg Noord te versturen aan de 
Raad in de laatste week van augustus 2019

201911047

Besl.: Conform advies Openbaar

5 15-08-2019 Mandaatverlening aan de RUD Limburg Noord mandaat voor 
het inzien, verkrijgen en gebruiken van informatie via eLoket 



van de Rijksdienst voor Ondernemend Nederland

Advies:
1. Aan RUD Limburg Noord mandaat verlenen voor toegang tot 
het eLoket van de RVO zodat zij rapportages van bedrijven 
over energiebesparing mogen ophalen en hun taak op het 
gebied van toezicht kunnen uitvoeren;
2. het mandaatbesluit aan RUD Limburg kenbaar maken via 
bijgevoegde brief.

201911008

Besl.: Conform advies Openbaar

7 15-08-2019 Benoeming E. Apeldoorn als onbezoldigd ambtenaar als 
secretaris en ondersteuner vertrouwenscommissie benoeming 
burgemeester
Advies:
Mevr. E.J.C. Apeldoorn-Feijts benoemen als onbezoldigd 
ambtenaar, voor de periode van 17 september 2019 tot en met 16 
november 2019, in de functie van ambtelijk secretaris en 
ondersteuner van de vertrouwenscommissie.

201910990

Besl.: Conform advies Openbaar

8 15-08-2019 Wijziging "Verordening vertrouwenscommissie benoeming 
burgemeester 2019"
Advies:
Kennis nemen van het voorstel aan de raad om de 'Verordening 
vertrouwenscommissie benoeming burgemeester 2019' te 
wijzigen conform het bijgevoegd concept raadsvoorstel en- 
besluit.

201911002

Besl.: Conform advies Openbaar



2 Uitnodigingen

1 collegevoorstel Uitnodigingen.docx 

Verseon kenmerk: 1

Toelichting BenW-adviesnota

Onderwerp:

Uitnodigingen

Afdeling/team: Bestuur

Afdelingshoofd: Janssen, E.H.J. (Ellen)

Auteur: Levels-Ernst, H.M.A.H.

Datum vergadering: 26 augustus 2019

1. Aanleiding
Niet van toerpassing

2. Uitgangssituatie en doelstelling
Niet van toepassing

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie
Niet van toepassing

4. Toelichting
Niet van toepassing

5. Visie Blij in Beesel
Niet van toepassing

6. Integrale afstemming
Niet van toepassing

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos)

b. Financieel 

c. Juridisch 
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d. Collegeprogramma

e. Risico’s

7. Toegankelijkheid
Niet van toepassing

8. Duurzaamheid
Niet van toepassing

9. Voorstel / advies
1. Symposium samenwerken op het snijvlak van Zorg en veiligheid op 1 oktober vanaf 19.00 uur te 
Panningen
2. Schutterij St. Barbara - vogelschieten op 7 september om 16.00 uur aan de Polderweg te Reuver.
3. Beëdiging burgemeester Schmalschläger van Leudal op 3 september om 19.30 uur te Grathem
4. Huis voor de Kunsten - premiere voorstelling Vrijheid maak je samen op 21 september van 19.00 tot 
21.00 uur in het Munttheater te Weert



3 Subsidie buddyzorg 2020

1 collegevoorstel Subsidie buddyzorg 2020.docx 

Verseon kenmerk: 1

Toelichting BenW-adviesnota

Onderwerp:

Subsidie buddyzorg 2020

Afdeling/team: Welzijn

Afdelingshoofd: Bremmers, P.H.M.

Auteur: Gorissen, J.E.J.

Datum vergadering: 26 augustus 2019

1. Aanleiding
Subsidieaanvraag Buddyzorg 2020.

2. Uitgangssituatie en doelstelling
Informeel zorgbeleid
In onze gemeente is een breed aantal organsiaties actief op het gebied van vrijwilligerszorg. Dit 
gevarieerde aanbod vinden we belangrijk en willen we behouden. Daarnaast willen we dat deze 
organsiaties met elkaar samenwerken. Bij deze samenwerking ligt de nadruk op het bekend maken van 
vrijwilligerszorg bij de doelgroep zorgvrgeres, mantelzorgers en (potentiele) vrijwilligers en het 
organiseren van gezamenlijke activteiten op het gebried van deskundigheidsbevordering van 
zorgvrijwilligers. Organisaties op het gebied van vrijwilligerzorg vormen samen het Informeel Zorg 
Overleg (IZO) Beesel. Buddyzorg maakt hier onderdeel van uit.

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie
Buddy zorg is een organisatie die actief is in de provincie Limburg. In hun beleidsplan geeft Buddyzorg 
aan in te zetten op participatie in het gemeentelijke beleid. De missie, visie en doelstellingen van 
Buddyzorg sluiten aan het Informeel Zorgbeleid van de gemeente Beesel. Vanuit het Informeel 
Zorgbeleid faciliteren we organisaties die een bijdrage leveren in de ondersteuningsstructuur voor 
mantelzorgers en vrijwilligerszorg. Voor 2018 ontvangt Buddyzorg subsidie van de gemeente Beesel.

4. Toelichting
Toets Algemene Subsidieverordening  (ASV) Beesel
De aanvraag van Buddyzorg  toetsen we aan de Algemene Subsidieverordening  (ASV) Beesel. De 
aanvraag voldoet op één punt niet aan de ASV. Die stelt dat 70% van de leden van de instelling of 
deelnemers aan de activiteit(en) in de gemeente Beesel moet wonen. Buddyzorg ondersteunt inwoners 
uit Beesel. Verder neemt Buddyzorg deel aan het IZO Beesel en levert zo een bijdrage aan het 
versterken van vrijwilligerszorg in onze gemeente.

Subsidieaanvraag
Buddyzorg dient jaarlijks bij alle Limburgse gemeenten  een subsidieaanvraag in. Daarnaast ontvangt 
zij subsidie van de provincie Limburg. Voor 2020 vraagt Budddyzorg een subsidie van € 1.347. De 
hoogte van dit bedrag is gebaseerd op de ondersteuning die Buddyzorg in 2018 heeft geleverd. 
Buddyzorg heeft in 2018 aan één persoon uit de gemeente Beesel ondersteuning geboden. Een 
tweede persoon is doorverwezen naar een andere organisatie. Daarnaast neemt Buddyzorg sinds 2018 
deel aan het IZO Beesel. Buddyzorg werkt met vrijwilligers. Het past niet binnen ons beleid om de 
hoogte van de subsidie te bepalen op basis van de daadwerkelijke inzet. Om de hoogte van de subsidie 



Verseon kenmerk: 2

te bepalen zoeken we aansluiting bij de nieuwe subsidiegrondslagen voor verenigingen. Voorstel is om 
Buddyzorg voor 2020, net als in 2019, te waarderen met een subsidie van € 860. Dit komt overeen met 
het vast subsidiebedrag dat elke vereniging ontvangt. 

Subsidievoorwaarden
 Deelname aan IZO Beesel
 Vermelding aanbod Buddyzorg ontsluiten via www.samenmetBeesel.nl 

5. Visie Blij in Beesel
Door ondersteuning van Buddyzorg kunnen inwoners langer meedoen. Dit draagt bij aan de 
saamhorigheid in onze gemeente.

6. Integrale afstemming
Afstemming met de afdeling financien heeft plaatsgevonden.

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos)

Het ondersteuningsaanbod van Buddyzorg is toegankelijk gemaakt via de website samenmetBeesel.nl.

b. Financieel 

Het subsidiebedrag van €860 kunnen we dekken uit hetbudget informele zorg (FCL 662034 / ECL 
42039). In de conceptbegroting 2020 hebben we op deze post een bedrag van € 37.500 geraamd. 

c. Juridisch 

Zie toelichting.

d. Collegeprogramma

e. Risico’s

7. Toegankelijkheid
Buddyzorg richt zich juist op de kracht om mensen mee te laten doen, waarbij dat door bijvoorbeeld 
ziekte niet vanzelfsprekend is. Daarnaast richt Buddyzorg zich op preventie, om onder meer obesitas te 
voorkomen.

8. Duurzaamheid
n.v.t.



Verseon kenmerk: 3

9. Voorstel / advies
Buddyzorg voor 2020 een subsidiebedrag toekennen van € 860. 



4 Regionale transformatie agenda Jeugd Noord Limburg

1 collegevoorstel Regionale transformatie agenda Jeugd Noord Limburg.docx 

Verseon kenmerk: 1

Toelichting BenW-adviesnota

Onderwerp:

Regionale transformatie agenda Jeugd Noord 
Limburg

Afdeling/team: Welzijn

Afdelingshoofd: Bremmers, P.H.M.

Auteur: Berg-Beurskens, van den 
C.J.M.

Datum vergadering: 26 augustus 2019

1. Aanleiding
Inleiding
Op 4 juli jl. heeft het Portefeuillehoudersoverleg sociaal domein Noord-Limburg (PHO SD) ingestemd 
met de uitvoering van de projecten opgenomen in de Transformatieagenda Jeugdhulp Noord-Limburg 
2019-2020. Hierover wordt de gemeenteraad middels bijgevoegde raadsinformatiebrief geïnformeerd.
Om het jeugdhulpstelsel duurzaam te verbeteren, hebben de VNG en het Rijk een Transformatiefonds 
in het leven geroepen. Om aanspraak te maken op een bijdrage, heeft onze jeugdhulpregio op 28 
september 2018 het Transformatieplan Jeugdhulp Noord-Limburg ingediend bij de Stuurgroep 
Zorglandschap (zijnde de VNG, de Branches Gespecialiseerde Zorg voor de Jeugd (BGZJ), het 
ministerie van Justitie en Veiligheid (JenV) en het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport 
(VWS)).

2. Uitgangssituatie en doelstelling
Op grond hiervan is onze jeugdhulpregio op 29 november 2018 een bijdrage van €1,5 miljoen uit het 
Transformatiefonds werd toegekend, verdeeld over een periode van drie jaar (2018-2020). 
Dit is een eenmalige uitkering die beschikbaar wordt gesteld aan de penvoerder namens een 
jeugdhulpregio. In onze regio is dit Venray. Wij dienen deze middelen te verantwoorden middels een 
jaarlijkse rapportage aan VWS. 

Het transformatieplan dat door onze regio is ingediend, was een plan op hoofdlijnen. Om op uitvoering 
over te kunnen gaan, is er de afgelopen maanden een transformatieagenda opgesteld met daarin de 
opgaven en concrete projecten en initiatieven waar we de komende twee jaar zowel inhoudelijk als 
financieel in gaan investeren. De opgaven die op de agenda staan passen bij de eerder gekozen 
actielijnen 'Meer kinderen zo thuis mogelijk laten opgroeien' en 'Kwetsbare jongeren beter op weg 
helpen zo zelfstandig mogelijk te worden'. Er is in eerste instantie breed geïnventariseerd welke 
lopende initiatieven binnen de transformatieagenda zouden passen en welke opgaven nog ontbraken. 
Zorgaanbieders, verwijzers (huisartsen, onderwijsinstellingen en toegangen) en cliënten(raden) zijn 
middels interactieve werksessies betrokken bij dit uitwerkingsproces.

Beoogd effect
Met deze RIB wordt de gemeenteraad geïnformeerd over de laatste stand van zaken met betrekking tot 
de regionale transformatieagenda jeugd.

Het is de bedoeling dat de komende 2 jaar de jeugdzorgketen duurzaam gaan verbeteren en innovaties 
ontwikkelen, die de jeugdzorg in onze regio aantoonbaar beter en/of goedkoper maken en tegelijkertijd 
overdraagbaar zijn naar andere regio's. Uiteindelijk is het doel te komen tot een lerende regio: een regio 
waarin we leren van elkaar en samen op zoek gaan naar de meest effectieve jeugdhulp. Hiervoor wordt 
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ook de verbinding gemaakt met de Hogeschool Arnhem-Nijmegen (HAN) en de Universiteit Nijmegen.

Argumenten
1.1      
1.2

Nu het regionaal PHO sociaal domein op 4 juli heeft ingestemd met de 
Transformatieagenda is het belangrijk ook onze gemeenteraden hierover te informeren 
Het gaat hier om een belangrijke ontwikkeling in de jeugdhulp voor de regio, waarvoor 
we rijksmiddelen gekregen hebben. Het is belangrijk dat de gemeenteraad van deze 
ontwikkeling op de hoogte is.   De gemeenteraden in de regio worden zo veel mogelijk 
tegelijk geïnformeerd. Hiermee wordt voorkomen dat gemeenteraden in de regio 
onderling een informatieachterstand ten opzichte van andere gemeenteraden 
bemerken.

Kanttekeningen
1.1         2.1Niet alle 
activiteiten die in de 
Regionale Werkgroep 
Jeugd worden 
uitgevoerd, zijn 
opgenomen in de 
agenda.  Terwijl 
uitvoering gegeven 
wordt aan de 
transformatieagenda, 
worden ook landelijke 
programma's (Zorg 
voor de jeugd, 
Kansrijke start, 
Hoofdlijnenakkoord 
GGZ) en 
regionale/lokale pilots ( 
Kansendossier 
Maatwerk Jeugd, 
Aanpak Geweld hoort 
nergens thuis, Aanpak 
Wachtlijstproblematiek, 
Aanpak Crisis, 
Pleegzorg) verder 
ontwikkeld. Met deze 
reeds lopende 
ontwikkelingen wordt 
afstemming gezocht, 
om dubbelingen te 
voorkomen. Hierover 
wordt de 
gemeenteraad (nu) 
niet separaat 
geïnformeerd.  
Vanwege de 
vakantieperiode is het 
lastig alle 
gemeenteraden in de 
regio tegelijk te 
informeren via een 
RIB. De streefdatum 
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voor de regio is de 
brief te verzenden op 
of rond 21 augustus. 
De gemeente Horst 
aan de Maas heeft al 
laten weten dat zij hun 
raad in de loop van 
september zullen 
informeren. Door de 
vakantieperiode is het 
in de gemeente Beesel 
niet mogelijk om 
eerder dan 26 
augustus door het 
college te laten 
behandelen.

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie
In de gemeente Beesel werken we ook aan een lokale transformatie agenda. Deze is vooral tot stand 
gekomen in gesprek met lokale partners en op sommige punten sluiten lokale thema's ook aan bij de 
regionale transformatie agenda.

4. Toelichting
Financiën
Dit voorstel heeft geen financiële gevolgen voor de begroting van de gemeente Beesel. De 
investeringen die hiermee samenhangen worden bekostigd uit het beschikbare regionale 
transformatiebudget dat wordt beheerd door de gemeente Venray, waardoor er geen additionele kosten 
ten laste komen van lokale budgetten.

Het ontvangen transformatiebudget mag niet worden overschreden; er kan in geen geval sprake zijn 
van meeruitgaven. Over een eventuele (maar niet verwachte) onderbestedingen worden regionaal nog 
afspraken gemaakt, het meest logisch is dat deze via de regionale verdeelsleutel worden verdeeld.

5. Visie Blij in Beesel
Dit is een Raadsinformatie brief, waarbij we de Raad willen meenemen in de regionale ontwikkelingen 
op het gebied van Jeugd.

6. Integrale afstemming
Dit betreft een raadsinformatie brief

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos)

De gemeenteraad ontvangt een RIB
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b. Financieel 

Dit voorstel heeft geen financiële gevolgen voor de begroting van de gemeente Beesel. De 
investeringen die hiermee samenhangen worden bekostigd uit het beschikbare regionale 
transformatiebudget dat wordt beheerd door de gemeente Venray, waardoor er geen additionele kosten 
ten laste komen van lokale budgetten.

c. Juridisch 

Dit voorstel  betreft een raadsinformatie brief

d. Collegeprogramma

nvt

e. Risico’s

nvt

7. Toegankelijkheid
nvt

8. Duurzaamheid
nvt

9. Voorstel / advies
Het college besluit de gemeenteraad middels een raadsinformatiebrief te informeren over de regionale 
Transformatieagenda Jeugdhulp Noord-Limburg 2019-2020.
Bijgevoegde Raadsinformatiebrief Transformatie agenda Jeugdhulp Noord-Limburg 2019-2020 vast te 
stellen
Deze RIB in verband met de eenduidigheid in communicatie in de gehele jeugdhulpregio Limburg 
Noord te versturen aan de Raad in de laatste week van augustus 2019
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1 collegevoorstel Mandaatverlening aan de RUD Limburg Noord mandaat voor het inzien, verkrijgen en gebruiken van informatie via eLoket van de Rijksdienst voor Ondernemend Nederland.docx 

Verseon kenmerk: 1

Toelichting BenW-adviesnota

Onderwerp:

Mandaatverlening aan de RUD Limburg Noord 
mandaat voor het inzien, verkrijgen en 
gebruiken van informatie via eLoket van de 
Rijksdienst voor Ondernemend Nederland

Afdeling/team: Vergunningverlening, 
Toezicht en Handhaving

Afdelingshoofd: Nillesen, F.J.M. (Rick)

Auteur: Lange, R.M.M.

Datum vergadering: 26 augustus 2019

1. Aanleiding
Wij hebben het toezicht op de energiebesparingsplicht uitbesteed aan de RUD Limburg Noord. Om dit 
toezicht goed voor ons te kunnen uitvoeren moet de RUD Limburg Noord toegang hebben tot de door 
bedrijven gerapporteerde energiegegevens in het eLoket van de Rijksdienst voor Ondernemend 
Nederland (RVO). De RVO mag alleen gegevens verstrekken aan de instantie die toezicht houdt en 
besluiten neemt op grond van het Activiteitenbesluit milieubeheer en die door de gemeente is 
gemandateerd om de rapportages uit eLoket te ontvangen.

2. Uitgangssituatie en doelstelling
Doelstelling is om de RUD Limburg Noord te mandateren voor het ontvangen van rapportages uit 
eLoket zodat deze het toezicht op de energiebesparingsplicht voor Beesel goed kan uitvoeren.

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie
Niet van toepassing

4. Toelichting
Wanneer een bedrijf of instelling (Wet milieubeheer-inrichting) per jaar vanaf 50.000 kWh elektriciteit of 
25.000 m3 aardgas(equivalent) verbruikt, dan is dit bedrijf op grond van het Activiteitenbesluit 
milieubeheer verplicht om energiebesparende maatregelen te nemen met een terugverdientijd van 5 
jaar of minder. Dit is de energiebesparingsplicht. Per 1 juli 2019 is er ook de informatieplicht 
energiebesparing. Dit betekent dat een bedrijf op uiterlijk 1 juli 2019 per Wm-inrichting had moeten 
rapporteren welke energiebesparende maatregelen het bedrijf heeft genomen. Informatieplichtige 
bedrijven rapporteren in eLoket van de Rijksdienst voor ondernemend Nederland. Het is de wettelijke 
taak van de gemeente om hierop te controleren, toezicht te houden en indien nodig te handhaven. Wij 
hebben deze taak uitbesteed aan de RUD Limburg Noord.

5. Visie Blij in Beesel
Onze deelname in de RUD draagt bij aan het thema samenwerking. Onze keuze voor een netwerk 
RUD maakt dat samenwerking erg belangrijk is om de kwaliteit die we voor ogen hebben ook te 
behalen. Ook draagt onze deelname in de RUD bij aan het thema Fijn Wonen; kwalitatief goede 
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vergunningverlening, toezicht en handhaving zorgen voor een rustige en veilige woonomgeving.

6. Integrale afstemming
Niet van toepassing

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos)

Niet van toepassing

b. Financieel 

Kosten voor uitvoering van deze RUD taak zijn opgenomen in de begroting.

c. Juridisch 

Juridisch verlenen we via mandaat toegang aan de RUD Limburg Noord tot het eLoket van de RVO 
zodat zij rapportages van bedrijven over energiebesparing mogen ophalen en hun taak op het gebied 
van toezicht kunnen uitvoeren.

d. Collegeprogramma

Niet van toepassing.

e. Risico’s

Aan dit voorstel zijn geen risico's verbonden.

7. Toegankelijkheid
Niet van toepassing.

8. Duurzaamheid
Niet van toepassing.

9. Voorstel / advies
1. Aan RUD Limburg Noord mandaat verlenen voor toegang tot het eLoket van de RVO zodat zij 
rapportages van bedrijven over energiebesparing mogen ophalen en hun taak op het gebied van 
toezicht kunnen uitvoeren;
2. het mandaatbesluit aan RUD Limburg kenbaar maken via bijgevoegde brief.
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Verseon kenmerk: 1

Toelichting BenW-adviesnota

Onderwerp:

Benoeming E. Apeldoorn als onbezoldigd 
ambtenaar als secretaris en ondersteuner 
vertrouwenscommissie benoeming 
burgemeester

Afdeling/team: P&O

Afdelingshoofd: Janssen, E.H.J. (Ellen)

Auteur: Schwillens, M.J.M.

Datum vergadering: 26 augustus 2019

1. Aanleiding
Bij brief van 20 augustus 2019 verzoekt mevr. E. Apeldoorn de raad om haar eervol ontslag te verlenen 
met ingang van 17 september 2019. 
De vertrouwenscommissie benoeming burgemeester heeft het verzoek gedaan om mevr. E. Apeldoorn 
de functie van ambtelijk secretaris en adviseur van de commissie te laten invullen tot en met 16 
november 2019. 

2. Uitgangssituatie en doelstelling
Niet van toepassing

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie
Niet van toepassing

4. Toelichting
Eervol ontslag
De raad gaan we voorstellen om mevr.E. Apeldoorn eervol ontslag te verlenen met  ingang van 17 
september 2019. 

Afscheid
Desgevraagd gaf mevr. Apeldoorn aan geen groot afscheid op prijs te stellen.
Zij wil graag tijdens de raadsbijeenkomst van 16 september a.s. een woordje tot de raad richten.
Gelet op de "Attentieregeling" zal er bij deze gelegenheid haar namens de gemeente Beesel een bos 
bloemen aangeboden worden door de voorzitter van de vergadering.

Vervanging
Het is de nadrukkelijke wens van de werkgeverscommissie om de nieuwe burgemeester van de gemeente 
Beesel te betrekken bij de werving van een nieuwe griffier, gezien de nauwe samenwerking die beiden in 
de toekomst zullen hebben.
Om deze reden is ervoor gekozen om ter overbrugging van de periode van sept. 2019 tot en met 
maart-april 2020 een interim-griffier aan te stellen.
Medio november 2019 wordt vervolgens gestart met het opstellen van een profiel voor de nieuw te 
werven griffier, opdat deze tegelijkertijd met de nieuwe burgemeester kan aantreden.
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Verzoek vertrouwenscommissie benoeming burgemeester
De vertrouwenscommissie heeft gevraagd om mevr. E. Apeldoorn nog de functie van ambtelijk secretaris en 
adviseur van de commissie te laten invullen tot en met 
16 november 2019.
De gemeente Venlo, als nieuwe werkgever van mevr. E. Apeldoorn, werkt hier positief aan mee en geeft haar 
alle tijd en ruimte om deze functie in te vullen. Er worden geen kosten bij ons in rekening gebracht.
Met ingang van 17 september 2019 wordt mevr. Apeldoorn eervol ontslagen als raadsgriffier.
Om de functie te blijven invullen moeten we haar benoemen als onbezoldigd ambtenaar, voor de periode van 
17 september 2019 tot en met 16 november 2019, in de functie van ambtelijk secretaris en ondersteuner van 
de vertrouwenscommissie.
De benoeming kan het college doen.
Om vervolgens mevr. Apeloorn deze functie in te laten vullen moeten we  de "Verordening 
vertrouwenscommissie benoeming burgemeester 2019" wijzigen.
In een apart voorstel zal dit worden voorgesteld.

Raadsbijeenkomst 16 september 2019
Tijdens de raadsbijeenkomst van 16 september 2019 kan de raad het ontslagbesluit van de griffier en 
het wijzigings voorstel van de "Verordening vertrouwenscommissie benoeming burgemeester 2019" 
vaststellen. 
Indien haalbaar kan dan ook de waarnemend griffier benoemd worden.

5. Visie Blij in Beesel
N.v.t.

6. Integrale afstemming
Dit voorstel is besproken met de portefeuillehouder P&O, de gemeentesecretaris en de 
werkgeverscommissie Griffie.

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos)

Via team communicatie publicatie verzorgen in Binnenlands Bestuur en VNG Magazine van vertrek 
mevr. Apeldoorn en benoeming interim griffier (voor zover al bekend).

b. Financieel 

Kosten afscheid nemen we mee bij de 2e berap 2019.

c. Juridisch 

De raad ontslaat en benoemt de (interim) griffier.

d. Collegeprogramma
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N.v.t.

e. Risico’s

N.v.t.

7. Toegankelijkheid
N.v.t.

8. Duurzaamheid
N.v.t.

9. Voorstel / advies
Mevr. E.J.C. Apeldoorn-Feijts benoemen als onbezoldigd ambtenaar, voor de periode van 17 september 
2019 tot en met 16 november 2019, in de functie van ambtelijk secretaris en ondersteuner van de 
vertrouwenscommissie.
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Toelichting BenW-adviesnota

Onderwerp:

Wijziging "Verordening vertrouwenscommissie 
benoeming burgemeester 2019"

Afdeling/team: P&O

Afdelingshoofd: Janssen, E.H.J. (Ellen)

Auteur: Schwillens, M.J.M.

Datum vergadering: 26 augustus 2019

1. Aanleiding
De vertrouwenscommissie benoeming burgemeester heeft het verzoek gedaan om mevr. E. Apeldoorn 
de functie van ambtelijk secretaris en adviseur van de commissie te laten invullen tot en met 16 
november 2019. 

2. Uitgangssituatie en doelstelling
N.v.t.

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie
Niet van toepassing

4. Toelichting
Verzoek vertrouwenscommissie benoeming burgemeester
De vertrouwenscommissie heeft gevraagd om mevr. E. Apeldoorn nog de functie van ambtelijk secretaris en 
adviseur van de commissie te laten invullen tot en met
16 november 2019.
De gemeente Venlo, als nieuwe werkgever van mevr. E. Apeldoorn, werkt hier positief aan mee en geeft haar 
alle tijd en ruimte om deze functie in te vullen. Er worden geen kosten bij ons in rekening gebracht.
Met ingang van 17 september 2019 wordt mevr. Apeldoorn eervol ontslagen als raadsgriffier.
Om de functie te blijven invullen moeten we haar benoemen als onbezoldigd ambtenaar, voor de periode van 
17 september 2019 tot en met 16 november 2019, in de functie van ambtelijk secretaris en ondersteuner van 
de vertrouwenscommissie.
De benoeming kan het college doen.
Om vervolgens mevr. Apeloorn deze functie in te laten vullen moeten we  de "Verordening 
vertrouwenscommissie benoeming burgemeester 2019" wijzigen.
Daar waar 'raadsgriffier' is genoemd moet dit gewijzigd worden in "medewerkster codenr. 5.0.2, tijdelijk 
aangesteld in algemene dienst bij de gemeente Beesel".
In de bijlage treft u het concept raadsvoorstel en concept-wijzigingsvoorstel daartoe aan.

5. Visie Blij in Beesel
N.v.t.
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6. Integrale afstemming
Dit voorstel is besproken met de portefeuillehouder P&O, de gemeentesecretaris en de 
werkgeverscommissie Griffie.

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos)

N.v.t.

b. Financieel 

N.v.t.

c. Juridisch 

N.v.t.

d. Collegeprogramma

N.v.t.

e. Risico’s

N.v.t.

7. Toegankelijkheid
N.v.t.

8. Duurzaamheid
N.v.t.

9. Voorstel / advies
Kennis nemen van het voorstel aan de raad om de 'Verordening vertrouwenscommissie benoeming 
burgemeester 2019' te wijzigen conform het bijgevoegd concept raadsvoorstel en- besluit.
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