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Aan: de gemeenteraad Vergadering: 16 december 2019

Agendapunt: 
Onderwerp: Aanpassing van de Verordening 
werkgeverscommissie griffie gemeente Beesel  in verband met 
de inwerkingtreding van de Wnra

STATUS RAADSVOORSTEL
Besluit

Samenvatting:

Op 1 januari 2020 treedt de Wnra in werking. Na inwerkingtreding van de Wnra zijn 
arbeidsovereenkomsten voor de meeste ambtenaren in het civiele recht geregeld. De Verordening 
werkgeverscommissie griffie gemeente Beesel 2018 moet daarom aangepast worden.  
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1. Aanleiding
Op 1 januari 2020 treedt de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (hierna: Wnra) in werking. 
Uw raad wijst de griffier aan en is bevoegd om de arbeidsovereenkomst met de griffier aan te gaan, te 
wijzigen en te beëindigen. Daarom moeten we de verordening werkgeverscommissie griffie uit 2018 
aanpassen.  

2. Uitgangssituatie en doelstelling
Op 1 januari 2020 treedt de Wnra in werking. Ons doel is om de regelingen hierop aan te passen en 
de bevoegdheidsoverdracht opnieuw te regelen. 

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie
Niet van toepassing.

4. Toelichting
Op 1 januari 2020 treedt de Wnra in werking. Dat betekent dat vanaf 1 januari 2020 niet het college 
van B&W de werkgever is van de ambtenaren maar de gemeente en de burgemeester is degene die 
namens de gemeente de arbeidsovereenkomst aangaat. Hij ondertekent de arbeidsovereenkomsten. 
De gemeenteraad is nu de werkgever van de griffier.  
Ook voor de griffier en de griffie-medewerkers zorgt de komst van de Wnra voor verandering. Er is in 
2012 een werkgeverscommissie ingesteld. De verordening werkgeverscommissie regelt de 
werkzaamheden van deze commissie. In verband met de inwerkingtreding van de Wnra passen we de 
verordening aan op de nieuwe wetgeving. In bijlage 1 vindt u de huidige verordening (Verordening 
werkgeverscommissie griffie gemeente Beesel 2018). In bijlage 2 vindt u de aangepaste nieuwe 
verordening (Verordening werkgeverscommissie griffie gemeente Beesel  2020)

Wat verandert er?
Wanneer op 1 januari 2020 de Wnra in werking treedt, wijzigt de Gemeentewet mee. De 
gemeenteraad houdt de zeggenschap over de griffier en de griffie-medewerkers. 
Maar na het besluit van de raad om een griffier aan te wijzen komt er een arbeidsovereenkomst van 
de griffier of griffie-medewerker met de gemeente. De burgemeester voert deze uit door de 
arbeidsovereenkomst te ondertekenen. Hij vertegenwoordigt de gemeente in en buite rechte en is dus 
bevoegd om een handtekening onder de arbeidsovereenkomst te zetten. Hij kan deze bevoegdheid 
doorgeven aan een ander met een volmacht.  
De burgemeester heeft hiervan gebruik gemaakt en heeft het ondertekenen van personele besluiten 
met betrekking tot de griffier opgedragen aan de voorzitter van de werkgeverscommissie en de 
ondertekening van personele besluiten met betrekking tot de medewerkers van de griffie opgedragen 
aan de griffier.  
De andere werkgeverstaken gebeuren zonder tussenkomst van de burgemeester. Deze taken kunt u 
met een volmacht overdragen aan de werkgeverscommissie. De werkgeverscommissie kan de 
uitvoering van het werkgeverschap ten aanzien van griffiepersoneel overdragen aan de griffier met 
een volmachtiging.  Voorheen heeft u dit met mandatering geregeld. 

U heeft al in 2012 een werkgeverscommissie ingesteld.  Dit verandert niet. In de huidige verordening 
is geregeld dat de raad zelf besluit over het: 
- benoemen, schorsen als disciplinaire maatregel en ontslaan griffier;
- vaststellen instructie griffier;
- regelen vervanging griffier;
- vaststellen / wijzigen organisatie griffie. 
Daarnaast was de mandatering van besluiten geregeld in de verordening. 
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Het civiele arbeidsrecht kent geen disciplinaire straffen. Dit is daarom aangepast in de tekst van de 
nieuwe verordening. Daarnaast is de tekst aangepast op de overdacht van bevoegdheden met een 
volmachtiging en tot slot zijn een paar kleine tekstuele aanpassingen gedaan. Voor het overige is de 
tekst van de verordening ongewijzigd.  

Wij vragen u om:
1. De Verordening Werkgeverscommissie griffie gemeente Beesel zoals vastgesteld bij besluit van 4 
juni 2018, per 1 januari 2020 in te trekken. 
2. De Verordening Werkgeverscommissie griffie gemeente Beesel 2020 vast te stellen per 1 januari 
2020.

Wij vragen daarnaast de werkgeverscommissie om het volmachtbesluit vast te stellen om het 
werkgeverschap van het griffiepersoneel te laten uitvoeren door de griffier. In bijlage 3 vindt u het 
volmachtigingsbesluit voor de werkgeverscommissie. 

a. Financieel

b. Juridisch

c. Risico’s

5. Visie Blij in Beesel
Niet van toepassing.

6. Toegankelijkheid
niet van toepassing

7. Duurzaamheid
niet van toepassing
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8. Voorstel
1. Volmacht te verlenen aan de werkgeverscommissie om het werkgeverschap uit te oefenen ten 

aanzien van de griffier en de op de griffie werkzame ambtenaren;
2. Vast te stellen: de Verordening werkgeverscommissie griffie gemeente Beesel 2020; 
3. In te trekken: de Verordening werkgeverscommissie griffie gemeente Beesel 2018, zoals 

vastgesteld bij besluit van de raad van 4 juni 2018.

Reuver, 04 november 2019

Burgemeester en wethouders van Beesel,

secretaris, burgemeester,
drs. E.H.J. Janssen drs. W.G.H.M. Rutten

Aldus vastgesteld door de raad van Beesel in zijn openbare vergadering van 16 december 2019

griffier, voorzitter,
P. Moors drs. W.G.H.M. Rutten

Meegezonden:
bijlage 1: Verordening werkgeverscommissie griffie gemeente Beesel 2018
bijlage 2: Opstellen beleid (Verordening werkgeverscommissie griffie gemeente Beesel 2020)
bijlage 3: Volmacht en machtigingsbesluit werkgeverscommissie griffie gemeente Beesel 2020


