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1. Aanleiding
De VRLN heeft het ontwerp- beleidsplan voor de periode 2020-2023 aan u toegestuurd met het verzoek 
hierop een reactie te geven. 

2. Uitgangssituatie en doelstelling
Niet van toepassing

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie
Niet van toepassing

4. Toelichting
De VRLN heeft het beleidsplan voor de jaren 2020-2023 opgesteld met als titel "Samen op weg naar de 
gezondste en veiligste regio". 
Wij hebben dit plan gezamenlijk voorbesproken, zowel intern als in de regio. 

Over de planning
Gevraagd is uiterlijk 1 maart 2020 een reactie te geven.  Er was echter op  18 december 2019 een 
regionale raadpleging over de GGD gepland. Dit was ruimschoots na laatste collegevergadering waarbij 
we stukken voor de raadsvergadering van januari 2020 kunnen aanleveren. de aanlevertermijn. Wij 
hebben daarom in overleg met beide portefeuillehouders gevraagd om de reactie op een later tijdstip te 
mogen aanleveren. 
De VRLN heeft laten weten dat de reacties echter uiterlijk 3 maart 2020 ontvangen moeten zijn in 
verband met de behandeling door het DB op 13 maart 2020.  

Opmerkingen die gemaakt worden tijdens de commissievergadering verwerken wij in de reactie. Wij 
verzenden de brief na de commissievergadering. 

Het beleidsplan wordt op 27 maart 2020 door de BC Veiligheid en op 1 april 2020 door de BC 
Gezondheid vastgesteld. De portefeuillehouders kunnen eventuele aanvullende opmerkingen die bij de 
raadsvergadering worden gemaakt, tijdens deze overleggen inbrengen. 

Over de inhoud
Inhoudelijk zijn er weinig bijzonderheden te melden. Het is een ambitieus en abstract plan. De VRLN wil 
de gezondste en veiligste regio worden. Hiertegen hebben wij geen bezwaren. 
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In dit plan zijn geen financiële consequenties opgenomen. Deze worden in de begroting in april 
verwerkt. Hier volgt een zienswijze-traject voor. De verdeelsleutel OOV wordt in de mei-circulaire 
opgenomen. Wanneer dit leidt tot majeure wijzigingen, verwachten wij dat wij opnieuw de gelegenheid 
krijgen om een zienswijze in te brengen. 

Wij vragen wel om de uitvoering concreter te maken en ons hierbij nauw te betrekken. 
Daarnaast ontbreekt in het plan de visie hoe de VRLN het uitgangspunt "nieuw voor oud" gaat 
realiseren. Ook is er geen visie op mogelijke gevolgen van majeure ontwikkelen op korte termijn. U kunt 
hierbij denken aan de kerntakendiscussie en de paraatheid van de vrijwillige brandweer. 
Tot slot is niet duidelijk wat de gevolgen zijn van een eventuele herijking van het takenpakket. Het DB 
heeft verleden jaar uitgesproken (juli 2019) dat na vaststelling van het beleidsplan een herijking van het 
takenpakket zou plaatsvinden. Hoe kunnen de gemeenten dan keuzes maken?

De raadsleden zijn al eerder geïnformeerd over het beleidsplan. De VRLN heeft twee bijeenkomsten 
gehouden, op 28 november 2019 en op 4 december 2019.

De gemeente Venray heeft als adoptie-gemeente een voorzet gemaakt voor een gezamenlijke reactie. 
De bedoeling is dat de individuele gemeenten deze brief aanvullen met lokaal gemaakte opmerkingen. 

Voorstel
Wij stellen u voor om:
1. Kennis te nemen van het beleidsplan "Samen op weg naar de veiligste en gezondste regio" van de 
VRLN;
2. Bijgaand raadsvoorstel met de conceptbrief aan de raad voor te leggen;
3. Opmerkingen die tijdens de raadsvergadering worden gemaakt, mondeling in te brengen in de BC-
overleggen.  

5. Visie Blij in Beesel
In de veiligheidsregio's werken de gemeenten, brandweer, GGD, politie, RWS, WL en defensie samen.  
Het past in het thema 'samenwerking'. 

6. Integrale afstemming
De conceptbrief van Venray  is regionaal afgestemd.
Wij hebben dit intern samen besproken (de financieel consulent, de beleidsmedewerker gezondheid en 
de beleidsmedewerkers veiligheid/ajz). In het politie-overleg, waarbij ook de portefeuillehouder zorg 
aansluit, is dit onderwerp ook aan de orde geweest. 

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos)

b. Financieel 

c. Juridisch 
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De Wet op de veiligheidsregio's stelt het beleidsplan verplicht. Iedere vier jaar moet het bestuur een 
beleidsplan vaststellen. 
Dit staat in artikel 14.

d. Collegeprogramma

e. Risico’s

7. Toegankelijkheid
nvt

8. Duurzaamheid
nvt

9. Voorstel / advies
Wij stellen u voor om:
1. Kennis te nemen van het beleidsplan "Samen op weg naar de veiligste en gezondste regio" van de 
VRLN;
2. Bijgaand raadsvoorstel met de conceptbrief aan de raad voor te leggen;
3. Opmerkingen die tijdens de raadsvergadering worden gemaakt, mondeling in te brengen in de BC-
overleggen.  


