Kijk voor

actuele openingstijden
op onze website
www.beesel.nl

Raadhuisplein 1
5953 AL Reuver

Postbus 4750
5953 ZK Reuver

To77 4749292
F o077 47458 83

www.beesel.nl
info@beesel.nl

BNG 28.50.00.780

IBAN: NLsoBNGHo0285000780
BIC: BNGHNL2G

KvK hummer: 14130743

—Beesel

ol
i
e

Groenste

Gewoon anders Aan de gemeenteraad van Beesel Nederland

Reuver, 19-05-2015

Uw kenmerk:

Ons kenmerk: 201506128

Onderwerp: Raadsinformatiebrief bibliotheek, mei 2015

Geachte leden van de gemeenteraad,

De bibliotheek Maas en Peel heeft eind 2014 een reorganisatie doorgevoerd.
Daarnaast heeft er in de voorbije maanden een extern onderzoek plaatsgevonden
naar de inhoudelijke koers en financiéle positie van de bibliotheek nu en in de
toekomst. Middels deze raadsinformatiebrief informeren wij u over de actuele situatie.

Reorganisatie

De gemeente Beesel, de gemeente Peel en Maas en de bibliotheek Maas en Peel
voeren sinds het najaar van 2013 intensief overleg over de toekomst van de
bibliotheek. Aanleidingen zijn het besluit van de gemeente Beesel om de subsidie
voor het bibliotheekwerk met 20 procent te verlagen en het besluit van de provincie
Limburg om de subsidie aan de bibliotheek Maas en Peel af te bouwen en uiteindelijk
per 1 januari 2016 te beéindigen. Het gaat respectievelijk om afgerond € 40.000 vanuit
de gemeente Beesel en € 210.000 als gevolg van het provinciale besluit.

De bibliotheek Maas en Peel heeft de bezuinigingen weten te realiseren door diverse
personeelsleden te ontslaan, geplande investeringen in de collectie uit te stellen en te
snijden in de huisvestingslasten (het opzeggen van de huur van het pand in Haelen,
waar de backoffice was gesitueerd en de backoffice vervolgens onder te brengen in
bestaande panden). De reorganisatie is met ingang van 1 januari 2015 afgerond. De
bibliotheek in de gemeente Beesel — de bibliotheek bestaat uit een drietal stichtingen:
Beesel-Reuver, Peel en Maas en de backoffice — heeft een net sluitende begroting,
maar er resteert nog altijd een negatief eigen vermogen van afgerond € 50.000.
Binnen de huidige begroting is er geen ruimte om dit negatief eigen vermogen weg te
werken. Ondertussen verloopt de dienstverlening van de bibliotheek goed. Dit is naast
de inzet van professionals te danken aan een groot aantal (hoogopgeleide)
vrijwilligers.

Als gevolg van de reorganisatie heeft een tweetal ontslagen medewerkers een
ontslagvergoeding gevraagd bij de kantonrechter; een medewerker vanuit de
backoffice en een medewerker, die voorheen in dienst was bij de stichting openbare
bibliotheek Beesel-Reuver. Beide claims moeten nog inhoudelijk door de rechter
worden behandeld. De bibliotheek Maas en Peel informeert de gemeenten in deze
zaken proactief. Indien meer informatie beschikbaar is over de uitkomst van de
procedures en de mogelijke gevolgen wordt uw raad hier nader over geinformeerd.



Extern onderzoek

Aanstaande donderdag (28 mei 2015) vindt de presentatie plaats van het rapport van
de extern adviseurs — de heer Van Velzen en mevrouw Duinker — inzake de koers van
de bibliotheek Maas en Peel. Zij adviseren de bibliotheek en beide gemeenten over
zowel de inhoudelijke, bestuurlijke als financiéle koers. Aan de hand van het rapport,
presentaties van betrokkenen en een gesprek tussen u en de portefeuillehouders
wordt getracht tot overeenstemming te komen over die koers. Daarbij ligt de focus op
de middellange en lange termijn (medio 2016 en verder). De koers op korte termijn
kan mede worden bepaald door hetgeen uit de juridische procedures naar voren komt.

Hoogachtend,

Namens burgemeester en wethouders van Beesel,

A.C.J. (Ton) Reijnders— )
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