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 Vergaderdocumenten.

1 Openbare besluitenlijst B&W vergadering van 2019-06-03.docx 

BESLUITENLIJST VAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS -- DEFINITIEF -- 
D.D. 03 juni 2019 Weeknr. 23 
 

Nr. Datum van 
het stuk 

Afzender of voorsteller alsmede de inhoud van het stuk of het 
voorstel 

Afdoening 
 

   
 

 

1 29-05-2019 Besluitenlijst B&W vergadering van 2019-05-27 
Advies: 
Vaststellen besluitenlijst B&W vergadering van 2019-05-27 
 

 
 
201907684 

 Besl.: Conform advies 
 
 

Openbaar 

2 27-05-2019 Uitnodigingen 
Advies: 
1. Afscheidsreceptie Birgit op de Laak op 14 juni vanaf 16.00 
uur in gemeentehuis te Horst 
2. Stg. Veteranendag op zaterdag 22 juni om 9.30 uur te 
Roermond 
3. Bieslo - jubileumconcert 100 jarig bestaan op zondag 30 juni 
om 13.30 uur 
4. LWV Limburgse Happening op 18 juni vanaf 15.30 uur te 
Venlo 
5. Uitnodiging Wielerexperience Tour de L1mbourg op 5 juli van 
11.00 tot 20.00 uur. 
 

 
 
201907570 

 Besl.: Conform advies 
1. wethouder Jacobs 
2. tkga waarnemer Rutten 
3. wethouders Jacobs en Roelofs 
4. wethouder Heesakkers 
5. wethouders Jacobs en Roelofs  
 
 

Openbaar 

3 29-05-2019 Raadsvoorstel vaststellen "Verordening rechtspositie 
raadsleden, fractievertegenwoordigers gemeente beesel 2019". 
Advies: 
Instemmen met: 
- de tekst van het raadsvoorstel; 
- het voorstel om de  "Verordening rechtspositie raadsleden, 
fractievertegenwoordigers en wethouders gemeente Beesel 
2017" in te trekken;, 
- de concept " Verordening rechtspositie raadsleden en 
fractievertegenwoordigers gemeente Beesel 2019" en 
toelichting. 
 

 
 
201907669 

 Besl.: Conform advies met aanpassingen 
 
 

Openbaar 

4 08-03-2019 Vaststellen VTH Beleidsplan en uitvoeringsnota Gemeente 
Beesel 2019-2023. 
Advies: 
Het VTH Beleidsplan en uitvoeringsnota gemeente Beesel 
2019-2023 vast te stellen. 
 

 
 
201903349 

 Besl.: Conform advies met aanpassingen 
RIB: VVTH wijzigen in VTH, ondertekening door bm Dassen 
bbv: benoemen dat basis beleidsplan regionale tekst is die 

Openbaar 



lokaal is ingekleurd. 
 
 

5 23-05-2019 Begroting 2020 en jaarrekening 2018 van de Veiligheidsregio 
Limburg-Noord (VRLN) 
Advies: 
Wij stellen u voor om: 
1. kennis te nemen van de jaarverantwoording 2018 en 
conceptbegroting 2020 van de VRLN; 
2. deze stukken ter kennisneming aan te bieden aan de 
gemeenteraad en de raad voor te stellen bijgaande zienswijze 
in te dienen.   
 

 
 
201907428 

 Besl.: Conform advies 
 
 

Openbaar 

6 22-05-2019 Eerste bestuursrapportage 2019 
Advies: 
1. Kennis nemen van bijgevoegd raadsvoorstel en de eerste 
bestuursrapportage 2019 over de periode 1 januari t/m 15 april 
2019. 
2. De eerste bestuursrapportage 2019 en het bijbehorende 
raadsvoorstel door te geleiden naar de raadsvergadering van 1 
juli 2019 
3. Kennis nemen van bijgaande gecombineerde 
conceptpresentatie voor de 1e bestuursrapportage 2019 en 
programmarekening 2018 ten behoeve van de commissie 
vergadering van 17 juni 2019 
 
 

 
 
201907360 

 Besl.: Conform advies 
 
 

Openbaar 

 
 



2 Uitnodigingen

1 collegevoorstel Uitnodigingen.docx 

 

 Verseon kenmerk:  1 

 

 
Toelichting BenW-adviesnota 

 

Onderwerp: 
 
Uitnodigingen 

 
 

 
 

Afdeling/team: 
 

Bestuur 

Afdelingshoofd: 
 

Janssen, E.H.J. (Ellen) 

Auteur: 
 

Levels-Ernst, H.M.A.H. 

Datum vergadering: 
 

03 juni 2019 

 

1. Aanleiding 
Niet van toepassing 

 
 
 

2. Uitgangssituatie en doelstelling 
Niet van toepassing 

 
 
 

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie 
Niet van toepassing 

 
 
 

4. Toelichting 
Niet van toepassing 

 
 
 

5. Visie Blij in Beesel 
Niet van toepassing 

 

 
 

6. Integrale afstemming 
Niet van toepassing 

 
 

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos) 
 

 
 

b. Financieel  
 

 
 
c. Juridisch  

 
 

 



 

 Verseon kenmerk:  2 

d. Collegeprogramma 
 

 
 
e. Risico’s 

 
 

 
 

7. Toegankelijkheid 
Niet van toepassing 

 
 
 

8. Duurzaamheid 
Niet van toepassing 

 
 
 
 

9. Voorstel / advies 
1. Afscheidsreceptie Birgit op de Laak op 14 juni vanaf 16.00 uur in gemeentehuis te Horst 
2. Stichting Veteranendag op zaterdag 22 juni om 9.30 uur te Roermond 
3. Bieslo - jubileumconcert 100 jarig bestaan op zondag 30 juni om 13.30 uur 
4. LWV Limburgse Happening op 18 juni vanaf 15.30 uur te Venlo 
5. Uitnodiging Wielerexperience Tour de L1mbourg op 5 juli van 11.00 tot 20.00 uur. 

 
 
 



3 Raadsvoorstel vaststellen "Verordening rechtspositie raadsleden, fractievertegenwoordigers gemeente beesel 2019".

1 collegevoorstel Raadsvoorstel vaststellen "Verordening rechtspositie raadsleden, fractievertegenwoordigers gemeente beesel 2019"..docx 

 

 Verseon kenmerk:  1 

 

 
Toelichting BenW-adviesnota 

 

Onderwerp: 
 
Raadsvoorstel vaststellen "Verordening 
rechtspositie raadsleden, 
fractievertegenwoordigers gemeente beesel 
2019". 

 
 

 
 

Afdeling/team: 
 

P&O 

Afdelingshoofd: 
 

Janssen, E.H.J. (Ellen) 

Auteur: 
 

Schwillens, M.J.M. 

Datum vergadering: 
 

03 juni 2019 

 

1. Aanleiding 
In de B&W vergadering van 20 mei jl. hebben we uw college in kennis gesteld  van de presentatie aan 
de raad en fractievertegenwoordigers over de wijzigingen binnen het Rechtspositiebesluit decentrale 
politieke ambtsdragers. 
 

 
 
 

2. Uitgangssituatie en doelstelling 
In een werkvergadering op 21 mei jl. is met de raad en fractievertegenwoordigers gesproken over de 
wijze waarop in Beesel wordt omgegaan met deze bepalingen en wat er nog opgenomen wordt in de 
lokale rechtspositieregeling. 
Op basis van dit overleg is een concept "Verordening rechtspositie raadsleden en 
fractievertegenwoordigers gemeente Beesel 2019" opgesteld. 
 

 
 
 

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie 
Niet van toepassing 

 
 
 

4. Toelichting 
Kortheidshalve verwijzen we naar de teksten van het raadsvoorstel, de verordening en de toelichting 
die als bijlagen zijn bijgevoegd. 
In de toelichting van het raadsvoorstel is uitvoerig ingegaan op de gemaakte afspraken die op 21 mei jl. 
zijn gemaakt. 
We vragen de raad om deze uitgangspunten te bekrachtigen. 
Hiervan uitgaande hebben we in de lokale "Verordening rechtspositie raadsleden en 
fractievertegenwoordigers gemeente Beesel 2019" opgenomen wat er lokaal nog vastgesteld moet 
worden. 
 
Het voorstel wordt in voor de raadsvergadering in juli  geagendeerd . 
De griffier en P&O plannen een overleg in met de waarnemend burgemeester om de insteek voor de 
raadsbijeenkomst door te nemen. 

 
 
 



 

 Verseon kenmerk:  2 

5. Visie Blij in Beesel 
N.v.t. 

 

 
 

6. Integrale afstemming 
Het voorstel is besproken met de griffier. 

 
 

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos) 
 

Na vaststellen door de raad wordt de verordening gepubliceerd. 
 

 
b. Financieel  

 
Voor 2019 ramen we de meerkosten op € 7.300. Voor 2020 en verder worden de meerkosten geraamd 
op € 4.400. 
De extra kosten verwerken we in de begroting. 

 
 
c. Juridisch  

 
De raad moet de verordening van 2017 intrekken en de nieuwe verordening 2019 vaststellen. 

 
 

d. Collegeprogramma 
 

N.v.t. 
 

 
e. Risico’s 

 
N.v.t. 

 
 
 

7. Toegankelijkheid 
N.v.t. 

 
 
 

8. Duurzaamheid 
N.v.t. 

 
 
 
 

9. Voorstel / advies 
Instemmen met: 
- de tekst van het raadsvoorstel; 
- het voorstel om de  "Verordening rechtspositie raadsleden, fractievertegenwoordigers en wethouders 
gemeente Beesel 2017" in te trekken;, 
- de concept " Verordening rechtspositie raadsleden en fractievertegenwoordigers gemeente Beesel 
2019" en toelichting. 



 

 Verseon kenmerk:  3 

 
 
 



4 Vaststellen VTH Beleidsplan en uitvoeringsnota Gemeente Beesel 2019-2023.

1 collegevoorstel Vaststellen VTH Beleidsplan en uitvoeringsnota Gemeente Beesel 2019-2023..docx 

 

 Verseon kenmerk:  1 

 

 
Toelichting BenW-adviesnota 

 

Onderwerp: 
 
Vaststellen VTH Beleidsplan en 
uitvoeringsnota Gemeente Beesel 2019-2023. 

 
 

 
 

Afdeling/team: 
 

Vergunningverlening, 
Toezicht en Handhaving 

Afdelingshoofd: 
 

Nillesen, F.J.M. (Rick) 

Auteur: 
 

Ubags, K.A.J. (Kelly) 

Datum vergadering: 
 

03 juni 2019 

 

1. Aanleiding 
De Wet algemene bepalingen omgevingsrecht (hierna: Wabo), die op 1 oktober 2010 in werking trad, 
vraagt van de overheid een integrale benadering van vergunningverlening en toezicht en handhaving 
van de fysieke leefomgeving. Sinds de inwerkingtreding van de Wabo is het transparant formuleren en 
uitvoeren van vergunningen-, toezicht- en handhavingsbeleid (hierna: VTH Beleid) een belangrijke 
opgave. Landelijk zijn kwaliteitscriteria ontwikkeld voor vergunningverlening, toezicht en handhaving. 
Met de kwaliteitscriteria borgen we de kwaliteit van de processen, de gemeentelijke organisatie en haar 
medewerkers. Het kader voor het borgen van de kwaliteitscriteria namen we op in de Verordening 
kwaliteit vergunningverlening, toezicht en handhaving omgevingsrecht gemeente Beesel. Die 
verordening trad in werking op 1 november 2016. Met het VTH Beleidsplan en de uitvoeringsnota 
Gemeente Beesel 2019-2023 borgen wij de hantering van een sluitende beleids- en operationele cyclus 
voor het resultaat gericht organiseren en sturen.  
 

 
 
 

2. Uitgangssituatie en doelstelling 
De uitgangssituatie en doelstellingen voor de vaststelling van het VTH Beleidsplan en de 
uitvoeringsnota zijn: 

· Het borgen van de kwaliteit van vergunningverlening, toezicht en handhaving; 
· Het aanbrengen van uniformiteit in de  wijze van vergunningverlening, toezicht en handhaving; 
· Het borgen van een goede afstemming  binnen de organisatie; 

 ·    Het scheppen van een kader voor vergunningverlening, toezicht en handhaving binnen de 
gemeente Beesel. 

 
 

 
 

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie 
De gemeente Beesel heeft alle VTH-taken volledig ingebracht in de Regionale Uitvoeringsdienst 
Limburg Noord. Alle medewerkers die zich binnen de Beeselse organisatie bezighouden met de 
uitvoering van VTH-taken, maken dan ook deel uit van de RUD Limburg Noord. De kwaliteitscriteria 
gaan over proces, inhoud en kritieke massa. De gemeente Beesel moet inzichtelijk maken in hoeverre 
ze kan voldoen aan die criteria. Met dat inzicht kan de gemeente Beesel aan burgers, bedrijven, 
instellingen, opdrachtgevers en andere overheden duidelijk maken welke kwaliteit zij van de uit te 
voeren VTH-taken mogen verwachten. 
 

 
 
 

4. Toelichting 



 

 Verseon kenmerk:  2 

Het overkoepelende beleid voor het vakgebied Vergunningverlening, Toezicht en Handhaving dateert 
uit de periode voorafgaand aan de inwerkingtreding van de Wet algemene bepalingen omgevingsrecht 
en is daardoor sectoraal van opzet (apart beleid voor bijvoorbeeld bouwen en milieu). In de afgelopen 
jaren is er jaarlijks een uitvoeringsprogramma voor de uit te voeren VTH-taken opgesteld waarin wij aan 
de hand van regionaal opgestelde rekenbladen en de regionale probleemanalyse inzicht geven in de 
benodigde capaciteit voor het uitvoeren van onze VTH-taken. 
 
Het nu vast te stellen VTH Beleidsplan met uitvoeringsnota gemeente Beesel 2019-2023 hangt boven 
dat jaarlijks vast te stellen uitvoeringsprogramma en geeft de kaders waarbinnen dat jaarlijks 
uitvoeringsprogramma plaatsvindt. 
 
Die kaders bestaan uit: 

 De procescriteria voor het afleveren van een hoogwaardige kwaliteit van VTH-producten en een 
sluitende beleids- en operationele cyclus; 

 De wijze van samenwerking binnen de RUD Limburg Noord; 

 Borging van capaciteit en middelen; 

 Een nota over de wijze van uitvoering van de VTH-taken. 
 
 

Wettelijk kader VTH Beleidsplan en uitvoeringsnota 
Op grond van artikel 5.4, eerste lid, sub b van de Wabo stelde onze gemeenteraad in 2016 de 
Verordening kwaliteit vergunningverlening, toezicht en handhaving omgevingsrecht gemeente Beesel 
vast.  
 
Artikel 7.2 van het Besluit omgevingsrecht (hierna: Bor) bepaalt dat deelnemers in een omgevingsdienst 
gezamenlijk zorgdragen voor een uniform uitvoerings- en handhavingsbeleid voor de Wabo-taken. 
Burgemeester en wethouders zijn bevoegd gezag en zijn belast met de bestuursrechtelijke uitvoering 
en handhaving en stellen om die reden het bedoelde beleid vast. Zij geven kennis van dat beleid aan de 
gemeenteraad. 
 
De periode waarop het uitvoerings- en handhavingsbeleid betrekking dient te hebben is niet 
voorgeschreven. Het ligt echter voor de hand dat het beleid betrekking heeft op een periode van 
minstens één jaar. Het bestuursorgaan is vrij in de keuze voor een langere periode. Het feit dat de 
periode waarvoor het handhavingsbeleid moet worden vastgesteld meerdere jaren kan bedragen, 
neemt niet weg dat we tenminste eenmaal per jaar moeten bekijken of het vastgestelde beleid moet 
worden aangepast. De aanleiding daarvoor is de evaluatie van het uitvoeringsprogramma.  
 
Volgens artikel 7.3, eerste lid van het Bor moet het handhavingsbeleid  jaarlijks worden uitgewerkt in 
een uitvoeringsprogramma waarin de voor het komende jaar voorgenomen activiteiten moeten worden 
gepland. Artikel 7.7, tweede lid van het Bor schrijft voor dat na afloop van dat jaar moet worden 
geëvalueerd of de activiteiten uit het vastgestelde uitvoeringsprogramma zijn gerealiseerd en in 
hoeverre zij hebben bijgedragen aan de doelstellingen zoals geformuleerd in het uitvoerings- en 
handhavingsbeleid (VTH- Beleidsplan en uitvoeringsnota). 
 
 

 
 
 

5. Visie Blij in Beesel 
In de visie "Blij in Beesel" is als uitgangspunt geformuleerd dat inwoners genieten van een mooie, 
groene, rustige, goed onderhouden en duurzame woonomgeving. Om dat doel te realiseren is het van 
belang dat we de samen vastgestelde ruimtelijke kwaliteit binnen onze gemeente bewaken. Die 
ruimtelijke kwaliteit bewaken doen we bij de vergunningverleningstoets enerzijds en door toezicht op en 
handhaving van de omgevingsregelgeving anderzijds.  
 

 



 

 Verseon kenmerk:  3 

 
 

6. Integrale afstemming 
Het uitvoerings- en handhavingsbeleid dient ter uitvoering van het bovenregionale handhavingsbeleid. 
De bestuursorganen die bevoegd gezag zijn en belast zijn met de bestuursrechtelijke uitvoering en 
handhaving stellen ieder voor zich voor de taken vast in een of meer documenten, waarin ze 
gemotiveerd aangeven welke doelen zij zichzelf stellen bij de uitvoering en handhaving en welke 
activiteiten zij daartoe uitvoeren.  

 
Voordat we een document vaststellen, stemmen we, indien nodig, onderling af. Het handhavingsbeleid 
stemden we daarnaast af met de organen die belast zijn met de strafrechtelijke handhaving (Openbaar 
Ministerie). 

 
De bestuursorganen, die deelnemen in een omgevingsdienst dragen er gezamenlijk zorg voor dat ze 
een uniform uitvoerings- en handhavingsbeleid voor de taken, bedoeld in artikel 7.1, eerste lid, van het 
Besluit omgevingsrecht (hierna: Bor) vaststellen. Dat uitvoerings- en handhavingsbeleid staat in een of 
meer documenten waarin ze gemotiveerd aangeven welke doelen de omgevingsdienst behaalt bij de 
uitvoering en handhaving en welke activiteiten de omgevingsdienst daartoe uitvoert. Dat stemmen ze 
gezamenlijk af met andere bestuursorganen en met de organen die de strafrechtelijke handhaving 
uitvoeren. 

 
 
 
 
 

 
 

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos) 
 

Het VTH Beleidsplan en uitvoeringsnota Gemeente Beesel 2019-2023 moeten worden gepubliceerd op 
de website en op de lokale pagina van de gemeente Beesel en op de website www.overheid.nl. 
 

 
 

b. Financieel  
 
Bij de vaststelling van het bij dit VTH Beleidsplan behorende jaarlijkse uitvoeringsprogramma wordt 
rekening gehouden met het binnen de begroting beschikbare budget. 

 
 

 
 
c. Juridisch  

 
Het beleid voor de processen rondom vergunningverlening, toezicht & handhaving moet volgens artikel 
7.2 Bor door het college van B&W ter kennisname aan de Raad worden voorgelegd. 
 

 
 

d. Collegeprogramma 
 

Het VTH Beleidsplan en de uitvoeringsnota Gemeente Beesel 2019-2023 past binnen het hoofdthema 
'Fijn wonen, voorzieningen en levendige kernen'. Een goed en veilig leefklimaat (wonen, voorzieningen, 
dorpskernen) is een gezamenlijke opgave van inwoners, verenigingen, organisaties en gemeente. De 
uitvoering van het uitvoeringsprogramma draagt bij aan het borgen van een goed en veilig leefklimaat. 
 



 

 Verseon kenmerk:  4 

 
 
e. Risico’s 

 
Niet van toepassing 

 
 
 

7. Toegankelijkheid 
Niet van toepassing. 

 
 
 

8. Duurzaamheid 
Niet van toepassing. 

 
 
 
 

9. Voorstel / advies 
Het VTH Beleidsplan en uitvoeringsnota gemeente Beesel 2019-2023 vast te stellen. 

 
 
 



5 Begroting 2020 en jaarrekening 2018 van de Veiligheidsregio Limburg-Noord (VRLN)

1  collegevoorstel Begroting 2020 en jaarrekening 2018 van de Veiligheidsregio Limburg-Noord (VRLN).docx 

 

 Verseon kenmerk:  1 

 

 
Toelichting BenW-adviesnota 

 

Onderwerp: 
 
Begroting 2020 en jaarrekening 2018 van de 
Veiligheidsregio Limburg-Noord (VRLN) 

 
 

 
 

Afdeling/team: 
 

Algemeen Juridische 
Zaken 

Afdelingshoofd: 
 

Bremmers, P.H.M. 

Auteur: 
 

Heugten-Slegers, van 
P.J.J. 

Datum vergadering: 
 

03 juni 2019 

 

1. Aanleiding 
We hebben de concepten van jaarrekening 2018 en de begroting 2020 van de VRLN ontvangen. De 
VRLN vraagt of de raad hierop een reactie dan wel zienswijze wil geven.   

 
 
 

2. Uitgangssituatie en doelstelling 
De VRLN is een gemeenschappelijke regeling. In de Wet gemeenschappelijke regelingen is geregeld 
dat de ontwerpbegroting aan de raden moet worden aangeboden voor het indienen van zienswijzen. Dit 
staat in artikel 28.  
Met dit voorstel willen wij de jaarrekening en de begroting ter kennisneming van de raad brengen en de 
raad vragen om hierover een zienswijze in te dienen.  

 
 
 

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie 
De gemeente is deelnemer in de VRLN en kan haar zienswijze geven.  

 
 
 

4. Toelichting 
Wij verwijzen u voor de inhoudelijke toelichting op de stukken naar het raadsvoorstel 
 

 
 
 

5. Visie Blij in Beesel 
Dit hoort tot het speerpunt 'samenwerking' in Blij in Beesel. De gemeenten uit Noord- en Midden-
Limburg besturen en financieren de VRLN. Binnen de VRLN werken brandweer, GGD en 
crisisbeheersing samen met als doel de openbare veiligheid en openbare gezondheidszorg te 
organiseren.  
De VRLN werkt hiervoor samen met diverse organisaties zoals politie, defensie, waterschap Limburg, 
ambulancezorg Limburg, RWS en prorail  
 

 

 
 

6. Integrale afstemming 
We hebben afgesproken dat de "adoptiegemeente" Venray een voorzet voor een zienswijze maakt. 
Voorafgaand hebben de beleidsmedewerkers veiligheid, gezondheid en financieën overlegd over de 
inhoud van de zienswijze. 



 

 Verseon kenmerk:  2 

 
 

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos) 
 

 
 

b. Financieel  
 
zie raadsvoorstel 

 
 
c. Juridisch  

 
nvt 

 
 

d. Collegeprogramma 
 

nvt  
 

 
e. Risico’s 

 
nvt 

 
 
 

7. Toegankelijkheid 
nvt 

 
 
 

8. Duurzaamheid 
nvt 

 
 
 
 

9. Voorstel / advies 
Wij stellen u voor om: 
1. kennis te nemen van de jaarverantwoording 2018 en conceptbegroting 2020 van de VRLN; 
2. deze stukken ter kennisneming aan te bieden aan de gemeenteraad en de raad voor te stellen 
bijgaande zienswijze in te dienen.   

 
 
 



6 Eerste bestuursrapportage 2019

1 collegevoorstel Eerste bestuursrapportage 2019.docx 

 

 Verseon kenmerk:  1 

 

 
Toelichting BenW-adviesnota 

 

Onderwerp: 
 
Eerste bestuursrapportage 2019 

 
 

 
 

Afdeling/team: 
 

Financiën 

Afdelingshoofd: 
 

Nillesen, F.J.M. (Rick) 

Auteur: 
 

Vergoosen-Heuts, H.P.C. 
(Marleen) 

Datum vergadering: 
 

27 mei 2019 

 

1. Aanleiding 
Conform de financiële verordening informeert het College de Raad door middel van 2 tussentijdse 
rapportages over de realisatie van het gemeentelijk beleid van het lopende boekjaar.  
 
 

 
 
 

2. Uitgangssituatie en doelstelling 
Hierbij bieden wij u de eerste bestuursrapportage van 2019 aan, die gaat over de periode 1 januari t/m 
15 april 2019. 
Het doel van de bestuursrapportage is om u te informeren over relevante zaken inzake de voortgang 
van de begroting. Dit zowel op actiepunten en ontwikkelingen als op het gebied van financiële 
afwijkingen.  

 
 
 

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie 
Niet van toepassing 

 
 
 

4. Toelichting 
Bijgaand treft u aan de gewijzigde tweede bestuursrapportage 2018 incl. het raadsvoorstel en de 
presentatie.  
 
Presentatie commissie 
We combineren de presentatie van de jaarrekening en de eerste bestuursrapportage. We gebruiken de 
presentatie om de raad aanvullend over bepaalde belangrijke ontwikkelingen te informeren in 
samenhang met de bestuursrapportage. Natuurlijk informeren we de raad al regelmatig over een aantal 
belangrijke thema's op andere momenten. Denk aan duurzaamheid, sociaal domein en Oppe Brik. Dus 
in die zin is de raad al goed geïnformeerd. Uiteraard gaan we in op het nadelige saldo en de 
consequenties voor de nieuwe begroting. 
In de bijlage treft u een voorzet aan voor de presentatie. Heeft u aanvullende punten dan kunt u dit 
aangeven. 
De raad heeft verder via de commissievergadering de mogelijkheid om aanvullende vragen te stellen 
over de eerste bestuursrapportage net zoals dit het geval is bij alle andere agendapunten. 
 
We hebben vooruitlopend op het Raadsbesluit (3 juni 2019) € 677.000 opgenomen voor het project 
bedrijfsvoering. Deze post is opgenomen als lasten bij het onderdeel Overhead en wordt gedekt uit de 
investeringsreserve.  



 

 Verseon kenmerk:  2 

 
 
Conform collegebesluit van 27 mei 2019 zijn berap en presentatie gewijzigd.  
 
Presentatie 

 splitsing jaarrekening en berap 

 dia's niet financiële toelichting toegevoegd 
 
Bestuursrapportage: 

 Aanbiedingsbrief gewijzigd; toegevoegd tabel mutaties > € 50.000 + leeswijzer  

 Programma's: tabellen met nieuw beleid uit document + kopjes toelichting verduidelijk 
 

 
 

5. Visie Blij in Beesel 
n.v.t. 

 

 
 

6. Integrale afstemming 
Niet van toepassing 

 
 

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos) 
 

 
 

b. Financieel  
 

 
 
c. Juridisch  

 
 

 
d. Collegeprogramma 

 
 

 
e. Risico’s 

 
 

 
 

7. Toegankelijkheid 
n.v.t. 

 
 
 

8. Duurzaamheid 
n.v.t. 

 
 
 
 



 

 Verseon kenmerk:  3 

9. Voorstel / advies 
1. Kennis nemen van bijgevoegd raadsvoorstel en de eerste bestuursrapportage 2019 over de periode 
1 januari t/m 15 april 2019. 
2. De eerste bestuursrapportage 2019 en het bijbehorende raadsvoorstel door te geleiden naar de 
raadsvergadering van 1 juli 2019 
3. Kennis nemen van bijgaande gecombineerde conceptpresentatie voor de 1e bestuursrapportage 
2019 en programmarekening 2018 ten behoeve van de commissie vergadering van 17 juni 2019 
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