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Aan: de gemeenteraad Vergadering: 13 maart 2017

Agendapunt:
Onderwerp: Blij in Beesel, vandaag, morgen en overmorgen; 
visie van de gemeenschap

STATUS RAADSVOORSTEL

Kennis nemen van de informatie uit dialogen en onderzoeken;
Kennis nemen van de visie van de gemeenschap 'Blij in Beesel, vandaag, morgen en overmorgen';
Instemmen met commitment aan deze visie.

1. Aanleiding
De huidige toekomstvisie is eind 2009 vastgesteld. Na ruim 7 jaar is het tijd deze toekomstvisie te 
herijken. In het coalitieakkoord en in het collegeprogramma hebben we dit met elkaar afgesproken.

2. Uitgangssituatie en doelstelling
De afgelopen zeven jaar kenmerken zich door vele nieuwe trends en ontwikkelingen (zoals 
demografie, economie, digitalisering). Ons (gemeentelijk) werk verandert. We hebben nieuwe taken 
gekregen (bijv. de 3D's), maar ook nieuwe rollen. Van regelende overheid naar faciliterende overheid 
en een vitale gemeenschap. En daarmee ook van het betrekken van inwoners bij 'onze' taken 
(burgerparticipatie) naar het gezamenlijk optrekken met gelijkwaardigere rollen en het aansluiten van 
de gemeente bij de gemeenschap (overheidsparticipatie). Een ontwikkeling waar we middenin zitten. 
Deze ontwikkeling vergt een andere manier van opereren.
En dat hebben we bij het proces Blij in Beesel gedaan.
We zijn het gesprek aangegaan met onze gemeenschap met als doel beweging op gang te brengen 
en verbindingen en synergie tot stand te brengen. Subdoelen zijn het vastleggen van een dynamisch 
beeld van de gemeenschap over Beesel, nu en in de toekomst, en het experimenteren met de 
veranderende rol van overheid en samenleving.

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie
Wij zijn initiatiefnemer van het proces Blij in Beesel. Daarbij zoeken we onze inwoners, verenigingen 
en bedrijven op een laagdrempelige manier op, in hun eigen woon- en werkomgeving. Input komt van 
onze inwoners, zonder dat wij in de opbrengst sturen door bijvoorbeeld gerichte vragen of scenario's. 
Dit levert een beeld van de gemeenschap op. Het is hún beeld, hún visie op onze gemeenschap. Wij 
committeren ons aan dat wensbeeld.

4. Toelichting
Raadsbijeenkomsten/ RIB's over proces Blij in Beesel
In februari 2016 is het proces Blij in Beesel gestart. Uw raad heeft daarover een Raadsinformatiebrief 
ontvangen, waarin de doelen (zie uitgangssituatie) en werkwijze (improviserend, flexibel, creatief, 
toepassen waarderend onderzoek) zijn beschreven. Een sessie over waarderend onderzoek vond in 
juni 2016 plaats.
Tijdens het traject Blij in Beesel hebben we tweemaal een informerende raadsbijeenkomst gehouden 
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(mei en juli 2016) en hebben we de verdere planning opgenomen in de Raadsinformatiebrief van 
december 2016 over Blijvend Voorzien.

Objectief onderzoek
Voorafgaand en gedurende het traject Blij in Beesel heeft er objectief onderzoek plaatsgevonden. 
Uitkomsten daarvan gebruiken we als denkkader en als input bij onze dialogen. Het gaat (onder 
andere) om de volgende onderzoeken.

 Onderzoek naar trends en ontwikkelingen
Denk aan zaken als de omslag naar een andere overheid en vitale samenleving, economische trends, 
decentralisaties, tweedeling op sociaal-economisch gebied, digitalisering en regionale 
samenwerkingen. In de raadsbijeenkomst van mei 2016 zijn we hierop ingegaan.

 Onderzoeken andere beleidsvelden
Onderzoeken op andere beleidsvelden leverden veel informatie op. Het gaat om o.a. het onderzoek 
naar accommodaties in het kader van Blijvend Voorzien, woningmarktonderzoek jongeren Beesel, 
onderzoek leefbaarheid kern Beesel (door Kernoverleg Beesel en Haar Toekomst), onderzoek 
binnensport, onderzoek tennisverenigingen. Uw raad is op andere momenten over deze onderzoeken 
geïnformeerd. 

 Burgerpeiling
In de burgerpeiling ontvingen we de mening van 700 huishoudens over hun woon- en leefomgeving 
en over de inspanningen van de gemeente. De hoofdconclusie is dat inwoners tevreden zijn met hun 
woonomgeving, gezondheid, gemeenschap en gemeente. We zijn in de raadsbijeenkomst van mei 
uitgebreid op de resultaten van de burgerpeiling ingegaan.

 Evaluatie huidige Toekomstvisie
In januari 2017 hebben we een interne evaluatie op vorm en gebruik van de huidige Toekomstvisie 
gehouden. Hieruit volgt onder andere dat de stip op de horizon belangrijk wordt gevonden, evenals 
doorvertaling naar het dagelijkse werk en voortgangsbewaking.

Dialogen Blij in Beesel
In de periode mei- november 2016 hebben we vele verschillende dialogen gehouden, met steeds drie 
centrale vragen: wat maakt u nu blij in Beesel, wat maakt u blij in de toekomst en wat kunnen we doen 
om samen die toekomstwensen te realiseren.

 Dialogen één op één of met kleine groepen
In totaal spraken we ruim 250 inwoners. Ontmoetingen op een bankje, wandelgesprekken, bij 
evenementen/ activiteiten, een lunchbijeenkomst, gastlessen bij Broekhin, uitvoeren van 
maatschappelijke stage.

 Vier groepssessies
Hieraan deden circa 100 verschillende deelnemers mee (bijeenkomst in elke kern en één 
gezamenlijke afsluitende sessie). 

 Bijeenkomst jongeren kern Beesel
De roep om deze bijeenkomst komt voort uit de groepssessie. De bijeenkomst, bezocht door circa 35 
jongeren, is georganiseerd door het Kernoverleg Beesel en Haar Toekomst en enkele inwoners.

De verslagen van de gastlessen van Broekhin, de groepssessies en de bijeenkomst van de jongeren 
vindt u in bijlage 1. Het beeld van 'Blij nu' en van 'Stappen naar de toekomst' is in bijlage 2 
opgenomen.

Dialogen andere beleidsvelden/ continu proces
Naast de dialogen die specifiek in het kader van Blij in Beesel zijn gehouden, hebben wij onze 
inwoners, bedrijven, organisaties, partners ook gesproken in reguliere overleggen en in trajecten van 
andere beleidsvelden. Als voorbeeld noemen we de BOT-sessies participatie, de straatschouwen, de 
Kinderraad, de verenigingsavond, bedrijfsbezoeken en cultuurgesprekken.
De beelden uit deze dialogen bevestigen en versterken de opbrengst uit de Blij in Beesel-dialogen. 
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Opbrengst dialogen en onderzoeken
Wat is nu het resultaat van alle dialogen en onderzoeken? Welke visie van de gemeenschap voor de 
toekomst volgt eruit? 

Onze inwoners geven aan, dat ze op de eerste plaats willen inzetten op het behouden van de mooie 
dingen die er nu al zijn; zaken als fijn wonen, voorzieningen, activiteiten, samenwerking, 
saamhorigheid, benaderbare gemeente, het zijn van een dorp. En inwoners willen blijven werken aan 
de gemeenschap op diezelfde onderwerpen, met specifieke aandacht voor jongeren. Dit levert het 
beeld 'Blij Toekomst' op. Zie hiervoor bijlage 3 (helaas was het niet mogelijk dit beeld in dit 
raadsvoorstel op te nemen). Ook vindt u in bijlage 4 enkele staafdiagrammen met resultaten van de 
dialogen.

Visie Blij in Beesel, vandaag, morgen en overmorgen
Bovengenoemd beeld 'Blij Toekomst' hebben we kort verwoord in het bijgevoegde visiedocument. 
Aangevuld met een rode draad voor het handelen van onze organisatie. Wij verwijzen hiervoor naar 
bijlage 5.

De visie als leidraad
De visie van de gemeenschap is voor ons leidend. Wij committeren ons aan de visie. Hoe gaan we 
daarvoor zorgen? 

 In elk college- en raadsvoorstel reflecteren we op de visie Blij in Beesel. We onderbouwen of het 
voorstel en/ of het proces bijdraagt aan de visie.

 Bij elk (nieuw of gewijzigd) traject bezinnen we ons op de rol van de samenleving en onze rol. Denk 
hierbij aan de onderverdeling in rood (autoritaire overheidstaken), blauw (regelgestuurde taken) en 
groen (zelfbeheer samenleving en facilitering door overheid) en de daarbij passende rolverdelingen.

 We vertalen de visie in ons dagelijks werk; het dagelijks werk van de gemeenteraad, het college, 
onze organisatie en onze samenleving.

 We laten de visie terugkerend onderwerp zijn in overleggen met raad-college-organisaties-partners-
samenleving.

a. Financieel
De kosten voor Blij in Beesel zijn € 36.000 (circa € 14.000 burgerpeiling, € 16.000 inhuur en 
personeelslasten, € 6.000 facilitaire kosten en communicatie). We dekken de lasten uit de 
reserve onderzoeken toekomstvisie, bestuurskracht en klanttevredenheid. De reserve is 
toereikend (hierin zat € 40.234). De reserve hebben we op grond van de nota reserve en 
voorzieningen eind 2016 opgeheven.

b. Juridisch
N.v.t.

c. Risico’s
N.v.t.
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5. Toekomstvisie
Levende gemeenschap Het gaat om het komen tot een nieuwe toekomstvisie

Ideale en onderscheidende samenleving Idem

Duurzame woon- en werkgemeente Idem

Gemeente samen met inwoners Idem

Samenwerkende gemeente Idem

6. Voorstel
Het voorstel is:
->kennis te nemen van de informatie uit dialogen en onderzoeken
->kennis te nemen van de visie van de gemeenschap 'Blij in Beesel, vandaag, morgen en 
overmorgen' en in te stemmen met committeren aan deze visie.

Reuver, 20 februari 2017

Burgemeester en wethouders van Beesel,

secretaris, burgemeester,
R.R.M. Halffman P. Dassen-Housen

Aldus vastgesteld door de raad van Beesel in zijn openbare vergadering van 27 maart 2017.

griffier, voorzitter,
E. Apeldoorn-Feijts P. Dassen-Housen

Meegezonden:
->Bijlage 1 Verslagen dialogen
->Bijlage 2 Beelden Blij nu en Stappen naar toekomst
->Bijlage 3 Beeld Blij toekomst
->Bijlage 4 Staafdiagrammen resulaten dialogen
->Bijlage 5 Visie Blij in Beesel, vandaag, morgen en overmorgen
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