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Aan de raadsleden en fractievertegenwoordigers
van de gemeente Beesel

18 juli 2019
Werving griffier

Geachte raadsleden en fractievertegenwoordigers,

Op 17 juni jl. heeft Esther Apeldoorn-Feijts haar vertrek aangekondigd. Zij heeft de
gemeenteraad verzocht om haar tijdens de raadsvergadering op 16 september a.s.
eervol ontslag te verlenen als griffier van de gemeente Beesel. Dit houdt in dat de
gemeenteraad en de werkgeverscommissie voor de mooie opgave staan om een nieuwe
griffier te werven voor de gemeente Beesel.

Wettelijk kader
De gemeenteraad is formeel de werkgever van de griffie. De werkgeverscommissie is
door de raad gemandateerd voor uitvoering van het werkgeverschap. Dat wil zeggen dat
de werkgeverscommissie verantwoordeluk is voor alle zaken die samenhangen met het
werkgeverschap voor de griffie, met uitzondering van de aanstelling en het ontslag van
de griffier.

Artikel 107 van de Gemeentewet schrijft voor dat alleen de raad bevoegd is tot het
aanstellen, schorsen en ontslaan van de griffier. ln de praktijk betekent dit dat de
werkgeverscommissie een voorstel tot ontslag of aanstelling voorbereidt, op basis
waarvan de raad formeel een besluit neemt.

lnvulling van de vacature
Het is de nadrukkelijke wens van de werkgeverscommissie om de nieuwe burgemeester
van de gemeente Beesel te betrekken bij de werving van een nieuwe griffier, gezien de
nauwe samenwerking die beiden in de toekomst zullen hebben.

Om deze reden is ervoor gekozen om ter overbrugging van de periode van sept. 20ig
llm maarllaprt 2020 een interim-griffier aan te stellen. Medio november 2019 wordt
vervolgens gestart met het opstellen van een profiel voor de nieuw te werven griffier,
opdat deze tegelijkertijd met de nieuwe burgemeester kan aantreden.
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lnterim-qriffier
Gn behoeve van de interim-griffier is door de werkgeverscommissie een profiel

opgesteld waarbij wordt uitgegaan van een aanstelling van 18-24 per week. Dit houdt in

Oa[ Ce interim-griffier zich enkel zal richten op de basistaken van het griffierschap,

waaronder de ondersteuning van de raadsleden & fractievertegenwoordigers, de

begeleiding van de raads- en commissievergaderingen en de inhoudelijke ondersteuning

van de reguliere commissies, waaronder rekenkamercommissie, auditcommissie en het

presidium. Eventuele aanvullende ambities en projecten (zoals verwoord in het

griffieplan) worden tijdelijk op een laag pitje gezet.

De selectiegesprekken met de kandidaten voor het interim-griffierschap vinden plaats in

week 35, mLt als doel om deze tijdens de raadsvergadering op 16 september formeel

aan te stellen. Op deze wijze ontstaat er een naadloze aansluiting op het vertrek van de

huidige griffier en wordt de continuiteit van dienstverlening gewaarborgd.

Nieuwe qriffier
Na de ^"lgerene beschouwingen wordt gestart worden met het opstellen van een profiel

voor de nieuw te werven griffier, opdat deze tegelijkertijd met de nieuwe burgemeester

kan aantreden. Bij de werving van een nieuwe griffier wordt uitgegaan van een fulltime
dienstverband van 36 uur (gelijkluidend aan de huidige urenomvang van de griffier).

De qemeenteliike driehoek
Burgemeestel griffier en secretaris vormen samen de gemeentelijke driehoek. lndachtig

het belang van een goed functionerende driehoek, heeft de werkgeverscommissie ervoor
gekozen óm de (waarnemend) burgemeester en de secretaris nauw te betrekken bij de

Íerving van de interim-griffier en de nieuwe burgemeester en de secretaris te betrekken

bij de werving van de toekomstige griffier.

Ondersteuning vertrouwenscommissie
Op verzoek van de vertrouwenscommissie blijft Esther Apeldoorn-Feijts (in de rol van

externe adviseur) aan als ambtelijk ondersteuner van de vertrouwenscommissie in de

benoemingsprocedure voor de nieuwe burgemeester van de gemeente Beesel. Op deze

wijze blijft de continulÏeit binnen de vertrouwenscommissie gewaarborgd.

ln het kader van goed nabuurschap is met de gemeente Venlo overeengekomen dat er
geen kosten in rekening worden gebracht voor de arbeidsuren die Esther in de maanden

september en oktober t.b.v. de gemeente Beesel zal inzetten.

Vragen?
lndián u naar aanleiding van deze brief nog vragen heeft, zijn wij uiteraard graag bereid

deze voor u te beantwoorden.

Met vriendelijke groet,

Namens de mmtssre,
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