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Verslag perspectiefgesprek begroting 2021 – 30 juni 2020 
 
Aanwezig: Martin van der Avoort, Lou Cremers, Anouk Huijs, Emma Timmermans, Will Killaars-
Schoolmeesters, Gé Derks, Hans van Tegelen, Ilona Franssen-Levels, Jac Heijnen, Rob Ambaum, 
Patrick Jacobs, Job Nijssen, Michele Urru, Rian Janssen, Linda Nijssen-van den Beucken, Jan 
Burggraaf, Imane Bouarfaoui, Bob Vostermans, Bram Jacobs, Debbie Heesakkers, Marcel Roelofs, 
Esther van Herpen, Henk Lommerse, Frank Verspaij, Ellen Heuijerjans, Rick Nillesen, Paul Bremmers. 
 
Griffie: Petra Denessen, Niki Vintcent 
 

 
Burgemeester Vostermans opent de werkvergadering en geeft een korte inleiding.  
 

- Schets begrotingsproces. Informatiemarkt gehad met als onderwerpen Waarden van de 
draak, financiële grip sociaal domein, bedrijventerreinen, impact Corona, energiebesparingen 
herijking Gemeentefonds. Ook commissievergadering jaarrekening en Berap gehad. Volgende 
week in de raad. Nu perspectiefgesprek. In september de Week van de Begroting en in 
oktober/ november de behandeling van de begroting 2021. 

- ‘Wat willen we bereiken?’ staat centraal in perspectiefgesprek; kaders en denkrichtingen die 
de raad meegeeft aan het college. De tweede W-vraag (‘Wat gaan we ervoor doen?’) en de 
derde W-vraag (‘Wat mag het kosten?’) volgen in de Week van de Begroting en in de 
begrotingbehandeling. 

- Vorig jaar hebben we de kaders van de vier begrotingsprogramma’s (Beleven, Samenkracht, 
Fijn wonen en bedrijvig, Veilige en dienstverlenende gemeente) en de paragraaf 
Duurzaamheid herzien. Voor het college zijn deze nog actueel. 

- 70% van de ambities uit de Ambitie Agenda is in uitvoering, 20% is gereed en 10% is gepland. 
En daarnaast samen aan de slag met vele andere mooie en noodzakelijke uitdagingen. 

- Als begrotingsbrede accenten ziet het college inzet op: 
-> verbinden, faciliteren en ondersteunen in vele varianten, op vele gebieden; 
-> Gezondste Regio en een gezond Beesel; zo is de Regio Deal vandaag door de acht 
burgemeesters ondertekend; 
-> bedrijfsvoering; flexibel en wendbaar. 

- Financiële accenten zijn: 
-> structureel evenwicht in de begroting; 
-> realistisch begroten; 
-> incidentele investeringen of lasten mogen van de reserves als het weerstandsvermogen op 
peil blijft; 
-> impact van Corona; 
-> impact van de herijking van het gemeentefonds 2022. 

- Brengt ons bij de vragen aan de raad: 
-> zijn de kaders van de programma’s/ paragraaf actueel en volledig? 
-> zijn de begrotingsbrede/ financiële accenten herkenbaar? 
-> wilt u andere denkrichtingen of verwachtingen voor de begroting 2021 meegeven aan het 
college? 

 
Eerste termijn: 
 
Samen Verder 

- Goed kijken naar kosten en baten, zeker in Coronatijd;  
- Bieden inkomsten structureel voldoende ruimte de komende jaren? 
- Corona heeft impact op ambities;  
- Raad controleert te weinig het effect van de ambities, wellicht nu pas op de plaats maken;  
- Zelfredzaamheid van inwoners is belangrijk, wat is de invloed van de pandemie daarop;  
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- Hoe bepalen we zelf of we efficiënt en effectief zijn?  
- Klein en flexibel vast team heeft voorkeur boven inhuur van specialisten;  
- Hoe maken we de afweging over wat we financieren uit de reserves?  
- Wanneer weten we hoe het rijk de gevolgen van corona compenseert?  
- Serieus overwegen om een pas op de plaats te maken; welke projecten lopen nog? 
- Speerpunten: wonen en duurzaamheid. 

 
Beeselse Lijst 

- Gaat gesprek ambitieus in. 
- Verlichting en staat fietspad (Beesel – Swalmen): Beeselse Lijst ziet daar graag actie en wil 

daar ambitieus mee aan de slag. 
- Zandpad bij de molen: veel gemotoriseerd verkeer, leidt tot overlast voor recreatieve 

gebruikers. Voorstel om weg te versmallen, hagen aan te leggen en onaantrekkelijk maken 
om met auto gebruik van te maken.  

- Meer ruimte om te bouwen in kern Beesel, focus op jeugd en ouderen, goede aansluiting 
zoeken bij het oude dorp (bouwwijze). 

- Grensovergang Witte Stein niet alleen voor vrachtverkeer verleggen. Weg Witte Stein 
gebruiken om routing naar Offenbeek (Keulseweg) als fietspad in te richten (voorrang) en zo 
mooiere aansluiting te realiseren. Toerisme stimuleren.  

- Meer start-ups en innovaties op bedrijventerreinen en in winkelpanden (minicampus, 
aantrekkelijk worden voor jongeren en studenten). 

- Toerisme: gesprek met lokale ondernemers om te bezien wat zij hierin willen doen. Zoek 
combinatie met Frumarco, streekproducten, alternatieve locatie voor informatiecentrum. 

- Meer geld voor gemeente zelf genereren: bijvoorbeeld door duurzaamheidsprojecten eerder 
te realiseren. 

- Goed om te zien dat er reuring is bij gebied MTC. Ook graag aan de slag met pand 
voormalige Cactuswereld. 

 
VLP 

- Kort en krachtig: belangrijkste is een sluitende begroting. De Ambitie Agenda is leidend. 
- Doelstellingen/ kaders blijven ondersteund en VLP ziet deze graag gerealiseerd. 
- Flexibiliteit inbouwen in begroting en inspelen op ontwikkelingen (mondiaal en in eigen 

gemeente). Bijvoorbeeld Corona, uitkeringen, op kansen kunnen inspelen. 
- Geen heilige huisjes, maximaal flexibel zijn, de werkelijkheid van vandaag is morgen al 

achterhaald. 
 
CDA 

- Positief: ondernemers, in het bijzonder de horeca, zijn creatief en verzinnen oplossingen. Niet 
teveel als gemeente zelf de handschoen oppakken, juist loslaten. Zet intensieve 
samenwerking voort, laat initiatief en verantwoordelijkheid bij ondernemers. 

- Kracht van het netwerk en zelfredzaamheid zijn belangrijk. Dat bllijven faciliteren. 
- Focus op preventie; dat verlaagt de kosten op lange termijn. Waar nodig is de gemeente 

vangnet.  
- Wonen: de mogelijkheid bieden voor huisvesting voor jongeren verdient in komende begroting 

extra aandacht.  
- Uitdaging op veiligheid en dienstverlening; begrip voor kosten bij deze ontwikkeling, wel 

prioriteiten stellen.  
- Omslag van inhuur naar eigen personeel gaande; zorg wel voor passende schaal bij deze 

eigen schil. 
- Duurzaamheid: graag meer perspectief en prioritering in begroting terug zien. 
- Door ontwikkelingen Gemeentefonds zijn keuzes nodig. De gemeentelijke lasten zijn vorig jaar 

stevig omhoog gegaan. Geen gewoonte van maken om deze lasten opnieuw fors te verhogen.  
- Samen de schouders eronder. 

 
Reactie college 

- Speerpunten die de fracties genoemd hebben (duurzaamheid, zelfredzaamheid, wonen en 
bedrijvigheid) komen goed overeen met prioriteiten/speerpunten college. Biedt een goede 
basis.  

- Uitdaging: financiële onzekerheden voor de toekomst maakt goed vooruitkijken en goed 
financieel beleid maken moeilijk. Er is bij een aantal fracties bereidheid om zaken later uit te 
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voeren. Maar er zijn ook ambities genoemd en er is aandacht gevraagd om de laten niet (fors) 
te verhogen. 
College vraagt verduidelijking op de vraag welke zaken niet gedaan of uitgeprioriteerd moeten 
worden. Wat betekent het concreet als tegenvallers zich daadwerkelijk voordoen? Hoe zorgen 
we er voor dat het financieel beleid ook solide blijft?  

 
Tweede termijn:  
 
Beeselse Lijst 

- Onzekere tijd mag niet belemmeren om plannen te maken. Juist nu wel plannen maken en 
niet strepen. 

- Kijk ook naar andere manieren om geld te genereren. Denk aan ondernemers helpen om 
meer omzet te genereren; bijvoorbeeld door startups waardoor meer inwoners/jongeren aan 
gemeente gebonden worden. Door studentenhuisvesting, waardoor er meer OZB inkomsten 
zijn en er meer bestedingen plaatsvinden. Studenten/jongeren blijven misschien in de 
gemeente wonen, toekomstbestendig. 

- Van de Keulseweg een fietsstraat maken; toeristenstroom vanuit Duitsland op gang brengen. 
Heeft impact op de leefbaarheid van de kern Offenbeek en genereert geld.  

- Zaken aanpakken is vooruitzien. 
- Niet alleen ‘ambitieuze projecten die alleen maar geld kosten’, maar juist ook geld genereren 

met de realisatie van bijvoorbeeld duurzaamheidsprojecten.  
- Betrek subsidiemiddelen (van bijvoorbeeld de provincie en Euregio) bij de realisatie van 

plannen.  
- Aantrekkelijker worden voor de buitenwereld, profileren van de gemeente en zo 

terugverdieneffect creëren.  
- Verder kijken dan 2 jaar, ambities zijn ook gericht op de langere termijn.  

 
Samen Verder 

- Medewerkers opleiden in plaats van inhuren, om flexibel te zijn en daarmee voorkomen dat je 
buitenproportioneel inhuurt. 

- Wat houdt 70% lopende projecten van de Ambitie Agenda precies in? Wat is de status? En 
hoe kun je slim met projecten omgaan (uitsmeren in de tijd) om veiligheid in financiën te 
borgen.  

- Wonen: steek daar meer energie in. Er is klein aanbod vrij in de verkoop. Wat betekent een 
plan in de regio voor de gemeente Beesel. We kijken uit naar regionale woonvisie en zijn daar 
kritisch over. Zo zou er weinig behoefte zijn aan woningen voor starters terwijl de praktijk hier 
anders is. 

- Duurzaamheid: hoe ver zijn we met realiseren van de 54 actiepunten? Hoe maken we dit af? 
Breng daar focus in aan en schuif waar het kan iets vooruit. 

 
CDA 

- Beperkte lastenverhoging is bespreekbaar, maar niet in de mate als vorig jaar.  
- Anders is keuzes maken nodig; spreiding in ambities van de Ambitie Agenda. 
- Focus op de zaken die belangrijk zijn voor inwoners; zorg dat het in de kernen voor de 

inwoners goed blijft. Focus op wonen om leegloop te voorkomen. Focus op 
samenkracht/cohesie in de gemeenschap. Projecten die de inwoners minder raken wellicht 
‘vertragen’. 

 
VLP 

- College is specialist vwb de gemeentelijke begroting en mogelijkheden en onmogelijkheden 
voor Beesel. Acht het college goed in staat om met voorstellen te komen waar de raad iets 
mee kan doen. 

 
College 

- Reacties raad geven sturing mee; dank daarvoor. 
- Proeft sfeer van ‘we zijn goed op weg, mogen kritisch zijn’. 
- Spreekt de hoop uit bij de behandeling van de begroting een beter beeld te hebben van de 

effecten van Corona en herijking Gemeentefonds.  
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Aldus vastgesteld door de raad van de gemeente Beesel in de openbare vergadering van 06-07-2020, 
 
 
 
 
 
Niki Vintcent      Bob Vostermans 
Griffier       Burgemeester 
 


