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 Vergaderdocumenten.

1 Openbare besluitenlijst B&W vergadering van 2019-10-07.docx 

BESLUITENLIJST VAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS -- DEFINITIEF --
D.D. 07 oktober 2019 Weeknr. 41

Nr. Datum van 
het stuk

Afzender of voorsteller alsmede de inhoud van het stuk of het 
voorstel

Afdoening

1 03-10-2019 Besluitenlijst B&W vergadering van 2019-09-30
Advies:
Vaststellen B&W besluitenlijst van 2019-09-30 201912943

Besl.: Conform advies met aanpassingen
punt 7 aanpassen:
bij 2: '...voorzien is, er vanuit provincie meer gestuurd wordt op 
kwaliteit dan op kwantiteit en past ..
voorlaatste alinea: '- de vergunning kan pas worden verleend 
als:
1) het afwegingskader wonen t.a.v. o.a. mantelzorgwonen 
vernieuwd is (mantelzorgwonen, pre-mantelzorgwonen, 
kangaroowonen). We zijn...'

Openbaar

2 02-10-2019 Uitnodigingen
Advies:
1. WBE Beesel-Reuver-Swalmen - St. Hubertusviering op 27 
oktober om 11.30 uur te Swalmen
2. Provincie Limburg: kennismakingsbijeenkomst GS op 29 
oktober van 13.00 tot 16.45 uur te Roermond
3. Mondelinge uitnodiging: bezoek aan raad Bruggen met 
aansluitend diner op 17 december vanaf 18.00 uur

201912892

Besl.: Conform advies
1. wethouder Roelofs
2. gehele college
3. n.t.b., mede afhankelijk van eindtijd interne kerstbijeenkomst

Openbaar

3 04-09-2019 vaststellen raamovereenkomst Strukton
Advies:
Wij stellen u voor om 
- kennis te nemen van de keuze om bij incidenten met 
chemisch afval Strukton in te schakelen om het afval op te 
halen;
- de raamovereenkomst met Strukton aan te gaan. 

201911644

Besl.: Conform advies Openbaar

4 01-10-2019 Rapport RKC Armoede in Beesel
Advies:
 Kennisnemen van de rapportage RKC Armoedebeleid in 

Beesel.
 De bestuurlijke reactie bekrachtigen.

201912827

Besl.: Conform advies met aanpassingen
p17 tekstueel verduidelijkingen 8e tekstblok

Openbaar



5 01-10-2019 Antwoorden op artikel 44 - vragen Beeselse Lijst
Advies:
Instemmen met de antwoorden op de artikel 44 vragen van de 
Beeselse Lijst

201912855

Besl.: Terug naar opsteller
Eerst gezamenlijke reactie gemeente/Woongoed2000 uitdoen 
en daarnaar verwijzen in deze antwoorden. 
Uitleg duiden (oa vanuit die reactie) over 'op de vlakte houden'.
Noemen voorbeeld wat we doen om winkels Beesel te 
stimuleren (bv subsidie woonkamer Beesel, socialmedia-actie 
centrummanager over boodschappen-gedrag).

Openbaar

6 28-08-2019 uitvoeringsrichtlijnen team Werk, Inkomen en Zorg
Advies:
Voorstel aan college is om de voorgestelde 
uitvoeringsrichtlijnen vast te stellen. Na vaststelling van de nu 
voorliggende uitvoeringsrichtlijnen worden in deze opgenomen 
in het handboek 'Grip op Participatiewet'.

201911470

Besl.: Conform advies met aanpassingen
Onder mandaat wethouder Jacobs toevoegen van inleiding 
waarin beeldend en met tekst uit bbv over 'omgekeerde toets' 
geduid wordt dat we werken vanuit 'de bedoeling' en dat alle 
richtlijnen vanuit dat licht gezien moeten worden. Uitleg term 
'richtlijn' toevoegen. 

Openbaar

7 04-10-2019 Gunning van het werk; Aanleg openbare verharding rondom 
school Oppe Brik te Reuver overeenkomstig bijgevoegde 
tekening , projectnr. BES-019-09
Advies:
Werkzaamheden gunnen aan de laagste inschrijver zijnde 
Hendrickx-Horn BV voor een bedrag ter grootte van € 91.800 
exclusief BTW nadat deze de non-faillissementsverklaring heeft 
overlegd. Kosten ten laste brengen van de exploitatie Oppe 
Brik.

201913021

Besl.: Conform advies Openbaar



2 Uitnodigingen

1 collegevoorstel Uitnodigingen.docx 

Verseon kenmerk: 1

Toelichting BenW-adviesnota

Onderwerp:

Uitnodigingen

Afdeling/team: Bestuur

Afdelingshoofd: Janssen, E.H.J. (Ellen)

Auteur: Levels-Ernst, H.M.A.H.

Datum vergadering: 07 oktober 2019

1. Aanleiding
Niet van toepassing

2. Uitgangssituatie en doelstelling
Niet van toepassing

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie
Niet van toepassing

4. Toelichting
Niet van toepassing

5. Visie Blij in Beesel
Niet van toepassing

6. Integrale afstemming
Niet van toepassing

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos)

b. Financieel 

c. Juridisch 
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d. Collegeprogramma

e. Risico’s

7. Toegankelijkheid
Niet van toepassing

8. Duurzaamheid
Niet van toepassing

9. Voorstel / advies
1. WBE Beesel-Reuver-Swalmen - St. Hubertusviering op 27 oktober om 11.30 uur te Swalmen
2. Provincie Limburg: kennismakingsbijeenkomst GS op 29 oktober van 13.00 tot 16.45 uur te 
Roermond



3 vaststellen raamovereenkomst Strukton

1 collegevoorstel vaststellen raamovereenkomst Strukton.docx 

Verseon kenmerk: 1

Toelichting BenW-adviesnota

Onderwerp:

vaststellen raamovereenkomst Strukton

Afdeling/team: Algemeen Juridische 
Zaken

Afdelingshoofd: Bremmers, P.H.M.

Auteur: Palmen, I.R.P. (Imke)

Datum vergadering: 07 oktober 2019

1. Aanleiding
Voor het ophalen van gevaarlijk - chemisch - afval hadden wij een overeenkomst met Van Gansewinkel. 
Van Gansewinkel biedt deze dienst niet langer aan. Omdat het belangrijk is dat bij het aantreffen van 
chemisch afval er binnen een uur een gecertificeerde afvalverwerker ter plekke is, stellen wij u voor om 
een raamcontract aan te gaan met Strukton. 

2. Uitgangssituatie en doelstelling
Het afsluiten van een overeenkomst tussen de gemeente Beesel en Strukton Milieutechniek. Deze 
raamovereenkomst regelt dat wij, via onderling gemaakte afspraken en vooraf vastgestelde prijzen, 
aanspraak kunnen maken op de diensten van Strukton in het geval van calamiteiten. Zo krijgen we o.a. 
de garantie dat Strukton binnen een uur na melding op de locatie van de calamiteit aanwezig is. 

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie
Rol gemeente: faciliteren van een professionele en snelle aanpak bij (milieu-gerelateerde) calamiteiten. 

4. Toelichting
In mei 2019 werd XTC-afval aangetroffen. Daarbij bleek dat Van Gansewinkel niet langer gevaarlijk 
afval ophaalt. Er zijn nauwelijks bedrijven die dit kunnen en mogen doen. In mei is daarom een bedrijf 
gebeld met vestigingen in Pernis, Schiphol en Groningen. Dit kan nooit binnen een uur in de gemeente 
Beesel zijn. De kosten liepen hoog op. 
Strukton Milieutechniek is een gecertificeerd bedrijf. De meeste gemeenten in de de regio werken 
hiermee. De ervaringen van gemeenten en hulpdiensten zijn positief. Strukton garandeert bij een 
overeenkomst dat er binnen een uur medewerkers met materiaal ter plaatse zijn. 

Wij stellen u daarom voor om met Strukton Milieutechniek een raamovereenkomst af te sluiten. 
Een raamovereenkomst is nodig om onduidelijkheden in aanpak, verantwoordelijkheden en prijzen te 
voorkomen. Het garandeert ons tevens dat Strukton binnen een uur ter plaatse is. 

5. Visie Blij in Beesel
vanuit het thema fijn wonen is het belangrijk dat onze inwoners erop kunnen vertrouwen dat in het geval 
van calamiteiten er snel en professioneel gehandeld wordt. Het opruimen en vervoeren van 
bijvoorbeeld gevaarlijke stoffen kan en mag de gemeente niet zelf doen, maar wij zijn als gemeente er 



Verseon kenmerk: 2

wel verantwoordelijk voor dat de afhandeling via de geldende wetgeving en werkinstructies verloopt. 

6. Integrale afstemming
De keuze voor Strukton Milieutechniek en afstemming over de inhoudelijke voorwaarden in de 
overeenkomst heeft plaatsgevonden met de HTO Omgevingszorg/MT-lid grondgebied, de teamleider 
Buitendienst en de teamleider Milieu/VTH. We hebben daarnaast overlegd met team Financiën.

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos)

de overeenkomst wordt gecommuniceerd aan de medewerkers die bevoegd zijn om Strukton in te 
schakelen. De overeenkomst zal terug te vinden zijn voor alle TBZ-leden. Externe communicatie is niet 
nodig.  

b. Financieel 

Er zitten geen structurele kosten verbonden aan deze overeenkomst. De daadwerkelijke kosten zijn 
afhankelijk van het aantal incidenten, de omvang ervan, de aard van de stof e.d.   
Omdat er geen andere geschikte partijen zijn, is er door P. Bremmers toestemming verleend om van de 
inkoopprocedure af te wijken. 

c. Juridisch 

De overeenkomst is getoetst.

d. Collegeprogramma

e. Risico’s

7. Toegankelijkheid
nvt

8. Duurzaamheid
nvt

9. Voorstel / advies
Wij stellen u voor om 
- kennis te nemen van de keuze om bij incidenten met chemisch afval Strukton in te schakelen om het 
afval op te halen;
- de raamovereenkomst met Strukton aan te gaan. 



Verseon kenmerk: 3



4 Rapport RKC Armoede in Beesel

1 collegevoorstel Rapport RKC Armoede in Beesel.docx 

Verseon kenmerk: 1

Toelichting BenW-adviesnota

Onderwerp:

Rapport RKC Armoede in Beesel

Afdeling/team: Welzijn

Afdelingshoofd: Bremmers, P.H.M.

Auteur: Broek, van den M.

Datum vergadering: 07 oktober 2019

1. Aanleiding
U heeft al kennisgenomen van de conceptrapportga RKC over het armoedebeleid en stille armoede in 
Beesel. Inmiddels is de rapportage aangepast en is een bestuurlijke reactie opgenomen.
De rapportage zal op 10 oktober door de RKC aan de Raad worden aangeboden.

2. Uitgangssituatie en doelstelling
Niet van toepassing.

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie
Niet van toepassing.

4. Toelichting
Niet van toepassing.

5. Visie Blij in Beesel
Niet van toepassing.

6. Integrale afstemming
Niet van toepassing.

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos)

Niet van toepassing.

b. Financieel 

Niet van toepassing.
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c. Juridisch 

Niet van toepassing.

d. Collegeprogramma

Niet van toepassing.

e. Risico’s

Niet van toepassing.

7. Toegankelijkheid
Niet van toepassing.

8. Duurzaamheid
Niet van toepassing.

9. Voorstel / advies
 Kennisnemen van de rapportage RKC Armoedebeleid in Beesel.
 De bestuurlijke reactie bekrachtigen.



5 Antwoorden op artikel 44 - vragen Beeselse Lijst

1 collegevoorstel Antwoorden op artikel 44 - vragen Beeselse Lijst.docx 

Verseon kenmerk: 1

Toelichting BenW-adviesnota

Onderwerp:

Antwoorden op artikel 44 - vragen Beeselse 
Lijst

Afdeling/team: Ruimtelijke Ontwikkeling

Afdelingshoofd: Lommerse, H.C.J.

Auteur: Os, van K.C.C. (Kristie)

Datum vergadering: 07 oktober 2019

1. Aanleiding
Antwoord op artikel 44 vragen Beeselse Lijst over vervroegde sluiting Coöp te Beesel (zie hiervoor 
bijgevoegde bijlage).

2. Uitgangssituatie en doelstelling
Zie aanleiding

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie
Volgend (regie ligt bij vastgoedeigenaar / verhuurder)

4. Toelichting
Zie aanleiding

5. Visie Blij in Beesel
Bedrijvig

6. Integrale afstemming
Niet van toepassing

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos)

Niet van toepassing (wel op de hoogte gesteld)

b. Financieel 

Niet van toepassing

c. Juridisch 
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Niet van toepassing

d. Collegeprogramma

Past in ambitieagenda (onderdeel duurzaamheid en energie, mobiliteit en bedrijvigheid)

e. Risico’s

Niet van toepassing

7. Toegankelijkheid
Niet van toepassing

8. Duurzaamheid
Niet van toepassing

9. Voorstel / advies
Instemmen met de antwoorden op de artikel 44 vragen van de Beeselse Lijst



6 uitvoeringsrichtlijnen team Werk, Inkomen en Zorg

1 collegevoorstel uitvoeringsrichtlijnen team Werk, Inkomen en Zorg.docx 

Verseon kenmerk: 1

Toelichting BenW-adviesnota

Onderwerp:

uitvoeringsrichtlijnen team Werk, Inkomen en 
Zorg

Afdeling/team: Welzijn

Afdelingshoofd: Bremmers, P.H.M.

Auteur: Broek, van den M.

Datum vergadering: 07 oktober 2019

1. Aanleiding
Op 1 januari 2015 is de Participatiewet (P-wet) in werking getreden. Gelijktijdig zijn diverse 
verordeningen en beleidsregels door onze gemeenteraad en het college vastgesteld. De richtlijnen voor 
de praktische uitvoering zijn opgenomen in het handboek 'Grip op Participatiewet' (leverancier 
Schulinck). Deze gemeentelijk informatie in het handboek is inmiddels verouderd ten opzichte van de 
actuele situatie. Met de nu voorgestelde uitvoeringsrichtlijnen  werken wij dit bij naar de huidige 
uitvoeringspraktijk.

2. Uitgangssituatie en doelstelling
De uitvoering van de P-wet, IOAW, IOAZ, bijzondere bijstand is vastgelegd in door het Rijk vastgestelde 
wetgeving. Voor de onderdelen waarop een gemeentelijke invulling mogelijk is zijn door de 
gemeenteraad verordeningen vastgesteld. Beleidsregels zijn algemene regels over het gebruik van een 
bevoegdheid door een bestuursorgaan.  Een beleidsregel/ uitvoeringsrichtlijnen vertelt hoe een 
bestuursorgaan belangen moet afwegen, feiten moet vaststellen of wettelijke voorschriften moet 
uitleggen. De huidige uitvoering in het sociaal domein vraagt een meer situationele beoordeling. 
In het najaar komt de Rekenkamercommissie met een rapport over het huidige minimabeleid van onze 
gemeente. Gelijktijdig werken wij aan het opnieuw vaststellen van ons minimalbeleid waarbij ook  
centraal staat wat wij (samen) met de burger willen bereiken. De bevindingen en aanbevelingen van de 
Rekenkamercommissie nemen wij hier uiteraard in mee en wij delen dit met de gemeenteraad.   

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie
Uitgangspunt van ons beleid P-wet wet is 'iedereen doet mee'. Met deze uitvoeringsrichtlijnen 
bevorderen we de participatie van inwoners die aangewezen zijn op (inkomens)ondersteuning. 

4. Toelichting
Het merendeel van de wet- en regelgeving is in hoofdlijnen onveranderd. Er heeft een aanpassing 
plaatsgevonden naar de huidige termen in de wet- en regelgeving. Daarnaast is het anders denken 
omgezet in anders doen.  Hierbij hanteren wij het principe van de omgekeerde toets waarbij de vraag 
centraal staat wat wij met de burger willen bereiken. Met deze richtlijnen zetten wij het kader voor de 
besluitvorming. 

Hoe werkt de omgekeerde toets
Voor onze gemeente vormen wetten als de Participatiewet, de Wmo, de Jeugdwet en de Wet 
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gemeentelijke schuldhulpverlening het uitgangspunt voor onze besluiten. 
Met de omgekeerde toets keren we dit om. Niet beginnen met de letter van de wet, maar bij het doel 
van de wet. Wij denken hierbij mee met de burger over het effect dat hij wil bereiken en kijken of dit past 
binnen de doelstelling van de wetten van het sociaal domein.

Vervolgens kijken wij welke wettelijke instrumenten er zijn om dit doel met en voor de burger te 
realiseren. Daarbij biedt de wet vaak meer mogelijkheden dan wij denken.. Als wij maar weten aan 
welke 'knoppen' wij moeten draaien om het gewenste effect te krijgen. 

In vier stappen komen wij bij een oplossing die werkt!

Het gewenste effect in vier stappen
stap 1: het effect
De eerste vraag die wij ons stellen is welk effect wij met de burger willen bereiken. Wij denken met de 
betrokkene mee over wat hij wil bereiken en leggen de gemaakte afspraken gezamenlijk vast, 
bijvoorbeeld in een plan van aanpak.

stap 2: de grondwaarde
De tweede vraag die wij ons stellen is of het beoogde effect valt onder de grondwaarde van de wet. Met 
'grondwaarde' bedoelen we de reden dat de wet is geschreven. De artikelen uit die wet zijn de 
instrumenten waarmee dat doel bereikt kan worden in plaats van een doel op zichzelf!

stap 3: is het besluit ethisch te verantwoorden?
De gemaakte afspraken leiden tot een formeel besluit. Bij deze stap wordt de vraag gesteld wat het 
effect is van het voorgenomen besluit:
• uitwerking op persoon, gezin en omgeving (wat betekent het gewenste effect voor hen?)
• mogelijkheden en vaardigheden (wat kan betrokkene?)
• zuiver in bedoeling (spelen onze eigen normen en waarden een rol?)

stap 4: randvoorwaarden
Bij de laatste stap wordt een formeel besluit genomen op basis van de gemaakte afspraken. Daarvoor 
is een set instrumenten beschikbaar (lees: wetsartikelen), met:
• 'knoppen' die toegang bieden tot een bepaalde ondersteuning of de toegang juist afsluiten;
• 'knoppen' waaraan gedraaid kan worden om meer of minder ondersteuning te bieden en de 
afspraken die gemeente en burger maken vast te stellen;
• een paar basisprincipes die in beton gegoten zijn. Daar is geen afwijking mogelijk.

Na vaststelling van de nu voorliggende uitvoeringsrichtlijnen worden deze opgenomen in het handboek 
'Grip op Participatiewet'.

5. Visie Blij in Beesel
UItgangspunt is dat maatwerkdienstverlening past in de visie Blij in Beesel.

6. Integrale afstemming
Niet van toepassing

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos)

Het vaststellen van de richtlijnen dient gepubliceerd te worden.
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b. Financieel 

De nu voorliggende uitvoeringsrichtlijnen zijn feitelijk een vastlegging van de huidige uitvoeringspraktijk. 
Dit heeft geen financiële gevolgen.

c. Juridisch 

Met het vaststellen van de richtlijnen stellen wij het juridisch toetsingkader vast in gevallen, ook voor de 
zaken waarbij bezwaar of beroep van toepassing is.

d. Collegeprogramma

Niet van toepassing

e. Risico’s

Er zijn geen risico's.

7. Toegankelijkheid
Niet van toepassing.

8. Duurzaamheid
Niet van toepassing

9. Voorstel / advies
Voorstel aan college is om de voorgestelde uitvoeringsrichtlijnen vast te stellen. Na vaststelling van de 
nu voorliggende uitvoeringsrichtlijnen worden in deze opgenomen in het handboek 'Grip op 
Participatiewet'.



7 Gunning van het werk; Aanleg openbare verharding rondom school Oppe Brik te Reuver overeenkomstig bijgevoegde tekening , projectnr. BES-019-09

1 Collegevoorstel Gunning van het werk; Aanleg openbare verharding rondom school Oppe Brik te Reuver overeenkomstig bijgevoegde tekening , projectnr. BES-019-09.docx 

Verseon kenmerk: 1

Toelichting BenW-adviesnota

Onderwerp:

Gunning van het werk; Aanleg openbare 
verharding rondom school Oppe Brik te Reuver 
overeenkomstig bijgevoegde tekening , 
projectnr. BES-019-09

Afdeling/team: Aanleg en Beheer 
Openbare Ruimte en 
Gebouwen

Afdelingshoofd: Lommerse, H.C.J.

Auteur: Vaessen, J.W.A.

Datum vergadering: 07 oktober 2019

1. Aanleiding
De werkzaamheden aan de school Oppe Brik naderen haar voltooiing. Kabel en leidingen rondom 
de school zijn aangelegd of verzwaard. De eerste schooldag staat gepland op woensdag 4 
december 2019.

2. Uitgangssituatie en doelstelling
Doelstelling is om de openbare verharding rond de school  (zie bijgevoegde tekening) nog voor de 
eerste schooldag gereed te hebben.

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie
Gemeente is verantwoordelijk voor het plan Oppe Brik. Het inrichtingsplan is in samenspraak met 
stakeholders tot stand gekomen.

4. Toelichting
Op woensdag 2 oktober 2019 heeft via TenderNed de onderhandse aanbesteding van het werk "Aanleg 
verhardingen rondom school Oppe Brik te Reuver, projectnr. BES-019-03 digitaal plaats gevonden.
Conform het inkoopbeleid zijn er drie aannemers uitgenodigd. Twee van de drie onderstaande 
aannemers hebben in het verleden voor de gemeente Beesel diverse projecten tot volle tevredenheid 
uitgevoerd. Aannemer Hedrickx uit Horn is voorgedragen door Adviesbureau Brouwers. Hendrickx staat 
bij Adviesbureau Brouwers bekend als een goed en betrouwbaar aannemingsbedrijf.

De door Adviesbureau Brouwers opgestelde directieraming kwam uit op € 97.500 excl. BTW 
Op het werk: Aanleg openbare verharding rondom school Oppe Brik te Reuver is als volgt 
ingeschreven;

Hendrickx-Horn BV € 91.800 excl. BTW
HWC BV Horst € 97.500 excl. BTW
van Horssen Wegenbouw Asten € 107.000 excl. BTW
Directieraming € 97.500 excl. BTW
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Aannemer Hendrickx-Horn BV heeft met een bedrag ter grootte van € 91.800 als laagste ingeschreven. 
De inschrijving is gecontroleerd op onjuistheden en is in orde bevonden. Na ontvangst van de non-
faillissementsverklaring kan het werk kan worden gegund aan de laagste inschrijver zijnde: Hendrickx-
Horn BV. 

5. Visie Blij in Beesel
NVT

6. Integrale afstemming
Samen met de stakeholders is het plan Oppe brik tot stand gekomen. 

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos)

NVT

b. Financieel 

De directieraming voor het bepalen van de vergelijkbare aanneemsom gaat uit van  
dezelfde eenheidsprijzen die ook zijn toegepast bij het opstellen van de 
exploitatieraming Oppe Brik. Omdat de inschrijfsom lager is dan de directieraming kan 
worden geconcludeerd dat deze binnen de exploitatie Oppe Brik past.
Aanlegkosten komen ten last van de exploitatie Oppe Brik.

c. Juridisch 

De aannemers die niet als laagste hebben ingeschreven, hebben het recht om gedurende
5 kalenderdagen bezwaar te maken tegen de gunning aan de aannemer met de laagste prijs. De 
gunning is in feite een voorlopige gunning die definitief wordt nadat geen van de overige inschrijvers 
bezwaar heeft gemaakt en de laagste inschrijver aan zijn inschrijvingsverplichtingen heeft voldaan.

d. Collegeprogramma

e. Risico’s

NVT

7. Toegankelijkheid
NVT



Verseon kenmerk: 3

8. Duurzaamheid
Het hemelwater dat op de openbare verharding valt wordt zo veel als mogelijk  ter plaatse geïnfiltreerd.

9. Voorstel / advies
Werkzaamheden gunnen aan de laagste inschrijver zijnde Hendrickx-Horn BV voor een bedrag ter 
grootte van € 91.800 exclusief BTW nadat deze de non-faillissementsverklaring heeft overlegd. Kosten 
ten laste brengen van de exploitatie Oppe Brik.
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