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GEMEENTE BEESEL:

INGEKOMEN

Gemeente Beesel

T.a.v. het college van burgemeester en wethouders \ -6 AUG. 2014
Postbus 4750
5953 ZK REUVER

No. ... R

Burg. : Secr
Datum Onderwerp
5 augustus 2014 Advies gemeente Beesel
Uw kenmerk Ons kenmerk Contactpersoon Doorkiesnummer

626184/631670 Zeljka de Oude +31(0)35 773 77 00

Geacht college,

Op 24 juli 2014 heeft Stichting RTV Roermond bij het Commissariaat voor de Media (hierna:
het Commissariaat) een aanvraag tot aanwijzing als lokale publieke media-instelling voor de
gemeenten Roermond en Beesel ingediend. Alvorens wij een beslissing nemen over deze
aanvraag, dient de gemeenteraad ons op grond van artikel 2.61, derde lid, van de Mediawet
2008 te adviseren over de vraag of de media-instelling voldoet aan de eisen die deze wet
stelt.

Bij besluit van 9 maart 2010 heeft het Commissariaat Stichting RTV-Beesel aangewezen als
lokale publieke media-instelling voor de gemeente Beesel. Bij deze aanwijzing heeft het
advies van uw gemeenteraad van 25 januari 2010 een belangrijke rol gespeeld. Deze
aanwijzing is ingegaan op 30 maart 2010 en eindigt op 29 maart 2015. Het Commissariaat
heeft Stichting RTV-Beesel met brief van 3 juni 2014 gewezen op het verlopen van de
aanwijzingstermijn en wij hebben ze verzocht een aanvraag in te dienen. Zodra deze
aanvraag is ontvangen zullen wij deze ook voor advies doorsturen naar de gemeente Beesel.

Ten behoeve van deze advisering brengen wij het volgende onder uw aandacht. Artikel 2.61,

tweede lid, van de Mediawet 2008 formuleert de volgende eisen:

Voor aanwijzing komen slechts in aanmerking instellingen die:

a. rechtspersoon naar Nederlands recht met volledige rechtsbevoegdheid zijn;

b. zich volgens de statuten uitsluitend of hoofdzakelijk ten doel stellen het op regionaal
respectievelijk lokaal niveau uitvoeren van de publieke mediaopdracht door het verzorgen
van media-aanbod dat gericht is op de bevrediging van maatschappelijke behoeften die
in een provincie, een gemeente of een deel van de provincie waarop de instelling zich
richt leven, en het verrichten van alle activiteiten die nodig zijn om daarmee een publieke
taak te vervullen; en

c. volgens de statuten een orgaan hebben dat het beleid voor het media-aanbod bepaalt en
dat representatief is voor de belangrijkste in de desbetreffende provincie of gemeente
voorkomende maatschappelijke, culturele, godsdienstige en geestelijke stromingen.
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Aan de hand van de bijgevoegde Toelichting advies gemeenteraad bij aanvraag aanwijzing
als lokale publieke media-instelling en de door de instellingen overgelegde gegevens, die u
tevens bijgaand aantreft, dient uw gemeenteraad een gemotiveerd advies uit te brengen over
de aanvragen. Nu er, naar alle waarschijnlijkheid, sprake zal zijn van meerdere aanvragen tot
aanwijzing als lokale publieke media-instelling voor uw gemeente en nu de aanvraag van
Stichting RTV Roermond betrekking heeft op meerdere gemeenten, namelijk de gemeenten
Roermond en Beesel, wijzen wij met nadruk op het gestelde onder 6. en 7. in de
bovengenoemde toelichting.

Artikel 6, tweede lid, van de Mediaregeling 2008, bepaalt dat de gemeenteraad binnen
achttien weken advies uitbrengt. Wij verzoeken u deze termijn niet te overschrijden.

Indien er zich wijzigingen voordoen die van invioed zijn op de aanwijzingsprocedure of op de
advisering door uw gemeenteraad, dan stellen wij u daarvan op de hoogte.

Het raadsbesluit, samen met het raadsvoorstel en de eventuele notulen van de
raadsvergadering, zien wij graag binnen de daartoe gestelde termijn tegemoet.

Wij verzoeken u binnen twee weken de ontvangst van deze brief schriftelijk of telefonisch te
bevestigen en daarbij tevens te vermelden wie de behandelend ambtenaar is.

Mochten er nog vragen zijn dan kunt u contact met ons opnemen via bovenstaand
telefoonnummer.

Een afschrift van deze brief gaat naar de besturen van Stichting RTV Roermond en Stichting

RTV-Beesel.

Hoogachtend,
COMMISSARIAAT YOOR DE MEDIA,

[0

Geert van M
afdelings

rveld
Onderzoek & Toegang
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Stichting RTV Roermond
T.a.v. het bestuur
Postbus 2254

6040 DA ROERMOND

Datum Onderwerp

5 augustus 2014 Aanvraag aanwijzing Stichting RTV Roermond

Uw kenmerk Ons kenmerk Contactpersoon Doorkiesnummer
626184/631668 . Zeljka de Oude . +31 (0)35 773 77 00

Geacht bestuur,

Met uw brief van 23 juli 2014 verzoekt u om aanwijzing als lokale publieke media-instelling in
de gemeenten Roermond en Beese!l. Naar aanleiding hiervan delen wij u het volgende mee.

Wij hebben heden de gemeenteraden van Roermond en Beesel verzocht advies uit te
brengen over de vraag of uw lokale publieke media-instelling voldoet aan de wettelijke eisen.
Met betrekking tot de inhoud van het door de gemeenteraad te geven advies verwijzen wij
kortheidshalve naar bijgaande afschriften van onze brieven aan de gemeenten Roermond en
Beesel.

Bij besluit van 30 maart 2010 is Stichting RTV-Beesel voor vijf jaar aangewezen als lokale

publieke media-instelling voor de gemeente Beesel. Wij hebben Stichting RTV-Beesel met
brief van 3 juni 2014 gewezen op het verlopen van de aanwijzingstermijn en wij hebben ze
verzocht een aanvraag in te dienen. Zodra deze aanvraag is ontvangen zullen wij deze ook
voor advies doorsturen naar de gemeente Beesel.

Wij wijzen u er op dat de statuten van Stichting RTV Roermond momenteel niet voldoen aan
artikel 2.61, tweede lid, sub b, van de Mediawet 2008 voor wat betreft de gemeente Beesel. U
heeft hiertoe een voorstel tot statutenwijziging ingediend. Aangezien het hier een verzoek tot
gebiedsuitbreiding betreft en er een, naar alle waarschijnlijkheid, tweede aanvrager is, zullen
wij u, vanwege de kosten die hiermee gemoeid gaan, niet verplichten uw statuten meteen aan
te passen. Wij verzoeken u ons te bevestigen dat indien Stichting RTV Roermond
aangewezen wordt als lokale publieke media-instelling voor de gemeente Beesel u een en
ander op dat moment zult laten aanpassen in uw statuten.

Wanneer er gedurende de aanvraagprocedure wijzigingen in het (post)adres, de statuten, de
samenstelling van het programmabe.leidbepalend orgaan of het bestuur plaatsvinden, dient u
ons daarvan direct op de hoogte te stellen.
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Wij stellen het op prijs als u bij uw reactie het bovengenoemde kenmerk vermeldt.

Hoogachtend,
COMMISSARIAAT JOOR DE MEDIA,

afdelingsm n ger Onderzoek & Toegang



Inzien uittreksel - Stichting RTV Roermond (12046587) =" ™ —

https://www.kvk.nl/handelsregister/TST-BIN'RB/RBWWW06@?.

gﬁéaﬁe heot bij :

Kamer van Koophandel, 01 juli 2014 - 14:37

Bezoekadres
Postadres
Telefoonnummers

Faxnummer
Internetadres
E-mailadres

KvK-nummer 12046587
- Rechtspersoon
RSIN 810673253
Rechtsvorm Stichting
Statutaire naam Stichting RTV Roermond
Statutaire zetel Roermond

Hoekstraat 1 -3,6042KH Roermond
Postbus 2254, 6040DA Roermond
0475537080 )
0614416613

0475597757

www.rtvroermond.nl
secretariaat@rtvroermond.nl

Eerste inschrijving 02-01-2002

handelsregister

Datum akte van oprichting 28-12-2001

Datum akte laatste 24-11-2011

statutenwijziging

Activiteiten SBl-code: 6010 - Radio-omroepen
Regionale omroep

Bestuurders

Naam Van Kan, Joseph Gerard Maria

Geboortedatum en -plaats
Datum in functie

Titel

Bevoegdheid

Naam

Geboortedatum en -plaats
Datum in functie

Titel

Bevoegdheid

Naam

Geboortedatum en -plaats
Datum in functie

Titel

Bevoegdheid

Naam ,
Geboortedatum en -plaats
Datum in functie

Titel

Bevoegdheid

Naam
Geboortedatum en -plaats

25-03-1957, Heerlen

28-12-2001

Secretaris )

Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)

Frencken, Hendrik Martinus Johannes

01-07-1966, Roermond

01-12-2011 (datum regjstratie: 13-12-2011)

Penningmeester

Gezamentlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)

Say, Vivian Susan Maria

02-07-1982, Nederweert

01-12-2011 (datum registratie; 13-12-2011)

Bestuurslid :

Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)

Wolfs, Marc Lucien

21-11-1964, Heerlen

01-02-2012 (datum registratie: 10-07-2012)

Bestuurslid

Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)

Janssens, Adrianus Johanna Maria
07-07-1966, Roermond

1-7-2014 14:



2 van 2.

Datum in functie
Bevoegdheid

Naam

Geboortedatum en -plaats
Datum in functie

Titel

Bevoegdheid

Naam

Geboortedatum en -plaats
Datum in functie

Titel

Bevoegdheid

Naam .
Geboortedatum en -plaats
Datum in functie

https://www.kvk.nl/handelsregister/TST-BIN/RB/RBWWWvo?.

06-12-2012 (datum registratie: 23-01-2013)
Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)

Cox, Wilhelmus Gerardus

14-06-1963, Roermond 3

01-07-2013 (datum registratie: 13-01-2014)

Bestuurslid

Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)

Houben, Peter Henricus Maria

04-02-1950, Haelen

15-08-2013 (datum registratie: 13-01-2014)

Bestuurslid

Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)

Mooren, Johannes Hubertus Maria
16-12-1954, Roermond
01-04-2014 (datum registratie: 26-06-2014)

Titel Voorzitter

Bevoegdheid Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)
Gevolmachtigde

Naam Clercx, Catharina Maria Christien

Geboortedatum en -plaats
Datum in functie

Titel

Inhoud volmacht

02-05-1963, Roermond

01-01-2012 (datum registratie: 09-03-2012)

Directeur

Bevoegd tot het doen van opgave aan het handelsregister.
Bevoegd tot de volgende handeling(en):

- Afsluiten inkoopcontracten tot EUR 2.500,00

- Afsluiten verkoopcontracten

- Afsluiten leasecontracten tot EUR 2.500,00

- Afsluiten software-contracten tot EUR 2.500,00

- Afsluiten onderhoudscontracten tot EUR 2.500,00

Gegevens zijn vervaardigd op 01-07-2014 om 14.37 uur.

1-7-2014 14:
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(bijlage A)

AANVRAAG AANWIJZING LOKALE PUBLIEKE MEDIA-
INSTELLING
Statutaire naam: ... 5//(6//#\;/ ...... RV Recrme R A
Station-call: .. RTV RO BNOIL oooosoreveresreresssresssissecossismsisssss
Comespondentieadres: ........ oSt BT B2 T st

....... 6050 00 .  RIELIMIHNL v
Studipadres: ... P R VT S x2S
Telefoonnummer: R A I e I 0 < SRt
FaXNUIMIMEBE,  eeveevreesmesssrseressiassosinssmstssssssssananss s asissonsassansssnssbeses evreeensesisnssensaseaee
E-mailadres: ~ .....: 56820 LRLEAL. 74“”""”""“"’/ .......
Intemetadres: ... wWww. tevzacimondanl
Contactpersoon: ... Y ST DU ool R 313 . SOOI RRSS
Telofoonnummer:. ... 0475 832888 (tiildens kantooruren)
Voor de gemeénte(n): ........ ROERLITENRA. .en. 364 S Elloirreeresisrneene

Deze aanvraag gaat vergezeld van:

@ uittreksel inschrijving bij de Kamer van Koophandel

samenstelling programmabeleidbepalend orgaan (bijlage B) 2}5@}9&"3 ) é’ﬁ”@ 3§3

@ notariee! vastgestelde statuten OV ML
& voorstel tot statutenwijziging Nr.: ‘
ingekomsen

redactiestatuut

2 4 JUL 100

B huishoudelijk reglement

Clags:

Ald.: ("‘)@' i 3*"“'
Medew.: 6.0,
Bijlage: ; Alpadaan:

L

O overeenkomst(en)

1

...........................

o

Handtekening voorziter; ........J.......f-.-{}.-

6 Versie: okt. 2010
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' BM&%@ hoort bij
Q
Dod\ nr.: (bijlage B)

OVERZICHT VAN DE LEDEN VAN HET
PROGRAMMABELEIDBEPALEND ORGAAN (P,BO)

Voorzitter:
Adres:

Tel. nr.

--------------------------

..........................

-------------------------

................................................................................................

................................................................................................

Stroming

Organisatie/instelling en

Naam en adresgegevens
adresgegevens

Maatschappelijke zorg en
welzijn

RIAGS 2wib
C-:M/?ﬂz—/ ,@t/;r‘a‘u

/3&1//(’576/; d)
G6oyvsr LA ROCRIMoOND

Tanjo vau Arreyeld - Cox
Dy, Leurssrraar 9
604l KL ROERHOND
OY7S - 323797 -

Cultuur en kunst

A aoin A")OV'J‘;"‘!JM«://‘J Sccretaniaal SN\C/’”V
W',‘/l(é(/lj J'k?h‘vl' 3¢ 074‘-/‘ .{'/‘c'écn g““(/
S5954¢ Ak BEESEL belonkenbofwey 2
077- 474 3020 595y WE BeESEL

nootschappen op geestelijke
grondslag

| Kerkgenootschappen en ge-

ﬂj?' "if. /eoé M(A kX 8’{ (/OIn /'eoblIMO:‘l;‘/
AJc/yéa/ / Posrbui PO
foy0 Az RESRMOND

boss K& ROERHMIND

0475 - 339465

Werkgevers

OﬁC'/M Aemné .’

Dh s, ¢4,‘¢/ /0_7"/;;44
VL‘(D).I#.':.’; o Sr Jacwéd
8061 [fpr ROERMOND
0475~ 330 353

Onderwijs en educatie

Sport en recreatie

/’:moA (?c‘n«:/ln m dcden 5'/:6‘71-
Bredec/warsstraat 5O
Gov2 G ROERIMowD

ouy75 -3¢ 002

Etnische‘en culturele

Dl Weviuz Ollzn:n Tuibkse Culturele

/J/am frssch e

minderheden Nascau shraat 2% /stam Skichsing
bovy ¢ RoErRMoNI |Farih Mos b ce _
Oy75-3787 ox Mrchilaslaan 12 6092 27 Rm

Wj‘ i«e n Kanel Linnantz W,“[Q.,aq,cl Dont/nbuj
Mozarvstraar I7 Kasrcel Hillewracdrsn §7
605y RE ROERMOND 6093 HcC ROERMOND

0475-323€3€

7 Versie: okt. 2010
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lijke titel: .
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GDMMISS_/_\RIAAT VOOR DE MEDIA -
'_BE lage heort bij
Q
Dod\ nr.: (bijlage B)

OVERZICHT VAN DE LEDEN VAN HET
PROGRAMMABELEIDBEPALEND ORGAAN (rPBO)

Y . S YR SN 0 o Ao —
Adres: Bog 5188t 5K G 607, XK. LSWALMEN
Tel nr. QYT 5080 LS 06 205 40 EEEL i
Stroming Naam en adresgegevens Organisatie/instelling en
adresgegevens
Maatsch lik ) nhja vav /\H:V(.IJ-—-COX R//( § ¢ 2uld
WZlZi]s: appeljie zorg &n Dyr. Leursstraar 9 Centrac! Luicaw
604l Kl ROERMOND | Bultinop &
D475 -323893 - Govr LA RocRironD
Karin Aspery- Coaedrs |Sccretaniaas Srrch tiag
Cultuur en kunst W/‘Hfél/rj straar 3% Dicactk shelecn Becse/

k/hétné(—‘/“/ff 2

5954 Ak BEESEL
595y WNE BeESEL

077~ 474 30 20

grondsiag

- Hgr. ui/o Rod Ma kx B sdom Rocgmond
| Kerkgenootschappen en ge- o 3, g
g Nédyibas 7 lPessrbas PO
nootschappen op geestelfie Go :/ /C( ROERMIND £oga Az ROEERMOND

WeTleEmETS' oo

0¢78 - 3394565

Werkgevers

On‘c'/m Acind 2.’

Db Ghrel /Dj'/J‘qJ
l/corJ/'_;a f St Jaewéd »
8061 [pg ROERMOIND
6475- 320 353

Qnderwijs en educatie

Sport en recreatie

Arno Eenele mache Spcr+
Birede /warsstraat 5O
bov2 Gl ROERMOWD

Ou7S -3% 0028

Dy, Weviez 0”2(5:'1 Tuibese Culturele

Etnische en culturele , . .

minderheden Mascau siraat 2% Isjamitische Stichsiaz
boys cc RoerMoNd \Fur/ b 1Mos kee :
Y75 ~37/85706 MchMeslaan 12 6092 27 Rm

W:’,' xe n Kkavel Linnantz W“lc.vacd DOVI(/V\LM_S
Mozarr shkraar F7 kai‘h'(‘d{ "_“”"'"“"j’-'“ £7
605¢ RE ROERMOWND 6093 HC ROERMND

U475-322€3€

7 Versie: okt. 2010
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Hes1DiGCE STATUTEN

R ' BLAD -1 -
' Bagéage heort b ,
(2
DOC. WG . ccsiiunn
STATUTENWIJZIGING

Op vier en twintig november tweeduizend elf, verscheen voor mij, Mr Rudolif —
Matheus Hubertus Cremers, notaris te Roermond: - —
de heer Joseph Gerard Maria Van Kan, wonende te 6097 BP Heel, ——
Gouverneur Houbenstraat 12, geboren te Heerlen: op vijf en twintig maart ——
negentienhonderd zeven en vijftig, van Nederlandse nationaliteit,
identiteitskaartnummer: ITFCD2HCS,
te dezen handelende als bestuurder van de stichting genaamd: Stichting ——
Omroep Vox (hiema ook te noemen: de stichting), met zetel te Roermond, —
kantoorhoudende te 6042 KL Roermond, Elmpterweg 50 (correspondentie-—
adres: Postbus 2254, 6040 DA Roermond), .
welke stichting is ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van
Koophandel Limburg, onder nummer: 12046587, : .
en als zodanig deze stichting te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigende. —
De comparant, handelende als gemeld, verklaarde:
- dat voormelde stichting is opgericht bij akte op acht en twintig december —
tweeduizend een verleden voor notaris Mr J.W.B. van Lier te Swalmen; —
- dat de statuten van voormelde stichting laatstelijk zijn gewijzigd bij akte op—
drie februari tweeduizend zes verleden voor notaris Mr J.J.L. Dietz te
Roermond;
- dat het bestuur van de stichting heeft besloten de statuten van de stichting
te wijzigen; - » '
- dat van voormeld besluit blijkt uit een aan deze akte te hechten
bestuursbesluit;
- dat ter uitvoering van het vorenstaande de statuten van de stichting hierbij—
worden gewijzigd en geheel opnieuw worden vastgesteld als volgt:
STATUTEN:

Naam en zetel
Artikel 1
1. De stichting is genaamd: Stichting RTV Roermond.
2. Zij heeft haar zetel te Roermond.
Doel
Artikel 2

1. De stichting heeft ten doel:
a. het op lokaal niveau uitvoeren van de publieke mediaopdracht door het

verzorgen van een media-aanbod dat gericht is op de bevrediging van —
maatschappelijke behoeften die in de gemeente Roermond leven, en —
het verrichten van alle activiteiten die nodig zijn om daarmee een
publieke taak te vervullen, zoals bedoeld in artikel 2.61 van de
Mediawet;
b. te fungeren als communicatiemiddel, in de ruimste zin des woords, ten—
dienste van en-ter beschikking van de inwoners van de gemeente
Roermond; :
het verstrekken van voorlichting in de ruimste zin des woords;
het exploiteren en beheren van roerende en onroerende zaken
dienstbaar aan het samenstellen en uitzenden van televisie- en
radioprogramma's en het dienstbaar maken aan andere-

ap
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$Y
¥ 3 .
@Q 2 - . communicatiemiddelen; — s
'.%F*"\"“‘,E.ef’gﬁ’ : het verzorgen van de externe representatie van derden, onder meer—
Joes , inhoudende reclame, sponsoring en fondswerving;

f. het uitzenden van radioprogramma's onder de naam "Roermond FM" —
en het uitzenden van televisieprogramma's onder de naam "TV
Roermond";

.g. het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande -
in de ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. —
2. De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:

a. het maken voor eigen gebruik alsook verkopen van programma’s voor -
uitzendingen via televisie, radio en andere communicatiemiddelen, —
zowel via gesloten kabelnetten als via de ether;

b. de in- en verkoop van reclamezendtijd;

c. het verzorgen van de audiovisuele faciliteiten van omroeporganisaties; -

d. de in- en verkoop alsmede huur en verhuur van audiovisuele
faciliteiten.

3. De stichting mag geen uitkeringen doen aan oprichter(s) of aan hen die-
deel uitmaken van haar organen, noch ook aan anderen, tenzij wat deze —
laatsten betreft de uitkeringen een ideéle of sociale strekking hebben. —

Bestuur

Artikel 3

1. Het bestuur van de stichting bestaat uit ten minste drie leden en maximaal-
elf leden. Het aantal bestuursleden wordt - met inachtneming van het in de
vorige zin bepaalde - door het bestuur met algemene stemmen
vastgesteld.

2. Het bestuur (met uitzondering van het eerste bestuur, waarvan de leden in
functie worden benoemd) kiest uit zijn midden een voorzitter, een
secretaris en een penningmeester. De functies van secretaris en
penningmeester kunnen ook door &&n persoon worden vervuld. De taak —
van de vice-voorzitter bij afwezigheid van de voorzitter kan door de
secretaris of de penningmeester vervuld worden.

3. De voorzitter, secretaris en penningmeester vormen het dagelijks bestuur.-

4. Bestuursleden worden benoemd voor een periode van vijf jaar, met
uitzondering van het eerste bestuur. Het eerste bestuur van de stichting—
wordt benoemd voor een periode van zes maanden.

Bij het ontstaan van één (of meer) vacature(s) in het bestuur, zullen de —

overblijvende bestuursleden met algemene stemmen (of zal het enige —

overblijvende bestuurslid) binnen twee maanden na het ontstaan van de —
vacature(s) daarin voorzien door de benoeming van één (of meer)
opvolger(s).

Ingeval van één of meer vacatures in het bestuur vormen de overblijvende:

bestuursieden, of vormt het overblijvende bestuurslid, een wettig

samengesteld bestuur.

5. De bestuursleden genieten geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij —
hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van —
hun functie gemaakte kosten.

Bestuursvergaderingen

Artikel 4

1. De bestuursvergaderingen worden gehouden ter plaatse in Nederland als -
bij de oproeping bepaald.

2. |eder kalenderkwartaal wordt ten minste één vergadering gehouden. ——

3. Vergaderingen zullen voorts telkenmale worden gehouden, wanneer één—
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- van de bestuursleden daartoe schriftelijk en onder nauwkeurige opgave —

.van de te behandelen punten de oproeping doet.

De oproeping tot de vergadering geschiedt ten minste twee dagen
tevoren, de dag van oproeping en die van de vergadering niet
meegerekend, door middel van oproepingsbrieven.
De oproepingsbrieven vermelden, behalve plaats en tijdstip van de————
vergadering, de te behandelen onderwerpen.-

-Zolang in een bestuursvergadering alle in functie zijnde bestuursleden ——

.. aanwezig zijn, kunnen geldige besluiten worden genomen over alle aan—

8.

Bestuursbesluiten
Artikel 5

1.

.| Bestuurshevoegdheid
Artikel 6
N E
2.

i 3.

.de orde komende onderwermpen, mits met algemene stemmen, ook al zijn—

de door de statuten gegeven voorschriften voor het oproepen en houden—
van vergaderingen niet in acht genomen. :
De vergaderingen worden geleid door de voorzitter; bij diens afwezigheid—
de vice-voorzitter en bij afwezigheid van de voorzitter en de vice-voorzitter-
voorzien de aanwezigen zelf in de leiding van de vergadering.

Van het verhandelde in de vergaderingen worden notulen gehouden door -
de secretaris of door één van de andere aanwezigen, door de voorzitter—
van de vergadering daartoe aangezocht. De notulen worden vastgesteld —
en getekend door degenen, die in de vergadering als voorzitter en
secretaris hebben gefungeerd.

Het bestuur kan ter vergadering alleen dan geldige besluiten nemen———-
indien de meerderheid van de in functie zijnde bestuursleden ter
vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is. Een bestuurslid kan zich ter
vergadering door een ander bestuurslid laten vertegenwoordigen op———
overlegging van een schriftelijke, ter beoordeling van de voorzitter van de - .
vergadering voldoende, volmacht. ————
Een bestuurslid kan daarbij slechts voor één'ander bestuurslid als
gevolmachtigde optreden.

- Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle

bestuursleden in de gelegenheid zijn gesteld schriftelijk, al dan niet per —
enig telecommunicatiemiddel, hun mening te uiten. Van een aldus
genomen besluit wordt onder bijvoeging van de ingekomen antwoorden—
door de secretaris een relaas opgemaakt, dat na medeondertekening door
de voorzitter bij de notulen wordt gevoegd.
leder bestuursiid heeft het recht tot het uitbrengen van één stem. Voor —
zover deze statuten geen grotere meerderheid voorschrijven worden alie—
bestuursbesluiten genomen met volstrekte meerderheid van de geldig —
uitgebrachte stemmen.
Alle stemmingen ter vergadering geschieden mondeling, tenzij eéen
bestuurslid voér de stemming een schriftelijke stemming verlangt.
Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefies. ——
Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.

Alle geschillen omtrent stemmingen, niet bij de statuten voorzien, beslist —
de voorzitter van de vergadering.

Het bestuur is belast met het besturen van de stichting.
Het bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten -
tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen.

Het bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van
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overeenkomsten, waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde- sterk maakt of zich tot——
zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt, tenzij het
besluit wordt genomen met algemene stemmen van alle in functie zijnde —
bestuursleden.
| 4. Erfstellingen mogen slechts onder het voorrecht van boedelbeschrijving—
worden aanvaard. . _ ;
| Vertegenwoordiging
Artikel 7 : -
1. Het bestuur vertegenwoordigt de stichting.
2. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan twee
gezamenlijk handelende bestuursleden.
3. Het bestuur kan volmacht verlenen aan één of meer bestuursleden,
alsook aan derden, om de stichting binnen de grenzen van die volmacht te
vertegenwoordigen.
Einde bestuurslid maatschap
Artikel 8
Het bestuurslidmaatschap van een bestuurslid eindigt:
door zijn overlijden; :
wanneer hij het vrije beheer over zijn vermogen verliest;
door schriftelijke ontslagneming (bedanken);
door ontslag hem verleend door de gezamenlijke overige bestuursleden—
door bestuursbesluit na een schriftelijke stemming in een officiéle
bestuursvergadering; .
e. door ontslag op grond van artikel 2:298 van het Burgerlijk Wetboek;
f. door het verstrijken van de periode als bedoeld in artikel 3 lid 4.
Een enkel op grond van het verstrijken van genoemde periode defungerend —
bestuurslid is terstond herbenoembaar.
Commissies '
Artikel 9
1. Ter bevordering van het doel van de stichting kan het bestuur besluiten tot-
het instellen van commissies waarvan, indien het bestuur dit noodzakelijk —
acht, ten minste één lid van het bestuur deel uitmaakt.
2. Deze commissies ontvangen - ad hoc - van het bestuur een schriftelijke
-opdracht tot het uitbrengen van een advies aan het bestuur.
Boekjaar en jaarstukken
Artikel 10
1. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.
2 Per het einde van ieder boekjaar worden de boeken van de stichting
afgesloten. Daaruit worden door het bestuur een balans en een staat van -
baten en lasten over het gegindigde boekjaar opgemaakt, welke
jaarstukken vervolgens door het bestuur binnen zes maanden na afloop—
van het boekjaar worden vastgesteld.
Reglement
Artikel 11
1. Het bestuur is bevoegd een reglement vast te stellen, waarin die
onderwerpen worden geregeld, die naar het oordeel van het bestuur-
(nadere) regeling behoeven.
2. Het reglement mag niet met de wet of deze statuten in strijd zijn.
3. Het bestuur is te allen tijde bevoegd het reglement te wijzigen of opte —
heffen.
4. Op de vaststelling, wijziging en opheffing van het reglement is het

apow
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Programmabeleidbepalend orgaan
Artikel 12
5
2,

3.

Redactie- en programmastatuut
Artikel 13

BLAD-5-"

bepaalde in artikel 14 lid 1 van toepassing.

Door het bestuur wordt een programmabeleidbepalend orgaan ingesteld.—
Dit orgaan bepaalt, met uitzondering van ieder ander orgaan het beleid —
voor het media-aanbod.

Het programmabeleidbepalend orgaan is een repre'sen’éatief orgaan zoals —

bedoeld in artikel 2.61 van de Mediawet en is zodanig samengesteld dat —
het representatief is voor de belangrijkste in de gemeente Roermond
voorkomende maatschappelijke, culturele, godsdienstige en geestelijke —
stromingen alsmede die van etnische en culturele minderheden.————
a. Het programmabeleidbepalend orgaan dient te bestaan uit minimaal—
vijf personen. Deze dienen afkomstig te zijn uit de gemeente
Roermond. '
b. De voorzitter van het programmabeleidbepalend orgaan zit het
programmabeleidbepalend orgaan voor.
De voorzitter wordt door het programmabeleidbepalend orgaan
aangesteld.
c. Het is toegestaan dat in het programmabeleidbepalend orgaan leden —
zitting hebben op persoonilijke titel. Het aantal leden dat afgevaardigd —
is door een organisatie of instelling (de representatieve leden) vormt—
echter te allen tijde een ruime meerderheid ten opzichte van leden op—
persoonlijke titel.
Een vacature in-het programmabeleidbepalend orgaan dient, met
uitzondering van die voor etnische en culturele minderheden, binnen zes —
maanden vervuld te zijn.
Het programmabeleidbepalend orgaan vergadert ten minste drie maal per —
kalenderjaar.
Het programmabeleidbepalend orgaan is verplicht tot het opstellen van —
een jaarlijkse rapportage aangaande het gevoerde en gerealiseerde———
programmabeleid en dient deze rapportage aan het Commissariaat voor —
de Media te overleggen.

Het bestuur stelt een redactie- en programmastatuut vast, waarin de

bevoegdheden en verantwoordelijkheden van medewerkers, het

programmabeleidbepalend orgaan en het bestuur ten opzichte van elkaar —

waar het de uit te zenden programma's betreft, vastliggen.
Statutenwijziging
Artikel 14
1.

Het bestuur is bevoegd deze statuten te wijzigen.
Het besluit daartoe moet worden genomen met algemene stemmen in een—
vergadering, waarin alle bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd ——
zijn, zonder dat in het bestuur enige vacature bestaat.
Wordt in de bijeengeroepen vergadering het vereiste quorum niet gehaald,
dan kan in een binnen een maand, doch niet eerder dan twee weken, na —
de eerste vergadering bijeengeroepen vergadering een besluit tot
statutenwijziging worden genomen met volstrekte meerderheid van het —
aantal geldig uitgebrachte stemmen ongeacht het aantal dan aanwezige —
bestuursleden.
De wijziging moet op straffe van nietigheid bij notariéle akte tot stand
komen.
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|  leder bestuurslid afzonderlijk is bevoegd de desbetreffende akte te———
veriiden, : —
Ontbinding en vereffening
Artikel 15 — :
1. Het bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden. Op het daartoe te
nemen besluit is het bepaalde in artikel 14 van toepassing.
2. De siichiing blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit tot
verefiening van haar vermogen nodig is.
3. Eq de ontbinding van de stichting geschiedt de vereffening door het——
4. Geduxende de veréffening blijven de bepalingen van deze étatuten zoveel —
5
6

mogelilk van kracht.

. Een overschot na vereffening wordt uitgekeerd zoals door de
vereffenaars te bepalen.

. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ——
ontbonden stichting gedurende zeven jaren berusten onder de door de —
vereffenaars aan te wijzen persoon.
Slotbepalingen
Artikel 16
In alle gevalien, waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist —
het bestuur. -
De comparant is mij, notaris, bekend, en de identiteit van de bij deze akte —
betrokken comparant is door mij, notaris, aan de hand van het hiervoor
gemelde en daartoe bestemde document vastgesteld,
WAARVAN AKTE
in minuut is opgemaakt, verleden t¢ ROERMOND,
| op de datum in het hoofd van deze akte vermeld.
De bij deze akte betrokken comparant heeft tijdig tevoren de gelegenheid —
gekregen om van de inhoud van deze akte kennis te nemen, dan wel heeft hij—
uitdrukkelijk afstand gedaan van het recht om tijdig tevoren de gelegenheid te—
krijgen om van de inhoud van deze akte kennis te nemen.
De zakelijke inhoud van deze akte is aan de comparant medegedeeld en
daarop is door mij, notaris, een toelichting gegeven.
Door mij, notaris, is zo nodig gewezen op de gevolgen die voor partijen of één
hunner uit de inhoud van de akte kunnen voortvioeien.
De comparant heeft vervolgens verklaard van de inhoud van deze akte te ——
hebben kennis genomen en daarmee in te stemmen.
Onmiddeliijk na beperkte voorlezing is deze akte door de comparant en mij, —
notaris, onderiekend.

(volgen handtekeningen)
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STATUTEN:

Naam en zetel

Artikel 1

1. De stichting is genaamd: Stichting RTV Roermond.
2. Zij heeft haar zetel te Roermond.

Doel
Artikel 2

1.

a:

De stichting heeft ten doel:

Het op lokaal niveau uitvoeren van de publieke mediaopdracht door het verzorgen
van een media-aanbod dat gericht is op de bevrediging van maatschappelijke
behoeften die in de gemeenten Roermond en Beesel, leven, en het verrichten van

~ alle activiteiten die nodig zijn om daarmee een publieke taak te vervullen, zoals

aoe

Qe

bedoeld in artikel 2.61 van de Mediawet

te fungeren als communicatiemiddel, in de ruimste zin des woords, ten dienste van
en ter beschikking van de inwoners van de gemeenten Roermond en Beesel

het verstrekken van voorlichting in de ruimste zin des woords;

het exploiteren en beheren van roerende en onroerende zaken dienstbaar aan
het samenstellen en uitzenden van televisie- en radioprogramma's en het
dienstbaar maken aan andere communicatiemiddelen; het verzorgen van de
externe representatie van derden, onder meer inhoudende reclame, sponsoring en
fondswerving;

het uitzenden van radloprogramma s en tv programma’s, een beeldkrant en website
onder de naam "RTV Roermond"

het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste
zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:

het maken voor eigen gebruik alsook verkopen van programma’s voor uitzendingen
via televisie, radio en andere communicatiemiddelen, zowel via gesloten
kabelnetten als via de ether;

de in- en verkoop van reclamezendtijd;

het verzorgen van de audiovisuele faciliteiten van omroeporganlsatles

de in- en verkoop alsmede huur en verhuur van audiovisuele faciliteiten.

De stichting mag geen uitkeringen doen aan oprichter(s) of aan hen die deel
uitmaken van haar organen, noch ook aan anderen, tenzij wat deze laatsten betreft
de uitkeringen een ideéle of sociale strekking hebben.

Bestuur
Artikel 3

1.

Het bestuur van de stichting bestaat uit ten minste drie leden en maximaal elf leden.
Het aantal bestuursleden wordt - met inachtneming van het -in de vorige zin
bepaalde door het bestuur met algemene stemmen vastgesteld.

Het bestuur (met uitzondering van het eerste bestuur, waarvan de leden in functie
worden benoemd) kiest uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een
penningmeester. De functies van secretaris en penningmeester kunnen ook door
één persoon worden vervuld. De taak van de vice-voorzitter bij afwezigheid van de
voorzitter kan door de secretaris of de penningmeester vervuld worden.



De voorzitter, secretaris en penningmeester vormen het dagelijks bestuur (DB).

Bestuursleden worden benoemd voor een periode van vijf jaar, met uitzondering
van het eerste bestuur. Het eerste bestuur van de stichting wordt benoemd voor
een periode van zes maanden.

Bij het ontstaan van één (of meer) vacature(s) in het bestuur, zullen de
overblijvende bestuursleden met algemene stemmen (of zal het enige overblijvende
bestuurslid) binnen twee maanden na het ontstaan van de vacature(s) daarin
voorzien door de benoeming van één (of meer)opvolger(s).

Ingeval van één of meer vacatures in het bestuur vormen de overblijvende
bestuursleden, of vormt het overblijvende bestuurslid, een wettig samengesteld
bestuur.

De bestuursleden genieten geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben
wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie
gemaakte kosten.

Bestuursvergaderingen
Artikel 4

1.

2.
3.

De bestuursvergaderingen worden gehouden ter plaatse in Nederland als

bij de oproeping bepaald.

leder kalenderkwartaal wordt ten minste één vergadering gehouden.
Vergaderingen zullen voorts telkenmale worden gehouden, wanneer één van de
bestuursleden daartoe schriftelijk en onder nauwkeurige opgave van de te
behandelen punten de oproeping doet.

De oproeping tot de vergadering geschiedt ten minste twee dagen tevoren, de dag
van oproeping en die van de vergadering niet meegerekend, door middel van
oproepingsbrieven.

De oproepingsbrieven vermelden, behalve plaats en tijdstip van de vergadering, de
te behandelen onderwerpen.

Zolang in een bestuursvergadering alle in functie zijnde bestuursleden aanwezig
zijn, kunnen geldige besluiten worden genomen over alle aan de orde komende
onderwerpen, mits met algemene stemmen, ook al zijn de door de statuten
gegeven voorschriften voor het oproepen en houden van vergaderingen niet in acht
genomen.

De vergaderingen worden geleid door de voorzitter; bij diens afwezigheid de vice-
voorzitter en bij afwezigheid van de voorzitter en de vice-voorzitter voorzien de
aanwezigen zelf in de leiding van de vergadering.

Van het verhandelde in de vergaderingen worden notulen gehouden door de
secretaris of door één van de andere aanwezigen, door de voorzitter van de
vergadering daartoe aangezocht. De notulen worden vastgesteld en getekend door
degenen, die in de vergadering als voorzitter en secretaris hebben gefungeerd.

Bestuursbesluiten
Artikel 5

1. Het bestuur kan ter vergadering alleen dan geldige besluiten nemen indien de

meerderheid van de in functie zijnde bestuursleden ter vergadering aanwezig of
vertegenwoordigd is. Een bestuurslid kan zich ter vergadering door een ander
bestuurslid laten vertegenwoordigen op overlegging van een schriftelijke, ter
beoordeling van de voorzitter van de vergadering voldoende, volmacht.



Een bestuurslid kan daarbij slechts voor één ander bestuurslid als gevolmachtigde
optreden.

2. Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle
bestuursleden in de gelegenheid zijn gesteld schriftelijk, al dan niet per enig
telecommunicatiemiddel, hun mening te uiten. Van een aldus genomen besluit
wordt onder bijvoeging van de ingekomen antwoorden door de secretaris een
relaas opgemaakt, dat na medeondertekening door de voorzitter bij de notulen
wordt gevoegd.

3. leder bestuurslid heeft het recht tot het uitbrengen van één stem. Voor zover deze
statuten geen grotere meerderheid voorschrijven worden alle bestuursbesluiten
genomen met volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen.

4. Alle stemmingen ter vergadering geschieden mondeling, tenzij &één bestuurslid voér
de stemming een schriftelijke stemming verlangt. Schriftelijke stemming geschiedt
bij ongetekende, gesloten briefjes.

5. Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.

6 Alle geschillen omtrent stemmingen, niet bij de statuten voorzien, beslist de
voorzitter van de vergadering.

Bestuursbevoegdheid

Artikel 6

1. Het bestuur is belast met het besturen van de stichting.

2. Het bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot
verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen.

3. Het bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten,

waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijik medeschuldenaar verbindt, zich voor
ene derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander
verbindt, tenzij het besluit wordt genomen met algemene stemmen van alle in
functie zijnde -bestuursieden.

4. Erfstellingen mogen slechts onder het voorrecht van boedelbeschrijving worden
aanvaard.

Vertegenwoordiging

Artikel 7

1. Het bestuur vertegenwoordigt de stichting.

2. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan twee gezamenlijk
handelende bestuursleden.

3. Het bestuur kan volmacht verlenen aan één of meer bestuursleden, alsook aan

derden, om de stichting binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen.

Einde bestuurslid maatschap

Artikel 8

Het bestuurslidmaatschap van een bestuurslid eindigt:

door zijn overlijden;

wanneer hij het vrije beheer over zijn vermogen verliest;

door schriftelijke ontslagneming (bedanken);

door ontslag hem verleend door de gezamenlijke overige bestuursleden door
bestuursbesluit na een schriftelijke stemming in een officiéle
bestuursvergadering.

door ontslag op grond van artikel 2:298 van het Burgerlijk Wetboek;
a het verstrijken van de periode als bedoeld in artikel 3 lid 3.a.

aoop
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Een enkel op grond van het verstrijken van genoemde periode defungerend bestuurslid is
terstond herbenoembaar.

Commissies

Artikel 9

1 Ter bevordering van het doel van de stichting kan het bestuur besluiten tot het
instellen van commissies waarvan, indien het bestuur dit noodzakelijk acht, ten
minste één lid van het bestuur deel uitmaakt.

. Deze commissies ontvangen - ad hoc - van het bestuur een schriftelijke
opdracht tot het uitbrengen van een advies aan het bestuur.

Boekjaar en jaarstukken

Artikel 10

1. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.

4, Per het einde van ieder boekjaar worden de boeken van de stichting afgesloten.
Daaruit worden door het bestuur een balans en een staat van baten en lasten over
het geéindigde boekjaar opgemaakt, welke jaarstukken vervolgens door het bestuur
binnen zes maanden na afloop van het boekjaar worden vastgesteld.

Reglement

Artikel 11

1. Het bestuur is bevoegd een reglement vast te stellen, waarin die onderwerpen
worden geregeld, die naar het oordeel van het bestuur-(nadere) regeling behoeven.
Het reglement mag niet met de wet of deze statuten in strijd zijn.

Het bestuur is te allen tijde bevoegd het reglement te wijzigen of op te heffen.
Op de vaststelling, wijziging en opheffing van het reglement is het

bepaalde in artikel 14 lid 1 van toepassing.

o

Programmabeleidbepalend orgaan

Artikel 12
1. Door het bestuur wordt een programmabeleidbepalend orgaan ingesteld.
2. Dit orgaan bepaalt, met uitzondering van ieder ander orgaan het beleid voor het

media-aanbod.

5. Het programmabeleidbepalend orgaan is een representatief orgaan zoals
bedoeld in artikel 2.61 van de Mediawet en is zodanig samengesteld dat het
representatief is voor de belangrijkste in de gemeenten Roermond en Beesel
voorkomende maatschappelijke, culturele, godsdienstige en geestelijke
stromingen alsmede die van etnische en culturele minderheden.

4. a. Het programmabeleidbepalend orgaan dient te bestaan uit minimaal vijf
personen, waarvan altijd een persoon de stroming etnische en culturele
minderheden zal vertegenwoordigen.

Deze personen dienen afkomstig te zijn uit de gemeenten Roermond en Beesel
b. De voorzitter van het programmabeleidbepalend orgaan zit het
programmabeleidbepalend voor.
De voorzitter wordt door het programmabeleidbepalend orgaan aangesteld.
c. Hetis toegestaan dat in het programmabeleidbepalend orgaan leden zitting hebben
op persoonlijke titel. Het aantal leden dat afgevaardigd is door een organisatie of
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instelling (de representatieve leden) vormt echter te allen tijde een ruime
meerderheid ten opzichte van leden op persoonlijke titel.

5. Een vacature in het programmabeleidbepalend orgaan dient, met uitzondering van
die voor etnische en culturele minderheden, binnen zes maanden vervuld te zijn.

6. Het programmabeleidbepalend orgaan vergadert ten minste drie maal per
kalenderjaar.

8. * Het programmabeleidbepalend orgaan is verplicht tot het opstellen van een

jaarlijkse rapportage aangaande het gevoerde en gerealiseerde programmabeleid
en dient deze rapportage aan het Commissariaat voor de Media te overleggen.

Redactie- en programmastatuut

Artikel 13

Het bestuur stelt een redactie- en programmastatuut vast, waarin de bevoegdheden en
verantwoordelijkheden van medewerkers, het programmabeleidbepalend orgaan en het
bestuur ten opzichte van elkaar waar het de uit te zenden programma's betreft, vastliggen.

Statutenwijziging

Artikel 14

1. Het bestuur is bevoegd deze statuten te wijzigen.

Het besluit daartoe moet worden genomen met algemene stemmen in een
vergadering, waarin alle bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, zonder
dat in het bestuur enige vacature bestaat.

2. Wordt in de bijeengeroepen vergadering het vereiste quorum niet gehaald, dan kan
in een binnen een maand, doch niet eerder dan twee weken, na de eerste
vergadering bijeengeroepen vergadering een besluit tot statutenwijziging worden
genomen met volstrekte meerderheid van het aantal geldig uitgebrachte stemmen
ongeacht het aantal dan aanwezige bestuursleden.

3. De wijziging moet op straffe van nietigheid bij notariéle akte tot stand komen.
leder bestuurslid afzonderlijk is bevoegd de desbetreffende akte te verlijden,

Ontbinding en vereffening

Artikel 15

1. Het bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden. Op het daartoe te nemen besluit
is het bepaalde in artikel 14 van toepassing.

2. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit tot vereffening -
van haar vermogen nodig is.

3. Bij de ontbinding van de stichting geschiedt de vereffening door het bestuur.

4. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel mogelijk
van kracht.

5. Een overschot na vereffening wordt uitgekeerd zoals door de vereffenaars te
bepalen.

6. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden

stichting gedurende zeven jaren berusten onder de door de vereffenaars aan te
wijzen persoon.

Slotbepalingen

Artikel 16

in alle gevallen, waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beshst het bestuur.
De comparanten zijn mij, notaris, bekend, en de identiteit van de bij deze akte betrokken
comparanten/partijen is door mij, notaris, aan de hand van de hiervoor gemelde en
daartoe bestemde documenten vastgesteld,



WAARVAN AKTE in minuut is opgemaakt, verleden te ROERMOND, op de datum in het
hoofd van deze akte vermeld. De bij deze akte betrokken comparanten/partijen hebben
tijdig tevoren de gelegenheid gekregen om van de inhoud van deze akte kennis te nemen,
dan wel hebben zij uitdrukkelijk afstand gedaan van het recht om tijdig tevoren de
gelegenheid te krijgen om van de inhoud van deze akte kennis te nemen. De zakelijke
inhoud van deze akte is aan de comparanten medegedeeld en daarop is door mij, notaris,
een toelichting gegeven. Door mij, notaris, is zo nodig gewezen op de gevolgen die voor
partijen of één hunner uit de inhoud van de akte kunnen voortvioeien. De comparanten
hebben vervolgens verklaard van de inhoud van deze akte -te hebben kennis genomen en
daammee in te stemmen. Onmiddellijk na beperkte voorlezing is deze akte door de
comparanten en mij, notaris, ondertekend (volgen handtekeningen)
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Doelstelling lokale omroepinstelling

Artikel 1

De lokale omroepinstelling stelt zich uitsluitend, althans hoofdzakelijk ten doel, een
omroepprogramma te verzorgen dat in zodanige mate is gericht op de bevrediging
van de in de gemeente(n) waarop de omroepinstelling zich richt, levende
maatschappelijke, culturele, godsdienstige en geestelijke behoeften, dat de instelling
geacht kan worden van algemeen nut te zijn.

Beginselverklaring

Artikel 2

1.

De uitgangspunten die betrekking hebben op het samenstellen van het

omroepprogramma van de lokale omroepinstelling zijn neergelegd in de statuten

van de lokale omroepinstelling en het door het programmabeleid bepalend

orgaan vastgestelde programmabeleid, alsmede in hieruit voortvioeiende

regelingen (hierna: statuten, programmabeleid en regelingen).

Het Hoofd-Tv en het Hoofd-Radio en beide programmastaven zijn hieraan

gebonden. Al deze stukken worden geacht bij de medewerkers bekend te zijn.

Statuten, programmabeleid en regelingen kunnen worden gewijzigd, zoals

bepaald in de desbetreffende artikelen van de statuten en met inachtneming van

de regels, zoals deze in dit programmastatuut zijn beschreven.

Dit programmastatuut beoogt de programmamedewerkers waarborgen te geven

voor het onafhankelijk uitoefenen van de hieruit voortvioeiende taken, zonder

rechtstreekse beinvioeding door wie dan ook, noch van buitenaf, noch van

binnenuit, anders dan op de wijze als in dit programmastatuut wordt geregeld.

Op grond van deze onafhankelijke taakuitoefening gaan de

programmamedewerkers bij de samenstelling van programmaonderdelen:

- zonder vooroordelen te werk; -

- geven de gelegenheid tot hoor en wederhoor;

- betrachten zorgvuldige verificatie;

- weren verkapte reclame,

- brengen een zo herkenbaar mogelijk onderscheid aan tussen feitelijke
gegevens en de interpretatie daarvan of het commentaar daarop,

- laten tot de programmaonderdelen toe wat informatief en opinievormend is;

- stellen zich terughoudend op tegenover sponsoractiviteiten;

- en verrichten geen nevenactiviteiten die met hun onafhankelijke
taakuitvoering strijdig kunnen zijn.

Organen - hun bevoegdheden en onderlinge verhoudingen

Definities
Artikel 3
Dit statuut verstaat onder:

Hoofd-Tv/Hoofd-Radio: degene aan wie de samenstelling van de televisie- c.q
radioprogrammering van de lokale omroep is gedelegeerd. :
Programmamedewerkers: de medewerker van de lokale omroepinstelling belast
met werkzaamheden in het kader van de samenstelling van het
omroepprogramma, voorzover deze een arbeidscontract, zakelijke
overeenkomst of een medewerkerovereenkomst heeft afgesloten.
Programmastaf. de gezamenlijke programmamedewerkers van de televisie- ¢.q.
radioafdeling voorgezeten door Hoofd-Tv of Hoofd-Radio.

Redactieraad: Er zijn aparte redactieraden voor zowel Tv als Radio.

Deze beide redactieraden bestaan steeds uit 3 personen bestaande uit het
hoofd Tv of Radio aangevuld met 2 door de programmastaf aangewezen leden.
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De lokale omroepinstelling
Artikel 4

De lokale omroepinstelling is verantwoordelijk voor de vorm en inhoud van hetgeen
in haar zendtijd wordt uitgezonden, zowel intern als tegenover derden.

De samenstelling van het omroepprogramma is gedelegeerd aan beide hoofden
Namens de lokale omroepinstelling oefent het bestuur achteraf en met
terughoudendheid toezicht uit op de naleving van statuten, programmabeleid en
regelingen.

De programmamedewerkers
Artikel 5

Uitgangspunt voor het beleid bij benoeming, schorsing of ontslag van de
programmamedewerkers is het huishoudelijk reglement van de omroep.

Hoofd-Tv / Hoofd-Radio - selectie & benoeming

Artikel 6

1. Het algemeen bestuur behandelt de ingekomen sollicitatie en roept haar
geselecteerde kandidaten op voor een gesprek.

2. De geselecteerde kandidaten worden in ruime mate in de gelegenheid gesteld

zich te oriénteren.

3. Benoeming vindt plaats door het algemeen bestuur.

4. De overeenkomst met het te benoemen hoofd tv c.q. radio wordt ondertekend

door de voorzitter, de secretaris en de penningmeester.

Hoofd-Tv / Hoofd-Radio - ontslag

Artikel 7

1. Het Hoofd-Tv of het Hoofd-Radio kan worden ontslagen overeenkomstig de
betreffende bepalingen genoemd in het huishoudelijk reglement van de omroep.

2 De redactieraad is bevoegd een voorstel tot ontslag of schorsing van het Hoofd-
Tv of het Hoofd-Radio in te dienen bij het bestuur. Een dergelijk voorstel vereist
de instemming van tweederde van de leden van de redactieraadleden.

Hoofd-Tv / Hoofd-Radio - verantwoordelijkheden

Artikel 8

1. Het Hoofd-Tv / Hoofd-Radio is belast met de verantwoordelijkheid inzake de
samenstelling van de programmering van de lokale omroepinstelling;
hij is met betrekking tot de programmering verantwoordelijk voor de naleving van
statuten, programmabeleid en regelingen; :
hij draagt binnen dit kader de verantwoordelijkheid voor de uitwerking van de
programmaonderdelen en heeft de dagelijkse leiding over de programmastaf;
en hij wijst mankracht, zendtijd en budget toe en bindt zijn opdracht eventueel
aan nadere instructies.

De programmastaf
Artikel 9

1. De programmastaf adviseert het Hoofd-Tv / Hoofd-Radio omtrent de
uitgangspunten van het te voeren beleid voor de programmering.

2. De beide programmastaven kiezen jaarlijks uit hun midden een afvaardiging
voor beide redactieraden, zodanig dat deze in ieder geval een redelijke
afspiegeling vormt van de diverse bij de samenstelling van het
omroepprogramma betrokken geledingen van de programmastaf.

3. De programmastaven vergaderen tenminste éénmaal per jaar. Voorts
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vergaderen deze telkenmale wanneer het Hoofd-Tv / Hoofd-Radio dit wenselijk
acht of wanneer tenminste één vijfde van de leden van de programmastaf
daartoe verzoekt.

De oproeping tot de vergadering geschiedt door Hoofd-Tv / Hoofd-Radio, die
tevens de vergadering voorzit en zorgdraagt voor de verslaglegging.

De redactieraad
Artikel 10

4

De redactieraad ondersteunt het Hoofd-Tv / Hoofd-Radio bij de vormgeving van
de uitgangspunten van het te voeren redactioneel beleid. Hij beziet in het kader
daarvan ondermeer:

- de codrdinatie van de programmering

- de bewaking van de inteme en externe communicatie;

- en een behoorlijke technische kwaliteit van de programmaonderdelen.

De Hoofd-Tv / Hoofd-Radio zit de vergaderingen van de redactieraad voor.

De redactieraad kan besluiten vertegenwoordigers van andere geledingen binnen
de lokale omroepinstelling aan zijn vergaderingen deel te laten nemen. Zij
hebben een adviserende stem.

Van de vergaderingen van de redactieraad wordt tenminste een besluitenlijst
opgemaakt.

Verhouding redactieraad. bestuur en Hoofd-Tv / Hoofd-Radio
Artikel 11

1

Alvorens het bestuur en/of de Hoofd-Tv / Hoofd-Radio een beslissing nemen

over zaken die van wezenlijk belang zijn voor de werkzaamheden van de

programmastaf, wordt de redactieraad zo tijdig mogelijk geinformeerd en

gehoord.

Als zodanige zaken van wezenlijk belang worden tenminste aangemerkt:

a. ingrijpende wijzigingen in statuten, programmabeleid en regelingen,

voorzover deze wijzigingen betrekking hebben op het voorbereiden en

samenstellen van het omroepprogramma,

ingrijpende wijzigingen in het uitzendschema;

c. ingrijpende wijzigingen in de huisvestingssituatie;

d. overeenkomsten voor programmatische samenwerking met derde voorzover
deze een ander dan incidenteel karakter hebben;

e. de benoeming van de hoofdredacteur, met inachtneming van het
daaromtrent statutair bepaalde;

f. ingrijpende wijziging in de samenstelling van de programmastaven

g. wijzigingen in het programmastatuut, met inachtneming van het daaromtrent
statutair bepaalde;

h. wijzigingen in de techniek, voorzover deze ingrijpende gevolgen hebben voor
de werkzaamheden van de programmastaf;

i. disciplinaire maatregelen ten aanzien van medewerkers.

Tijdig voordat de begroting van de lokale omroepinstelling wordt vastgesteld,

wordt deze door het bestuur aan beide redactieraden voorgelegd voor wat

betreft de posten die rechtstreeks betrekking hebben op de werkzaamheden van

de programmastaf. De redactieraad brengt zijn opmerkingen bij de begroting ter

kennis van het bestuur.

=

Persoonlijke verantwoordelijkheid
Artikel 12

!

Wanneer een programmamedewerker ernstige gewetensbezwaren heeft tegen
een aan hem verstrekte opdracht in verband met een programmaonderdeel en
hij zich niet kan neerleggen bij een door de Hoofd-Tv / Hoofd-Radio ter zake te
nemen of genomen beslissing, kan hij zich wenden tot de redactieraad om een
vitspraak.



2. Wanneer de hoofdredacteur besluit ingrijpende wijzigingen aan te brengen of te
doen aanbrengen in een programmaonderdeel, kan (kunnen) de betrokken pro-
grammamedewerker(s) verzoeken om het programmaonderdeel niet uit te
zenden.

Indien door de hoofdredacteur niettemin tot uitzending wordt besloten, zal het
programmaonderdeel niet van de naam van de betrokken
programmamedewerker(s) kunnen worden voorzien.

Als de betrokken programmamedewerker(s) het niet met de genomen beslissing
eens is (zijn), kan (kunnen) de betrokken programmamedewerker(s) zich
achteraf wenden tot de redactieraad met het verzoek om een uitspraak.

3. Wanneer het Hoofd-Tv / Hoofd-Radio meent een uitspraak, zoals hierboven
bedoeld, van de redactieraad niet te kunnen aanvaarden, maakt hij zijn standpunt
gemotiveerd kenbaar aan de redactieraad.

4. Indien het bestuur van de lokale omroepinstelling ernstige klachten heeft over
het gevoerde redactioneel beleid of een of meer uitgezonden
programmaonderdelen, dienen Hoofd-Tv / Hoofd-Radio en de betrokken leden
van de programmastaf ter zake te worden gehoord. Als het bestuur daarna de
klacht handhaaft, kan het maatregelen treffen.

Geschillen

Artikel 13

Geschillen die naar aanleiding of in verband met dit programmastatuut of het
redactioneel beleid mochten ontstaan, zullen — indien niet tot onderlinge
overeenstemming kan worden gekomen — worden voorgelegd aan de
Selectie&Geschillencommissie.

Artikel 14

Het advies van de commissie ter oplossing van het ingebrachte geschil wordt
schriftelijk uitgebracht aan de partijen. Indien het een geschil betreft tussen
medewerkers wordt ook het bestuur schriftelijk in kennis gesteld van het advies van
de commissie.

Wijziging programmastatuut
Artikel 15

Wijzigingen van dit programmastatuut worden vastgesteld met inachtneming van
hetgeen daaromtrent in de statuten van de lokale omroepinstelling wordt vermeld.



B RTV Roermond
Hoofdstuk 9: Huishoudelijk Reglement

HET DOEL Bi %\ € heortbij
Het doel van de stichting staat vermeld in de statuten. o 1 e
0. nr.: i

ORGANEN

De stichting kent de volgende organen:
- het algemeen bestuur;

- het PBO

- Selectie & geschillencommissie;

- de Programmastaf

ARTIKEL 1 - VERANTWOORDING

Dit huishoudelijk reglement is samengesteld op grond van artikel 11 lid 1 van de statuten van de
lokale omroep.

ARTIKEL 2 - BESLUITVORMING

Tenzij in de statuten of in dit reglement anders is bepaald, geschiedt de besluitvorming
van de organen van de lokale omroep met meerderheid van het aantal uitgebrachte stemmen.

ARTIKEL 3 - DOEL EN REALISATIE

3.1. Ter uitvoering van artikel 2 lid f van de statuten is het bestuur gehouden er voor te
zorgen, dat de zendtijdverdeling en de daarop geplande programmaplanning voor
aanvang van het werkjaar zover gereed zijn, dat een goed inzicht kan worden verkregen
in de activiteiten van de lokale omroep zodat de continuiteit van het uitvoerende werk
gewaarborgd wordt. ‘

3.2. Het bestuur kan zich voor de uitvoering van de activiteiten van de lokale omroep,
voortkomende uit de doelstellingen, laten bijstaan door vrijwillige medewerkers,
freelancers en externe producenten, belast met specifieke onderdelen van activiteiten,
waarvoor specifieke deskundigheid vereist is. De arbeidsvoorwaarden en taakstelling van
vrijwilligers wordt geregeld in artikel 10. De regeling m.b.t. freelancers c.q. externe
producenten is vastgelegd in artiket 11.

ARTIKEL 4 - WERKWIJZE DER ORGANEN (ALGEMEEN)

4.1. Van alle vergaderingen worden notulen en/of een besluitentijst opgesteld voorzien van
een uitgiftedatum. '

4.2. Deze notulen en/of besluitenlijst dienen, ter vaststelling, te worden getekend door de
voorzitter en/of secretaris van enig orgaan en worden ter hand gesteld van de secretaris
van het stichtingsbestuur, welke het beheer over het archief van de stichting voort.

4.3. Wederzijdse vertegenwoordiging binnen de in dit artikel genoemde organen zal worden
nagestreefd en indien mogelijk worden geéffectueerd; de organen bepalen zelf welke
personen hiertoe worden afgevaardigd.

Bedrijfshandboek RTV Roermond Versie 1.05 Pagina 16 van 35



RTV Roermond
ARTIKEL 5 - HET ALGEMEEN BESTUUR

5.1. Taken en bevoegdheden van het algemeen bestuur staan vermeld in de statuten.

52. De taken van het bestuur van de lokale omroep worden op zodanige wijze onder de
bestuursleden verdeeld, dat een optimale functionering en het voorkomen van
belangenverstrengeling gewaarborgd is; zulks mag echter de controlerende taak van de
bestuursleden niet in de weg staan.

5.3. Wijze van besturen.

Het algemeen bestuur is verantwoordelijk voor het op een goede wijze functioneren van
de stichting. Zij creéert hiervoor heldere en eenduidige spelregels. Deze spelregels
kunnen worden verwoord in:

- het algemene beleidsplan en de jaarlijkse begroting;

- bestuurs instructies m.b.t. specifieke onderwerpen;

- instellingsbesluiten m.b.t. speciale bestuurscommissies;

- overige besluiten van het bestuur.

5.4. Beleidsplan en begroting.
In het op te stellen algemene beleidsplan, dat jaarlijks dient te worden aangepast,
komen in ieder geval de volgende onderwerpen aan de orde:
- Radio
-T.V.
- Huisvesting en techniek
- Personeel
- Organisatie
- Financién
Er wordt per onderwerp aangegeven wat de stand van zaken is, wat de >
beleidsvoornemens voor het nieuwe jaar zijn en welke beslispunten aan de algemene
vergadering dienen te worden voorgelegd.

5.5. Het bestuur draagt zorg voor het op een verantwoorde wijze uitvoeren van het
programmabeleid zoals dat door het PBO is vastgesteld

5.6. Bestuurs instructies.
Voor sommige onderwerpen kan het algemeen bestuur, bestuurs instructies opstellen.
Het betreft hier nadere spelregels met betrekking tot procedures en activiteiten die
verricht moeten worden.

5.7. Bestuurscommissies
Het algemeen bestuur kan bestuurscommissies instellen (zie ook statuten artikel 9). Bij
het instellen van een bestuurscommissie zal worden aangegeven:
- de samenstelling;
- de taakomschrijving;
- het mandaat om beslissingen te nemen;
- de zittingsduur.

5.8. De secretaris.
Op voorstel van de secretaris stelt het bestuur de taakomschrijving van de secretaris

vast.

5.9. De penningmeester.
Op voorstel van de penningmeester stelt het bestuur de taakomschrijving van de
penningmeester vast.
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5.10. De penningmeester draagt zorg voor vaststelling door het bestuur van een financieel

reglement.

ARTIKEL 6 - ADMINISTRATIE EN SECRETARIAAT

6.1.

6.2.

De administratie van de lokale omroep staat voor de niet financiéle aangelegenheden
onder verantwoordelijkheid van de secretaris.

Brieven namens de lokale omroep, voorzover geen betrekking hebbend op financiéle
aangelegenheden worden ondertekend door de secretaris of in opdracht van deze;
brieven welke betrekking hebben op de financiéle regelingen of zaken door de
penningmeester of in opdracht van deze. Deze brieven moeten voor- of achteraf door het
dagelijks bestuur gesanctioneerd worden. /

ARTIKEL 7 - FINANCIEN

7.1,

7.2.

7.3.

7.4,

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

'De penningmeester is tegenover het bestuur verantwoording verschuldigd voor de

uitvoering van het totale financiéle gebeuren van de lokale omroep. De penningmeester
voert zelfstandig de financiéle administratie.

Begrotingen en jaarrekeningen zullen door de penningmeester worden opgesteld en wel
voor of op de in de statuten genoemde datum.

Ten behoeve van een goed beheer van de liquide middelen zullen ontvangsten en
betalingen zoveel als mogelijk via bank en/of girorekeningen worden gerealiseerd;
genoemde rekeningen zullen ten name staan van de lokale omroep. Ten behoeve van
betalingsopdrachten en kasopnames welke de € 2500.00 te boven gaan, is de goedkeuring
van het bestuur vereist.

De penningmeester is verplicht ten allen tijde inzage te geven in de financiéle
boekhouding, zulks op verzoek van het bestuur of een bestuurslid.

Tijdens de vergaderingen van het algemeen bestuur geeft de penningmeester inzicht in
de lopende gang van zaken, de financién betreffende, met inbegrip van een recent en
gedateerd kasoverzicht.

Door anderen ten behoeve van de lokale omroep ontvangen gelden dienen terstond aan
de penningmeester te worden afgedragen.

De financiéle bijdragen, zoals donaties, programmabijdragen e.d. worden door de
penningmeester geind.

Verzoeken om subsidie worden door het dagelijks bestuur goedgekeurd en daarna door de
penningmeester aan de daarvoor in aanmerking komende instanties en/of personen
verzonden.

Uitgaven van de lokale omroep kunnen worden verricht door de penningmeester binnen
het kader van de door het bestuur goedgekeurde begroting(en) en procedures. Indien te
eniger tijd tijdens de looptijd van de begroting blijkt, dat het totale uitgavenbedrag de '
begroting met meer dan 5% zal overschrijden, dan dient dit direct na bekend wording
hiervan ter kennis van het bestuur te worden gebracht.
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ARTIKEL 8 - HET PROGRAMMA BELEIDSBEPALEND ORGAAN (P.B.0.)

8.1.

B.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

De door de programmaleiding voor te stellen programmabeleid dient elk jaar door het
PBO te worden beoordeeld en in een besluit vastgelegd.

Elk lid van het PBO heeft het recht daartoe voorstellen te doen welke kunnen leiden tot
een programmering, welke representatief kan worden geacht voor de lokale samenleving.

Besluitvorming over het definitieve programmabeleid geschiedt met meerderheid van het
aantal stemmen.

Het bestuur van de lokale omroep conformeert zich aan het door het PBO vastgestelde
programmabeleid. In geval van verschil van mening tussen het bestuur en het PBO over
de door het PBO vastgestelde programmabeleid, zal op zo kort mogelijke termijn overleg
dienen plaats te vinden. Dit overleg dient te leiden tot een voor beide organen
bevredigende oplossing van enig geschil en zonder dat dit de continuiteit van het
uitvoerende werk belemmert. In geval van een kennelijk blijvend verschil van inzicht kan
volstaan worden met openbaarmaking van dit verschil van inzicht door middel van
vastlegging in de notulen van het bestuur tijdens een vergadering.

Het bestuur draagt er zorg voor dat het programmabeleid van het PBO, na toetsing aan
de beschikbare omroepmiddelen en menskracht, wordt uitgevoerd.

Het bestuur zal de adviezen niet inhoudelijk toetsen. Mochten programma-adviezen door
gebrek aan middelen niet onmiddellijk uitvoerbaar blijken te zijn, dan is het bestuur
verplicht het PBO daarvan in kennis te stellen en in haar beleidsplan aan te geven op
welke manier en op welke termijn zij wel tot realisering van de programma-adviezen
denkt te kunnen komen.

De vergaderingen van het PBO kunnen, ter beoordeling van het bestuur, openbaar zijn.

Het huishoudelijk reglement van de lokale omroep wordt aan de leden van het PBO ter
hand gesteld.

ARTIKEL 9 - SELECTIE & GESCHILLENCOMMISSIE

9.1,

9.4.

9.3

9.4.

De benoeming van de leden vindt plaats door het bestuur.

Bij een of meerdere geschillen tussen bestuur en medewerkers en bij geschillen tussen
medewerkers onderling kan een verzoek worden gedaan door partijen tot bemiddeling
door de selectie & geschillencommissie.

De commissie brengt binnen vier weken na horen van bij het conflict betrokken partijen,
een advies uit.

Het advies van de commissie ter oplossing van het ingebrachte geschil wordt schriftelijk
uitgebracht aan de partijen. Indien het een geschil betreft tussen medewerkers wordt
ook het bestuur schriftelijk in kennis gesteld van het advies van de commissie.
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ARTIKEL 10 - DE MEDEWERKERS

10.1. De stichting heeft zowel vrijwillige en bezoldigde medewerkers in dienst in vast omlijnde
functies welke in een arbeid- c.q. vrijwilligerscontract worden overeengekomen.

10.2. Met vrijwillige medewerkers welke met een specifieke op deskundigheid gebaseerde taak
zijn belast, wordt een overeenkomst aangegaan, al dan niet voor een bepaalde tijd.

10.3. De overeenkomst bevat minstens de volgende onderdelen:
* De duur van de overeenkomst
* De functie/taakomschrijving
* De rechten en plichten van de medewerker.
* Eventuele financiéle regelingen
* Uitzonderingsbepalingen
Met vrijwilligers wordt geen overeenkomst gesloten in de zin van de arbeidswetgeving,
ook niet indien deze vrijwilligers voor hun werkzaamheden een vergoeding ontvangen.

10.4. De vrijwillige medewerker ontvangt een exemplaar van het programmastatuut en het
huishoudelijk reglement van de lokale omroep.

10.5. Medewerkers van de lokale omroep dienen het programmastatuut en het huishoudelijk
reglement te onderschrijven.

10.6. Voor bijzondere gelegenheden ontvangt een medewerker van de stichting ‘een
legitimatiekaart. Deze kaart en de naam van de omroepstichting mag niet voor eigen
belangen worden gebruikt.

10.7. Medewerkers van de lokale omroep hebben geen recht op enige vergoeding, behalve als
dit vooraf overeengekomen is met het Bestuur.

ARTIKEL 11 - EXTERNE PRODUCENTEN C.Q. FREELANCERS

11.1. De stichting kan personen of bedrijven inhuren op basis van een per opdracht af te
sluiten contract.

11.2. In dit contract worden afspraken gemaakt over eventuele betaling of het vergoeden van
onkosten.

11.3. De stichting omschrijft in dit contract de voorwaarden, die aan te verlenen opdracht
gesteld worden.

11.4. De externe producent c.q. freelancer dient zich bij zijn of haar werkzaamheden te
houden aan het programmastatuut en het huishoudelijk reglement van de Stichting

ARTIKEL 12 - WERVING HOOFDEN

~12.1. Indien er moet worden voorzien-in de vacature van een hoofd dan zal zulks geschieden
volgens een open procedure.

12.2. Voordrachten worden gericht aan het algemeen bestuur van de lokale omroep.

12.3. Het algemeen bestuur behandelt de ingekomen sollicitatie en roept haar geselecteerde
kandidaten op voor een gesprek.

12.4. De geselecteerde kandidaten worden in ruime mate in de gelegenheid gesteld zich te
oriénteren.
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12.5.
12.6.

& 57 5

Vervallen
Vervallen

De overeenkomst met het te benoemen hoofd tv. c.q. radio wordt ondertekend door de
voorzitter, de secretaris en de penningmeester.

ARTIKEL 13 - TAKEN HOOFDEN TV C.Q. RADIO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

De hoofden radio en tv zijn belast met:

* Het zorgdragen voor alle zaken de programma'’s betreffende in algemene zin.

* Het opstellen van kostenramingen binnen de door het bestuur vastgestelde begrotingen.

* Het opstellen van een zendtijdverdeling voor de duur van een werkjaar, o.a. op basis
van het door het PBO vastgestelde programmabeleid.

* Het bijwonen van de vergaderingen van het PBO, redactieraad en het bestuur,
voorzover aanwezigheid gewenst is.

* Het codrdineren van alle zaken betreffende de programma’s.

* De planning van de inzet van programmamakers (regisseurs, producers, verslaggevers en
presentatoren).

* De begeleiding van programmamedewerkers.

* Het werven en aanstellen van programmamakers, zulks ter beoordeling en
akkoordbevinding van het dagelijks bestuur.

* Het eventueel schorsen van programmamedewerkers, zulks ter beoordeling, eventueel
bemiddeling en akkoordbevinding door het dagelijks bestuur.

* De opleiding van programmamakers.

* Het zorgdragen voor de inhoudelijke kwaliteit van uitzendingen.

* Het onderhouden van contacten met het hoofd techniek ten behoeve van het
uitvoerende werk.

* Het verzorgen van een werkverslag c.q. jaarverslag.

* Het onderhouden van contacten met derden ten behoeve van programma’s van
bijzondere aard.

De hoofden radio en tv zijn voor de uitvoering van de in dit artikel onder 13.1 genoemde
taken verantwoording verschuldigd aan het dagelijks bestuur.

De hoofden radio en tv dienen schriftelijk te verklaren akkoord te gaan met het in dit
artikel onder 13.2 gestelde en zich overigens te conformeren aan het huishoudelijk
reglement en de statuten van de lokale omroep.

De hoofden radio en tv moeten de uitgezonden programma’s in een archief vastleggen.

ARTIKEL 14 - TAKEN HOOFD TECHNIEK TV C.Q. RADIO

14.1.

De hoofden techniek zijn belast met:

* Het zorgdragen voor technische zaken in algemene zin.

* Het opstellen van kostenramingen binnen de door het bestuur vast te stellen
begrotingen.

* Het oordeelkundig gebruik en onderhoud van de ten dienst staande apparatuur.

* Het bijwonen van de vergaderingen van de programmaraad, redactieraad en de beiden
besturen, voorzover aanwezigheid is gewenst.

* Het coodrdineren van alle technische aspecten.

* De planning van de inzet van de technische medewerkers.

* De planning van het gebruik van apparatuur en/of studioruimte.

* Het onderhouden van contacten met derden over technische aangelegenheden,
waaronder Essent en Ziggo en overigen.

* Het werven en aanstellen van technische medewerkers, zulks ter beoordeling en
akkoordbevinding van het dagelijks bestuur.
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* Het eventueel schorsen van technische medewerkers, zulks ter beoordeling, eventueel
bemiddeling en akkoordbevinding van het dagelijks bestuur.

* Het onderhouden van contacten met de beide hoofden programma.

* Het verzorgen van een werkverslag c.q. jaarverslag.

* De zorg voor de technische kwaliteit van de uitzending.

14.2. De hoofden techniek zijn voor de uitvoering van de in dit artikel onder 14.1 gestelde
verantwoording verschuldigd aan het dagelijks bestuur.

14.3. De hoofden techniek dienen te verklaren akkoord te gaan met het in dit artikel onder

14.2 gestelde en zich overigens te conformeren aan het huishoudelijk reglement van de
lokale omroep.

ARTIKEL 15 - BEHEER GEBOUWEN, STUDIO’S EN APPARATUUR

15.1. Het bestuur beheert de gebouwen, studioruimten en apparatuur voorzover zij deze door
middel van koop, huurovereenkomsten of anderszins voor het uitoefenen van haar
activiteiten van node acht.

ARTIKEL 16 - AANSPRAKELIJKHEID

16.1. Het bestuur van de lokale omroep stelt zich op generlei wijze aansprakelijk voor de
schade in welke vorm dan ook geleden door vrijwillige medewerkers, leden van het PBO,
de redactieraad en andere organen van de lokale omroep en de gebruikers binnen de
door haar beheerde gebouwen, ruimten, studio’s, terreinen e.d.

16.2. Medewerkers van de lokale omroep zijn conform artikel 7 van de
medewerkerovereenkomst verzekerd.

ARTIKEL 17 - WIJZIGING VAN HET HUISHOUDELIJK REGLEMENT

17.1. Herziening van dit huishoudelijk reglement kan op elk tijdstip in overweging worden
genomen.

17.2. Voorstellen tot wijziging van dit reglement worden ingebracht in de vergadering van het
algemeen bestuur.

17.3. Indien de voorgestelde wijzigingen zich niet verzetten tegen wettelijke bepalingen,
bepalingen in de statuten en/of andere bepalingen in dit reglement zal het voorstel tot
wijziging op de agenda van de eerst volgende bestuursvergadering worden geplaatst.
Ook kan het voorstel tot wijziging buiten de bestuursvergadering schriftelijk worden
afgestemd door de bestuursleden.

17.4. Een besluit tot wijziging van het huishoudelijk reglement behoeft tenminste een
meerderheid van het aantal uitgebrachte geldige stemmen.

ARTIKEL 18 - SLOTBEPALING
18.1. In al die gevallen, waarin dit reglement en/of statuten niet voorzien, beslist het bestuur.
18.2. Dit reglement werd vastgesteld in de algemene bestuursvergadering van 6 maart 2006

18.3  Dit reglement werd schriftelijk gewijzigd op 5 mei 2007 middels een bestuursbesluit.
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ARTIKEL 1 - ALGEFE:Z 777

1.1 De lokale omroep wordt ten alle tijden vertegenwoordigd door het voltallige Bestuur, een
Rastuurslid of een persoon die daar door het Bestuur voor is aangewezen. Dit om
misverstanden te voorkomen.

1.2 Vertegenwoordigers van de pers, journalisten en/of verslaggevers en fotografen worden
in principe zonder afspraak met het Bestuur niet toegelaten in het pand. Wanneer zo
iemand zich aandient. dienen de aanwezige medewerkers zich in contact te stellen met
een bestuurslid.

1.3 Het is niet toegestaan door medewerkers om eigenhandig persberichten naar buiten te
brengen of interviews af te geven. Bovendien is het niet toegestaan om commentaar te
geven aan vertegenwoordigers van de pers. Neem in dat geval contact op met een van de
bestuursleden

1.4. Indien uitingen naar buiten toe, bijvoorbeeld over geschillen binnen de omroep, schade
toebrengen aan de stichting, volgt ontslag en kunnen eventuele juridische stappen
worden ondernomen ten einde een schadevergoeding te eisen.

1.5  Het is niet toegestaan voor medewerkers om een aankoop te doen of afspraken te maken
op rekening van de lokale omroep. Dit is slechts mogelijk met toestemming vooraf van
het Bestuur c.q. penningmeester of hoofden Radio/Tv en uitgaven worden verantwoord
met een gespecificeerde bon.

1.6  Het is niet toegestaan aan medewerkers om afspraken met adverteerders c.q. sponsors
te maken betreffende reclame. De verkoop van reclamezendtijd wordt uitsluitend
verricht door een door het bestuur aangewezen persoon.

Wel bestaat er recht op beloning (bepaald percentage van de reclamebesteding) als de
medewerker adverteerders aanbrengt en deze daadwerkelijk reclamezendtijd kopen.

1.7. Meningsverschillen e.d. worden in eerste instantie besproken met de naast hogere
functionaris. Leidt dat niet tot het gewenste resultaat dan kan het probleem worden

voorgelegd aan de Selectie & Geschillencommissie. Meningsverschillen van
organisatorische aard dienen eveneens als hierboven genoemd te worden behandeld.

ARTIKEL 2 - HET FUNCTIONEREN VAN DE MEDEWERKERS

2.1 De medewerker dient zich te houden aan de in de vrijwilligers overeenkomst vastgelegde
taken en bevoegdheden en afgesproken werktijden.

2.2.  Bij verhindering als gevolg van ziekte of anderszins, dient de medewerk(st)er de lokale
omroepinstelling daarvan ten spoedigste op de hoogte te stellen.

2.3 Bij disfunctioneren kan het Bestuur het contract opzeggen.

2.4  Bij onenigheid over het wel of niet goed functioneren kan de medewerker een beroep op
de Selectie & Geschillencommissie doen.

ARTIKEL 3 - GEBRUIK STUDIO

3.1 Het algemeen gebruik van de studioruimten is geregeld in de huurovereenkomst met de
verhuurder.
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3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.1

3.12

3.13

3.14

Handel in of gebruik van verdovende middelen en/of alcoholhoudende dranken binnen
het pand is ten strengste verboden.

Alles wat in het pand aanwezig is, is eigendom van de lokale omroep, behalve als daar
met, de rechtmatige eigenaren afspraken over gemaakt zijn. Het lenen of uitlenen aan
derden van deze eigendommen voor privé-doeleinden (dus ook cd's) zonder overleg met
het Bestuur zal aangemerkt worden als diefstal en is dus ten strengste verboden. Bij
diefstal zal aangifte bij de politie worden gedaan.

Wanneer je bezig bent met een programma en verder alleen in het pand aanwezig bent,
dient de buitendeur op slot te zijn. Laat de sleutel niet in het slot steken, want dan
kunnen andere sleutelhouders er niet in.

ledere sleutelhouder is zelf verantwoordelijk hiervoor. De sleutel mag dan ook niet
uitgeleend worden. Uitzonderingen hierop in overleg met het Hoofd Techniek.

ledere toegang-alarmcode met bijbehorend pasje is strikt persoonlijk. Ook deze mag niet
uitgeleend worden. Uitzonderingen hierop in overleg met het Hoofd Techniek.

Bij verlies of ontvreemding van de sleutel en/of het pasje dient onmiddellijk contact
opgenomen te worden met het Hoofd Techniek

Na be&indiging van het contract met de lokale omroep dient zowel de sleutel als het
pasje ingeleverd te worden.

Het is verboden om in de studio en de overige ruimtes te roken. Dit geldt voor zowel alle
medewerkers als alle gasten.

Ga goed met de aanwezige spullen en apparatuur om. Mocht er toch onverhoopt iets
defect raken door jouw toedoen of tijdens normale werkzaamheden, dan dient dit
gemeld te worden aan het Hoofd Techniek. Niet om de schade te verhalen, maar om
z.s.m. de reparatie in gang te zetten. Het niet melden van een defect, wordt ten alle
tijden aangemerkt als opzettelijke vernieling en is dus ten strengste verboden.

Komen de reguliere uitzendingen in het geding of kan de continuiteit niet meer
gewaarborgd worden ten gevolge van een defect, dan dient onmiddellijk het Hoofd
Techniek gewaarschuwd te worden. Bij diens afwezigheid, moet er een ander Bestuurslid
gecontacteerd worden, zodat afdoende actie kan worden ondernomen.

ledere medewerker van de lokale omroep is verantwoordelijk voor het schoonhouden van
het pand en de aldaar aanwezige spullen. Het is dan ook noodzakelijk dat iedereen zich
aan het schoonmaakschema houdt.

Ook buiten de ‘schoonmaakdagen' is het vanzelfsprekend dat alles netjes en schoon wordt
gehouden. Het is dan ook de bedoeling dat iedere medewerker buiten het
schoonmaakschema zijn of haar eigen rommel opruimt. Dit voorkomt dat steeds dezelfde
personen de rommel van anderen op moeten ruimen.

Bij het verlaten van het pand, dient er goed gelet te worden op de volgende punten:
- Zijn alle lichten uit?

- Zijn alle apparaten uit? (behalve automatiserings-systeem)

- Staat telefoonbeantwoorder aan?

- Zijn lamellen dicht?

- Ligt er geen rommel op de tafels, bureaus of op de grond?

- Is de afwas gedaan?
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3.15

Bij het als laatste verlaten van het pand dient ten alle tijden het alarm te worden
geactiveerd.

ARTIKEL 4 - GEBRUIK APPARATUUR

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Het gebruik en de toegang van de aanwezige computerapparatuur is geregeld in aparte
instructies die in de studio aanwezig zijn. Men dient zich strikt aan deze instructies te
houden.

De gebruiksaanwijzingen van de aanwezige apparatuur is te vinden in de nabijheid van de
te gebruiken apparatuur. Houd je aan de deze gebruiksaanwijzingen, zodat de
apparatuur goed en verantwoord gebruikt wordt. :

De aanwezige computerapparatuur mag alleen gebruikt worden voor montage, het
editen, het opstellen van de beeldkrant, het muziek samenstellen voor radioprogramma’s
en het gebruik van internet voor omroepdoeleinden.

Het is toegestaan om buiten de 'live"-uitzendingen om de radiostudio te gebruiken voor
productiedoeleinden. Let er wel altijd op dat de rode On-Air-lamp uit is. Deze lamp gaat
ongeveer 5 minuten voor de live-uitzending aan en ongeveer 5 minuten na de live-
uitzending uit. Reserveer de radiostudioruimten op de daarvoor aanwezige kalender.

Het is absoluut niet toegestaan om zelf apparaten aan te sluiten op het lichtnet van het
pand van de lokale omroep. Doe dit altijd in overleg met het Hoofd Techniek of de in de
studio aanwezige technicus.

Zorg dat alle apparatuur in de studio na gebruik uitgezet wordt. Dit verlengt de
levensduur. Dit geldt uiteraard niet voor de apparatuur van het automatiseringssysteem.
Slechts de monitoren daarvan moeten uit gezet worden aan het einde van de uitzenddag.

Voor alle apparatuur geldt: Bij defecten de verantwoordelijke persoon waarschuwen.
Wanneer de uitzending door een defect in gevaar komt of de continuiteit kan hierdoor
niet meer gewaarborgd worden, dan dient er onmiddellijk contact te worden opgenomen
met het Hoofd Techniek of bij diens afwezigheid een ander bestuurslid. Deze zal juiste
actie ondernemen.

Ga altijd op een verantwoordelijke wijze om met de beschikbare apparatuur. Het moet
niet alleen veilig zijn voor jou, maar tevens voor anderen.

ARTIKEL 5 - RICHTLIJNEN VOOR HET MAKEN VAN RADIOPROGRAMMA’S

2:1s

5.1.1

5.2.

Radioprogramma’s algemeen

Creativiteit en goede ideeén worden ondersteund, maar dienen voor gebruik goedgekeurd
te zijn door het Hoofd Radio

Het programma moet passen binnen een vooraf vastgesteld format.

. De programmamaker moet een reserveprogramma ter beschikking stellen bij uitval van

het reguliere programma ten gevolge van ziekte of afwezigheid.

Het programma moet gearchiveerd worden en minimaal een maand bewaard worden.
Historisch waardevolle interviews moeten zelfs bewaard worden in het radioarchief.

Informatieve programma’s algemeen
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5.2.2

5.2.3

5.2.4

5.2.5

5.2.6

5.2.7

5.2.8

5.2.9.

Alle medewerkers van de lokale omroep dienen zich in te zetten om een zo'n breed
mogelijk programma met informatie, educatie en cultuur te verzorgen voor de
luisteraars.

Actueel nieuws heeft ten alle tijden voorrang op zogenaamde agendaberichten. Zorg dat
een bericht zoveel mogelijk nieuwswaarde heeft. :

Vermijd eigen meningen in de nieuwsberichten en teksten. De luisteraars zijn mans
genoeg om er zelf een eigen mening aan te verbinden. Bovendien is het onze taak om te
informeren, niet om te propaganderen.

In principe zijn alle binnenkomende lokale en regionale persberichten geschikt voor de
tokale omroep. Uitzonderingen zijn persberichten van racistische en/ of beledigende
aard. .

Persberichten van commerciéle instellingen (cafés, bioscopen, taleninstituten,
dansavonden, e.d.) komen in principe niet voor het nieuws in aanmerking.

Alle binnenkomende persberichten dienen te worden herschreven naar een zogenaamd
‘radiobericht’. Gebruik korte zinnen, geen moeilijke woorden en zorg dat de essentie
duidelijk is.

Bij overname van een bericht uit een reeds verschenen medium (dagbladen, weekbladen,
teletekst, internet e.d.), dient het radiobericht een toegevoegde nieuwswaarde te
hebben. Bijvoorbeeld: Als er in de krant staat dat het Gemeentehuis van Roermond door
brand is verwoest, neem dat dan niet klakkeloos over, maar ga bellen met allerlei
betreffende instanties en mensen en probeer aanvullende informatie te verkrijgen. Maak
daar dan een bericht over. Zo blijft het interessant voor de luisteraars.

Bij overname van een bericht uit een reeds verschenen medium dient altijd onderzocht
te worden of het bericht wel helemaal klopt. Maar al te vaak blijkt dat de andere
nieuwsmedia fouten maakt, Het klakkeloos overnemen van een bericht met een fout
erin, is erg slordig en bovendien valt het de luisteraars op dat je je nieuws hebt 'gejat’.

Vermijd reclame-uitingen in interviews

ARTIKEL 6 - RICHTLIJNEN VOOR HET MAKEN VAN TV PROGRAMMA'S

6.1

6.2
6.3

6.4

6.5

6.6

Creativiteit en goede ideeén worden ondersteund, maar dienen voor gebruik goedgekeurd
te zijn door het Hoofd Tv.

Het programma moet passen binnen een vooraf vastgesteld format.
Het programma moet gearchiveerd worden en moet voor het archief bewaard worden.

Alle medewerkers van de lokale omroep dienen zich in te zetten om een zo'n breed
mogelijk programma met informatie, educatie en cultuur te verzorgen voor de kijkers.:

Actueel nieuws heeft ten alle tijden voorrang op tijdloos nieuws. Zorg dat een bericht
zoveel mogelijk nieuwswaarde heeft. ' :

Vermijd eigen meningen in de reportages of documentaires. De kijkers zijn mans genoeg
om er zelf een eigen mening aan te verbinden. Bovendien is het onze taak om te
informeren, niet om te propaganderen.
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6.8

Probeer bij het inspreken van het achtergrondcommentaar zo duidelijk mogelijk te
praten. Laat niet al te lange stiltes vallen tussen alinea’s of zinnen. Leg je teveel
accenten , dan kom je over of dat je voor kinderen aan het vertellen bent. Lees vlot,
beschaafd, zakelijk en duidelijk.

Probeer bij het filmen reclameaanduidingen buiten beeld te houden en in interviews
reclame-uitingen te vermijden.

ARTIKEL 7 - RICHTLIJNEN VOOR HET MAKEN VAN EEN BEELDKRANT

7.1

1.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.8

Alle medewerkers van de lokale omroep dienen zich in te zetten om een zo'n breed
mogelijk programma met informatie, educatie en cultuur te verzorgen voor de kijkers.

Actueel nieuws heeft ten alle tijden voorrang op zogenaamde agendaberichten. Zorg dat
een bericht zoveel mogelijk nieuwswaarde heeft.

Vermijd eigen meningen in de nieuwsberichten en teksten. De kijkers zijn mans genoeg
om er zelf een eigen mening aan te verbinden. Bovendien is het onze taak om te
informeren, niet om te propaganderen.

In principe zijn alle binnenkomende lokale en regionale persberichten geschikt voor de
lokale omroep. Uitzonderingen zijn persberichten van racistische en/of beledigende
aard.

Persberichten van commerciéle instellingen (cafés, bioscopen, taleninstituten,
dansavonden, e.d.) komen in principe niet voor plaatsing in aanmerking. Behalve als
hiervoor in het kader van reclame voor betaald wordt

Alle binnenkomende persberichten dienen te worden herschreven naar een zogenaamd
"beeldkrant-item". Gebruik korte zinnen, geen moeilijke woorden en zorg dat de essentie
duidelijk is.

Bij overname van een bericht uit een reeds verschenen medium dient altijd onderzocht
te worden of het bericht wel helemaal klopt. Maar al te vaak blijkt dat de andere
nieuwsmedia fouten maakt. Het klakkeloos overnemen van een bericht met een fout
erin, is erg slordig en bovendien valt het de luisteraars op dat je je nieuws hebt ‘gejat’.

ARTIKEL 8 - RICHTLIJNEN WEBSITE

8.1

8.2

8.3
8.4
8.5
8.6

De omroep bezit slechts een officiéle website.

Gebruik van de naam van de omroep, de opmaak van de site en het publiceren van de
programmagegevens is niet toegestaan op andere sites zonder toestemming van het
bestuur.

Deze website bevat uitsluitend algemene gegevens van de omroep, actueel nieuws over
de omroep en programmagegevens van de diverse radio en tv programma’s.

De omroep heeft ook de mogelijkheid om via de website tv en radioprogramma’s aan te
bieden via z.g. datastreams.

De inhoud van de website moet overeenstemmen met de mediawet.

De op de website geplaatste links hebben een relatie met de omroep.

Het bestuur stelt een webmaster c.q. plaatsvervanger aan om deze site te beheren.

De webmaster heeft de plicht om de site actueel te houden.
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Bij afwezigheid of ziekte dient hij een plaatsvervanger in te schakelen

8.7 Omroepmedewerkers moagen hun programmagegevens of overige stukken die met het
functioneren van de omroep te maken hebben ter plaatsing aanbieden. In principe
moeten deze gegevens door de webmaster geplaatst worden op de site. Als deze niet
geplaatst worden zal de webmaster de redenen voor het niet plaatsen schriftelijk moeten
aangeven tegenover de aanbieder van deze gegevens.
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Hoofdstuk 10: Richtlijnen gebruik social media

1. Werknemers/Vrijwilligers proberen kennis en andere waardevolle informatie te delen, mits
die informatie niet vertrouwelijk is en RTV Roermond niet schaadt.

2. RTV Roermond ondersteunt de open dialoog en de uitwisseling van ideeén en het delen van
kennis. Dit gebeurt op persoonlijke titel, bij werkgerelateerde onderwerpen met vermelding van
organisatie en functie. Er wordt steeds geschreven in de eerste persoon.

3. Werknemers/Vrijwilligers zijn persoonlijk verantwoordelijk voor de inhoud die ze, voor zover
dat niet tot hun functie behoort, publiceren op blogs, wiki’s, fora en andere media die
gebaseerd zijn op user-generated content. Zij zijn zich ervan bewust dat wat zij publiceren voor
langere tijd openbaar zal worden, met gevolgen voor hun privacy.

4. Werknemers/Vrijwilligers die publiceren op een website anders dan die van RTV Roermond
over een onderwerp dat wel te maken kan hebben met RTV Roermond maken kenbaar of zij op
persoonlijke titel publiceren. Eventueel aangevuld met een disclaimer waarin staat dat het
persoonlijke standpunt niet overeen hoeft te komen met dat van de organisatie (m.n. bij blogs).

5. Werknemers/Vrijwilligers respecteren het beeld-, auteurs- en citaatrecht.

6. Werknemers/Vrijwilligers publiceren niet ongevraagd vertrouwelijke of andere merkgebonden
informatie. Voor het publiceren van interne gesprekken wordt eerst toestemming gevraagd aan
de leidinggevende of de daarvoor verantwoordelijke afdeling of persoon.

7. Werknemers/Vrijwilligers mogen geen vertrouwelijke en/of schadelijke informatie
verstrekken over klanten, partners of leveranciers zonder hun goedkeuring. Hierin wordt geen
onderscheid gemaakt tussen informatie over het product en de persoon of het bedrijf.

8. Werknemers/Vrijwilligers respecteren degene tot wie zij zich richten. Etnische laster,
persoonlijke beledigingen en obsceniteit zijn niet geoorloofd. De privacy van anderen wordt
gerespecteerd. Als je publiceert over een concurrent zorg je ervoor dat wat je zegt feitelijk en
juist is, zonder een concurrent in diskrediet te brengen. Vermijd daarbij onnodige of
onproductieve argumenten, die leiden tot niets. Gooi geen olie op het vuur in debatten, maar
blijf feitelijk.

9. Werknemers/Vrijwilligers van RTV Roermond mogen actief zijn op social media mits het werk
er niet onder lijdt. Afhankelijk van de functie van een medewerker kan het gebruik van social
media meer of minder gewenst zijn. Leidinggevende en medewerker/vrijwilliger maken hierover
afspraken.

10. Werknemers/Vrijwilligers zijn zich bewust van hun relatie met RTV Roermond in online
sociale netwerken. Als je actief bent als werknemer/vrijwilliger voor de organisatie waarvoor je
werkt zorg je ervoor dat het profiel en de inhoud in overeenstemming is met hoe je je in tekst,
beeld en geluid zou presenteren ten overstaan van collega's en klanten.

11. Probeer de eerste te zijn om je eigen fouten te corrigeren, zonder eerdere berichten te
wijzigen of te verwijderen. Vermeld daarbij dat jij degene bent die het bericht wijzigt.

12. RTV Roermond wil eerlijk en transparant zijn. Dit betekent dat er geen pr of marketing
onder een andere naam plaatsvindt, maar dat altijd de organisatie en functie wordt
bekendgemaakt.

13. Bestuurders, managers, leidinggevenden en degene die namens de organisatie het beleid en
de strategie uitdragen hebben een bijzondere verantwoordelijkheid bij het bloggen. Op grond
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van hun positie moeten zij nagaan of zij op persoonlijke titel kunnen publiceren. Zij zijn zich
bewust dat medewerkers/vrijwilligers lezen wat zij schrijven.

14. Blogs en sociale netwerken die worden gehost door RTV Roermond moeten worden gebruikt
op een manier die waarde toevoegt aan de bedrijfsdoelstellingen van RTV Roermond. Het moet
eraan bijdragen dat jijzelf, collega’s, vrijwilligers, klanten en partners hun werk beter kunnen
doen en helpen bij het oplossen van problemen en het verbeteren van vaardigheden en kennis.

15. Bij de geringste twijfel over een publicatie of over de raakvlakken met RTV Roermond is het
verstandig contact te zoeken met je leidinggevende of daarvoor verantwoordelijke
afdeling/persoon. Uiteindelijk is het helemaal je eigen verantwoordelijkheid wat je post of
publiceert. Het kan echter geen kwaad advies in te winnen.
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Hoofdstuk 11;  Richtlijn Alcohol en drugs

RTV Roermond ziet graag dat werk veilig en collegiaal wordt uitgevoerd. Daarom zijn er regels
gesteld voor het gebruik van alcohol en drugs op het werk. Als stelregel geldt dat alcohol en
drugs niet samengaan in combinatie met werk. Op uitzonderlijke momenten kan alcoholgebruik
wel, maar ook dan wil RTV Roermond dat het alcoholgebruik en de gevolgen hanteerbaar
blijven.

1. Alcohol en drugs tijdens het uitoefenen van werkzaamheden _
Het nuttigen van alcohol en drugs, evenals het onder invloed zijn van alcohol en drugs tijdens
het uitvoeren van werkzaamheden is niet toelaatbaar.

1.1. Toezicht

Het bestuur/afdelingshoofden houden toezicht omtrent het onder invloed zijn van alcohol en
drugs. Tevens hebben alle aanwezige medewerkers een meldplicht als er een vermoeden bestaat
van alcohol- en of drugsmisbruik. Melding kan vertrouwelijk gebeuren bij de het bestuur/directie

1.2. Sancties

Wanneer er is vastgesteld (of een sterk vermoeden bestaat) dat er sprake is van alcohol- en /of
drugsgebruik/-misbruik dan zal in eerste instantie het (vermoede) probleem discreet, doch
dringend, bespreekbaar worden gemaakt met de betrokken medewerker. Medewerker zal
primair de kans krijgen de problemen onder ogen te zien en op te lossen.

Indien een overtreding wordt geconstateerd kunnen sancties worden opgelegd door RTV
Roermond
Zo zal de betrokken persoon op dat moment geen werkzaamheden meer mogen uitvoeren.
Afhankelijk van de ernst van de situatie kunnen onderstaande vervolgstappen worden doorlopen:
- een gesprek met bestuur/directie
- een waarschuwing
- een berisping
- schorsing (zonder behoud van loon), ontslag of ontzegging toegang tot het bedrijf

1.3. Alcoholgebruik bij recreatieve omstandigheden

In de kantine worden alcoholische dranken (bier en wijn) geschonken na werktijd op vrijdag en
bij eventuele evenementen. De verkoop van of het gebruik van drugs (soft- en harddrugs) is niet
toegestaan.

1.4. Toezicht

Het is de verantwoordelijkheid van alle medewerkers om erop toe te zien dat er door te veel
nuttigen van alcohol, ongewenste situaties ontstaan. Als het gedrag daartoe aanleiding geeft dan
dient het verder nuttigen van alcohol te worden ontzegd en kunnen bij aanhoudende
misdragingen (na een waarschuwing) de betreffende perso(o)n(en) worden verzocht het bedrijf
te verlaten.

1.5. Sancties

Verdere sancties kunnen zijn

- een gesprek

- een waarschuwing

. een berisping

- schorsing, ontslag of ontzegging toegang tot het bedrijf

1.6. Voorlichting
Met alle nieuwe medewerkers wordt het protocol besproken.
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Hoofdstuk 12 : Organisatie van algemene arbozaken

Voorlichting

Zorg ervoor dat iemand in de organisatie beschikbaar is als vraagbaak voor arbozaken.
Zorg ervoor dat nieuwe vrijwilligers voorlichting en instructie krijgen over: de risico’s die
ze lopen tijdens het vrijwilligerswerk, de maatregelen die de organisatie hiertegen heeft
getroffen en de maatregelen die de vrijwilligers zelf kunnen treffen.

Werktijden en regelingen

a)

b)

Algemeen

De normale arbeidstijd ligt tussen 07.00 uur eﬁ 18.30 uur (dagvenster). Wanneef sprake is
van een verschoven dienst valt de normale arbeidstijd tussen 05.00 uur en 23.00 uur dit
geldt met name bij radio en tv in verband met het tijdig inspelen van de actualiteit

De normale arbeidsduur bedraagt 40 uur per week, evenredig verdeeld over maandag tot
en met vrijdag.

De algemeen geldende arbeidstijden zijn van 08.30 tot 17.00 uur waarbinnen een
onbetaalde pauze van 30 minuten valt.

Voor bepaalde functionarissen in bepaalde functies kunnen andere werktijden gelden.
Bijvoorbeeld:
Sales en directie

Ook voor andere functies/medewerkers kunnen afwijkende werktijden worden
vastgesteld. '

De werkgever is gerechtigd wijzigingen in de arbeidsuren en arbeidstijden aan te brengen
met inachtneming van de wettelijke bepalingen ter zake en voor zover
bedrijfsomstandigheden daartoe noodzaken.

Leidinggevende medewerkers .

Voor leidinggevende medewerkers geldt altijd de gebruikelijke arbeidstijd van de
medewerker als uitgangspunt. Als de omstandigheden daar echter om vragen, worden zij
geacht op zodanige tijden te werken als voor een juiste vervulling van de functie
noodzakelijk is.

Pauzes

Voor medewerkers geldt dat de lunchpauze 30 aaneengesloten minuten bedraagt en door
medewerker naar eigen inzicht kan worden genoten tussen 12.00 uur en 13.30 uur. Van
medewerkers die op locatie bij klanten werken wordt verwacht dat zij hun pauzetijd
aanpassen aan de geldende tijden bij de klant.

Andere werkonderbrekingen (waaronder rookpauzes) mogen geen invloed hebben op de
overeengekomen werktijd en dienen voor of na de algemeen geldende arbeidstijd te
worden gecompenseerd.
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Indien langer dan 5 1/2 uur wordt gewerkt, wordt minimaal 30 minuten gepauzeerd.
Indien langer dan 10 uur op een dag wordt gewerkt dan is de verplichte pauze minstens
45 minuten. De pauze mag worden gesplitst in meer pauzes van minimaal een kwartier.

Een pauze wordt niet tot de werktijd gerekend.
Bijzondere beroepen

Andere gebruiken en gewoonten (maar ook trauma tische ervaringen of onzekerheid over
de toekomst) kunnen ervoor zorgen dat dingen verkeerd worden begrepen, wat kan
leiden tot onenigheid. Ook hierbij geldt dat nieuwe medewerkers/vrijwilligers goed
gecoacht/begeleid moeten worden.

Sommige vrijwilligers hebben lichamelijke of geestelijke beperkingen waardoor ze extra
risico lopen, of bepaalde werkzaamheden niet kunnen uitvoeren. RTV Roermond houd
hiermee rekening door in overleg met hen de werkzaamheden af te stemmen.

Verder houd RTV Roermond rekening met de extra risico’s voor zwangere vrijwilligers.
Voor zwangeren is zwaar lichamelijk werk vaak bezwaarlijk.Ook wanneer het risico op
agressie en geweld aanwezig is tijdens het vrijwilligerswerk, is het van belang
maatregelen te treffen om zwangeren te beschermen.

Gebouwen en terreinen

Vluchtroutes
Houd de vluchtroutes vrij van obstakels. Zorg voor duidelijke bordjes UIT, die blijven
branden bij stroomuitval.

De vluchtroutes d.m.v. bordjes UIT zijn goed aangegeven. Het is ieder zijn
verantwoordelijk dat de vluchtroutes vrij zijn van obstakels. Tevens moet er iemand
verantwoordelijk worden gemaakt dat de viuchtroutes vrij van obstakels blijven en dat
de bordjes UIT blijven branden bij stroomuitval. Ik kan mij zo voorstellen dat het hoofd
BHV hiervoor verantwoordelijk voor wordt.

Materialen en vervoermiddelen

Veilig gebruik

De vrijwilligers zijn geinstrueerd over het veilig gebruik van apparatuur en materialen
RTV Roermond zorgt voor een goede voorlichting. De “coach” moet de vrijwilliger hier
goed over informeren.

Bestuurs- en kantoorwerk

Beeldschermergonomie

Zorg voor een goede stoel, een goede beschermtafel en een goede instelbare pc

Plaats de pc zo ver mogelijk van het raam, haaks op de muur waarin het raam zit. Het
raam mag zich niet achter of voor de beeldschermwerker bevinden

Zorg voor goede zonwering zodat mensen geen last hebben van teveel licht

Zorg voor afwisselende werkzaamheden als medewerkers langer dan twee achtereen aan
een beeldscherm werken. Sls er geen anders werk is, dan moet een rustpauze genomen
worden.

Kopiéren en printen

Plaats kopieermachines en printers niet vlak naast beeldschermwerkplek, maar op enige
afstand van de beeldschermwerkers.
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De Arbowetgeving zegt hier het volgende over:
Apparatuur en meubilair

a) de tekens op het beeldscherm voldoende scherp, duidelijk van vorm en voldoende groot
zijn, met voldoende afstand tussen de tekens en de regels;
b) het beeld op het scherm stabiel is;

Apparatuur en meubilair, in gebruik bij het verrichten van beeldschermwerk, voldoen aan
ergonomische eisen, waarbij in ieder geval in acht wordt genomen dat:

a) de luminantie van of het contrast tussen de tekens en de achtergrond gemakkelijk door
de gebruiker is bij te stellen;

b) het beeldscherm vrij te plaatsen en gemakkelijk verstelbaar en kantelbaar is;

c) het beeldscherm vrij is van voor de gebruiker hinderlijke glans en spiegelingen;

d) het toetsenbord hellend kan worden geplaatst en geen geheel vormt met het
beeldscherm;

e) er voor het toetsenbord voldoende ruimte is voor handen en armen van de gebruiker;

f) het toetsenbord een mat oppervlak heeft;

g) de indeling van het toetsenbord en de vorm van de toetsen zijn gericht op
vergemakkelijking van het gebruik;

h) de symbolen op de toetsen voldoende contrastrijk zijn en vanuit een normale
werkhouding voldoende leesbaar;

i) de werktafel of het werkvlak een comfortabele houding van de gebruiker mogelijk maakt
en een reflectiearm opperviak heeft, voldoende groot is en een flexibele opstelling van
beeldscherm, toetsenbord, documenten en accessoires mogelijk maakt;

j) een voor het werk noodzakelijke documenthouder stabiel en regelbaar is, en zodanig
geplaatst dat oncomfortabele hoofd- en oogbewegingen tot een minimum zijn beperkt.

Inrichting van de werkplek

De omgeving waarin het beeldschermwerk wordt verricht en de inrichting van de werkplek
voldoen aan ergonomische eisen, waarbij in ieder geval in acht wordt genomen dat:

a) mogelijke verblinding en hinderlijke reflecties op de werkplek worden vermeden;

b) er geen directe verblinding en hinderlijke reflecties op het beeldscherm optreden;

c) de ramen zijn uitgerust met passende instelbare helderheidswering om de intensiteit van
het licht dat op de werkplek valt te verminderen;

d) het geluid dat de apparatuur voortbrengt geen verstoring van de aandacht en het
gesproken woord veroorzaakt;

e) de apparatuur geen voor de werknemers hinderlijke warmte voortbrengt;

f) de vochtigheidsgraad steeds toereikend is.

Kabelmanagement

Algemene vereisten

Arbeidsplaatsen zijn veilig toegankelijk en kunnen veilig worden verlaten. Ze worden zodanig
ontworpen, gebouwd, uitgerust, in bedrijf gesteld en onderhouden, dat gevaar voor de
veiligheid van de werknemers zoveel mogelijk is te voorkomen. Voorts worden zij zindelijk,
zoveel mogelijk vrij van stof en voor zover de veiligheid van de arbeidsplaats vereist, ordelijk
worden gehouden.
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Elektrische installaties

Elektrische installaties zijn zodanig ontworpen, ingericht, aangelegd, onderhouden en
gekenmerkt, dat veilig gebruik van elektriciteit zo goed mogelijk is gewaarborgd. Hiertoe zijn de
nodige voorzieningen en beschermingsmaatregelen aangebracht, waaronder worden begrepen
beveligings-, meet-, controle-, en signaleringstoestellen en ook aarders, schakelaars, scheiders
en contactdozen. Daarbij is rekening gehouden met bijzondere eisen die kunnen voortkomen uit
de wijze van het gebruik, de gebruiksomstandigheden en de te verwachten uitwendige
invioeden. In een elektrische installatie zijn doeltreffende maatregelen genomen tegen het
gevaar van brand, ontploffing, directe en indirecte aanraking en te dichte nadering.
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COMMISSARIAAT VAOOR DE MEDIA

Toelichting advies gemeenteraad bij aanvraag aanwijzing als lokale
publieke media—instelling

1. Algemeen

De wetgever heeft gekozen voor een systeem waarbij per gemeente, voor de termijn van vijf jaar, één
lokale publieke media-instelling kan worden aangewezen. De media-instelling dient hiertoe een
aanvraag in te dienen bij het Commissariaat voor de Media. Een al bestaande instelling dient dit te
doen zes maanden voor afloop van de aanwijzingstermijn van vijf jaar. De aan te wijzen media-
instelling wordt geacht lokaal gebonden informatie te verschaffen en te fungeren als
communicatiemogelijkheid voor mensen uit de desbetreffende lokale gemeenschap. Met name omdat
er slechts ruimte is voor één lokale media-instelling is het van groot belang dat deze representatief is
voor de gehele gemeenschap. Deze representativiteit moet tot uitdrukking komen in de samenstelling
van het orgaan dat het programmabeleid van de media-instelling bepaalt. Dit orgaan, het zogeheten
programmabeleidbepalende orgaan (pbo), kan het algemeen bestuur van de media-instelling zijn,
maar door de meeste media-instellingen is voor het bepalen van het media-aanbodbeleid een
afzonderlijk orgaan in het leven geroepen. In beide gevallen dient dit pbo zodanig te zijn
samengesteld dat het representatief is voor de belangrijkste in de gemeente voorkomende
maatschappelijke, culturele, godsdienstige en geestelijke stromingen.

Naar aanleiding van het voorstel Wet dualisering gemeentelijke medebewindbevoegdheden heeft de
Raad van State geadviseerd, dat de gemeenteraad, als het representatieve orgaan van de gemeente,
het aangewezen orgaan is en blijft om te adviseren over de representativiteit van de lokale media-
instelling.

2. De adviesaanvraag

Het Commissariaat streeft ernaar binnen vier weken na ontvangst van de complete
aanwijzingsaanvraag de raad van de betrokken gemeente(n) te verzoeken een advies uit te brengen
over de vraag of de media-instelling voldoet aan de eisen die de Mediawet stelt.

3. Het advies van de gemeenteraad

Ingevolge artikel 2.61, derde lid, van de Mediawet kan het Commissariaat pas een aanwijzingsbesluit

nemen als de raad van de desbetreffende gemeente het Commissariaat heeft geadviseerd over de

vraag of de instelling voldoet aan de eisen die de Mediawet in artikel 2.61, tweede lid stelt. De
gemeenteraad dient derhalve de volgende vragen te beantwoorden:

a. is de lokale publieke media-instelling een rechtspersoon naar Nederlands recht met volledige
rechtsbevoegdheid?

b. stelt de lokale publieke media-instelling zich blijkens haar statuten uitsluitend of hoofdzakelijk ten
doe! het op lokaal niveau uitvoeren van de publieke mediaopdracht door het verzorgen van media-
aanbod dat gericht is op de bevrediging van maatschappelijke behoeften die in een gemeente
leven, en het verrichten van alle activiteiten die nodig zijn om daarmee een publieke taak te
vervullen?

c. heeft de lokale publieke media-instelling een orgaan dat het beleid voor het media-aanbod
bepaalt?

d. heeft het orgaan van de lokale publieke media-instelling dat het media-aanbodbeleid bepaalt, het
pbo, een zodanige samenstelling dat het representatief is voor de belangrijkste in de gemeente
voorkomende maatschappelijke, culturele, godsdienstige en geestelijke stromingen?

Aan de hand van de stukken die bij de adviesaanvraag aan de gemeente zijn gevoegd, kan de
gemeenteraad op de bovengenoemde onderdelen een advies uitbrengen.
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Ad a. een rechtspersoon naar Nederlands recht met volledige rechtsbevoegdheid

Er is sprake van een media-instelling met volledige rechtsbevoegdheid als de statuten van deze
instelling zijn opgenomen in een notariéle akte en haar rechtsbevoegdheid — de bevoegdheid om
subject van vermogensrechten te zijn — niet statutair is beperkt. Alvorens het Commissariaat advies
vraagt aan de gemeente heeft het Commissariaat zich er al van vergewist dat aan deze eis wordt
voldaan. Met andere woorden: de bij de adviesaanvraag meegezonden statuten voldoen aan deze
eis.

Ad b. de statutaire doelstelling van de lokale publieke media-instelling

Indien deze doelstelling ontbreekt in de statuten van de media-instelling dan zal haar
aanwijzingsaanvraag niet om advies aan de gemeente worden gezonden. Bovendien zal het
Commissariaat aan een andere formulering dan die van artikel 2.61, tweede lid, aanhef en onder b,
van de Mediawet zijn goedkeuring onthouden. Met andere woorden: de bij de adviesaanvraag van het
Commissariaat meegezonden statuten voldoen aan dit vereiste.

Ad c. de lokale publieke media-instelling heeft een pbo

Indien de media-instelling in haar statuten niet heeft bepaald dat er een orgaan is dat, met
uvitzondering van ieder ander orgaan, het media-aanbodbeleid bepaalt, dan zal haar aanvraag niet om
advies aan de gemeente worden gezonden. Met andere woorden: de bij de adviesaanvraag van het
Commissariaat meegezonden statuten voldoen aan dit vereiste.

Ad d. het pbo is representatief samengesteld

De kern van de gemeentelijke advisering richt zich op de vraag of het orgaan van de media-instelling
dat het media-aanbodbeleid bepaalt een zodanige samenstelling heeft dat het representatief is voor
de belangrijkste in de gemeente voorkomende maatschappelijke, culturele, godsdienstige en
geestelijke stromingen.

4. Het pbo en de representativiteit

De representativiteit van het pbo komt tot uitdrukking in de samenstelling van dit orgaan. Hoewel de
wetgever het begrip representativiteit niet nader heeft omschreven, kunnen de in artikel 2.61, tweede
lid, aanhef en onder c, van de Mediawet genoemde hoofdstromingen worden onderverdeeld in meer
concreet aan te duiden sectoren van de samenleving binnen een gemeente. In het pbo kunnen
afgevaardigden van instellingen/organisaties zitting hebben die de volgende stromingen
vertegenwoordigen:

- maatschappelijke zorg en welzijn;

- cultuur en kunst;

- kerkgenootschappen en genootschappen op geestelijke grondsiag;

- onderwijs en educatie;

- werkgevers;

- werknemers,

- etnische en culturele minderheden;

- sport en recreatie;

- jongeren;

- ouderen;

- vrouwen,

- agrarische sector.

Deze opsomming is vanzelfsprekend niet limitatief. Het is viteindelijk de gemeenteraad, door middel
van zijn advies aan het Commissariaat over de representativiteit van het pbo, die bepaalt welke
stromingen voor de lokale gemeenschap van zoveel belang zijn dat zij in ieder geval een stem moeten
hebben in het orgaan dat het media-aanbodbeleid van de media-instelling vaststelt. In het kader van
het begrip representativiteit gaat het om een weging en niet slechts om het resultaat van een optelsom
van de al dan niet vertegenwoordigde stromingen in het pbo. Daarbij merkt het Commissariaat op dat
de media-instelling is aanbevolen, alvorens concreet aan te geven welke sectoren in het pbo
vertegenwoordigd moeten zijn, in overleg te treden met het gemeentebestuur. Indien het
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gemeentebestuur van oordeel is dat de statuten een andere opsomming behoeven — het kan zelfs zo
zijn dat een van de genoemde stromingen niet voorkomt in de gemeente — dan dient dat in het advies
te worden opgenomen. Uiteraard dienen alleen die stromingen/sectoren in de statuten te worden
vermeld die ook daadwerkelijk vertegenwoordigd kunnen worden. De media-instelling dient zich
statutair de verplichting op te leggen dat de belangrijkste stromingen te allen tijde in het pbo
vertegenwoordigd zullen zijn, opdat de representativiteit gegarandeerd is.

Hoewel een brede vertegenwoordiging van het maatschappelijke spectrum belangrijk is, moet worden
voorkomen dat het pbo een zo grote omvang krijgt dat het niet kan functioneren. Waar mogelijk
verdient het aanbeveling dat de media-instelling koepelorganisaties benadert om een afgevaardigde
aan te wijzen. Desgewenst kunnen de statuten ruimte bieden om leden op persoonlijke titel in het pbo
te benoemen. In dat geval dient de gemeente erop toe te zien dat de leden die een stroming
vertegenwoordigen — de representatieve leden — een ruime meerderheid vormen ten opzichte van de
leden op persoonlijke titel.

a. de vertegenwoordiging van etnische en culturele minderheden

Met betrekking tot de stroming etnische en culturele minderheden gaat het Commissariaat ervan uit
dat deze blijvend wordt opgenomen in de statuten en daardoor in het pbo. Nederland is in de loop van
de laatste decennia een multiculturele samenleving geworden, wat zichtbaar hoort te zijn in, onder
meer, het media-aanbod van de media-instellingen. Het Commissariaat streeft ernaar dat door middel
van de vertegenwoordiging in het pbo de betrokkenheid van etnische en culturele minderheden, met
name migranten, bij de lokale mediadiensten wordt bevorderd. Ook een afgevaardigde van Amnesty
International of Vluchtelingenwerk kan als vertegenwoordiger van deze stroming zitting nemen in het
pbo. Als niet direct een vertegenwoordiger van deze stroming is te vinden, dringt het Commissariaat er
bij de media-instelling op aan te blijven zoeken en alert te blijven volgen of er binnen de gemeente(n)
ontwikkelingen plaatsvinden met betrekking tot de minderheden. Het gemeentebestuur kan hierbij een
initiérende of adviserende rol spelen.

b. meerdere gemeenten of dorpskernen

Indien de aanwijzingsaanvraag betrekking heeft op meerdere gemeenten dan wel op een gemeente
die bestaat uit meerdere dorpskernen, dient daarmee bij de samenstelling van het pbo rekening te
worden gehouden. Het advies van het Commissariaat aan de media-instelling is in deze gevallen waar
mogelijk te kiezen voor afgevaardigden van overkoepelende organisaties en te streven naar een
evenwichtige (wellicht: evenredige) verdeling van de pbo-leden naar gemeente en/of dorpskern. Een
aanvraag tot toewijzing van zendtijd voor meerdere gemeenten wordt mede beoordeeld aan de hand
van de Beleidsregels lokaal publiek media-aanbod voor twee of meer gemeenten.

c. overheidsvertegenwoordiging in het pbo

In verband met de noodzakelijke scheiding tussen overheid en media-instelling is het Commissariaat
geen voorstander van de benoeming van gemeenteraadsleden of leden van een commissie als
bedoeld in Hoofdstuk V van de Gemeentewet in het pbo.

5. De beoordeling van de representativiteit

a. advies inzake aanwijzingsaanvraag

Het Commissariaat is van mening dat het bij de aanvraag tot aanwijzing als lokale publieke media-
instelling behorende overzicht van de samenstelling van het pbo door de gemeente kritisch
onderzocht moet worden. Een overzicht met namen van personen en instellingen die hen hebben
afgevaardigd geeft immers geen inzicht in de wijze waarop deze personen zijn benaderd en wat hen is
voorgehouden met betrekking tot de werkzaamheden van het pbo. Zoals gezegd gaat het bij het
begrip representativiteit niet slechts om het optellen en aftrekken van al dan niet in het pbo
vertegenwoordigde stromingen maar om een weging. Het verdient dan ook aanbeveling om, al dan
niet steekproefsgewijs, na te gaan of de leden van het pbo zich bewust zijn van hun taak en
verantwoordelijkheid. De representativiteit behoeft niet in het geding te komen indien het pbo
gedurende een korte periode één vacature heeft. Het oordeel van de gemeente kan daarom positief
zijn ondanks een niet volledig bezet pbo.
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Aspecten die van belang kunnen zijn bij de beantwoording van de vraag of een lokale media-instelling
daadwerkelijk een draagvlak heeft binnen de lokale gemeenschap zijn voorts de oorsprong en het
oogmerk van de initiatiefnemers en/of bestuursleden. In het bijzonder als deze personen van buiten
de gemeente afkomstig zijn is het van belang te weten waarom zij nu juist in deze gemeente een
media-instelling in het leven willen roepen. In dit geval stelt het Commissariaat de mening van het
gemeentebestuur hierover op prijs.

b. tussentijds advies

De gemeenteraad brengt éénmaal in de vijf jaar aan het Commissariaat advies uit over de vraag of de
media-instelling naar zijn oordeel nog voldoet aan de in de Mediawet gestelde vereisten (zie hiervoor
onder 3.). Als het Commissariaat hierop door de gemeente wordt gewezen, dan wel dit gebrek in de
representativiteit uit eigen waarneming constateert, dan kan het Commissariaat de gemeenteraad om
een tussentijds advies vragen. Het Commissariaat trekt de aanwijzing namelijk in, indien de media-
instelling niet meer voldoet aan de wettelijke eisen. In het geval dat niet meer voldaan wordt aan de
representativiteitseis (zie hiervoor onder 4.), dan stelt het Commissariaat de instelling gedurende vier
maanden in de gelegenheid dit gebrek te herstellen. Het Commissariaat acht het in dit kader van groot
belang dat in een vroeg stadium gebreken in de representativiteit aan het licht komen.

6. Eén lokale media-instelling voor meerdere gemeenten

Artikel 2.64, eerste lid, van de Mediawet bepaalt dat een instelling die de publieke mediaopdracht

wil uitvoeren voor meer dan één gemeente, alleen dan wordt aangewezen als lokale media-instelling,
indien de desbetreffende gemeenteraden een (gezamenlijk) advies hebben uitgebracht.

Uit dit (gezamenlijke) advies moet niet alleen blijken dat de media-instelling naar het oordeel van alle
betrokken gemeenteraden al dan niet representatief is voor het meerdere gemeenten omvattende
verzorgingsgebied, maar moet tevens uitdrukkelijk naar voren komen dat de betrokken
gemeenteraden zich er rekenschap van hebben gegeven dat het gaat om een media-instelling die
media-aanbod verzorgt dat bestemd is voor meerdere gemeenten; dat het derhalve een lokale media-
instelling betreft die zij gedurende vijf jaren moeten delen met één of meerdere gemeenten.

7. Meerdere aanwijzingsaanvragen voor een gemeente

Indien het Commissariaat aan de gemeenteraad een advies vraagt met betrekking tot de
aanwijzingsaanvragen van meer dan één lokale media-instelling die aan de eisen van de Mediawet
voldoen, dan bevorderen burgemeester en wethouders ingevolge het bepaalde in artikel 2.63, eerste
lid, van deze wet het samengaan van deze instellingen. Indien dit college er niet in slaagt de
betrokken instellingen tot samengaan te bewegen, dan dient de gemeenteraad in zijn advies
gemotiveerd aan te geven welke instelling zijn voorkeur heeft. Nadat de gemeenteraad zijn advies aan
hem heeft uitgebracht, wijst het Commissariaat één media-instelling aan. Het Commissariaat neemt
ook onder deze omstandigheden alle factoren in aanmerking die voor het functioneren van die
instelling van belang kunnen zijn. Alvorens een besluit te nemen dient het Commissariaat op grond
van artikel 4:7 van de Algemene wet bestuursrecht de aanvragers in de gelegenheid te stellen
gehoord te worden. Het Commissariaat zal ook de betrokken gemeenteraad uitnodigen voor deze
hoorzitting.

In gevallen waarbij sprake is van meerdere instellingen die aan de eisen van de Mediawet voldoen en
die niet tot samengaan zijn te bewegen geeft het Commissariaat in beginsel de voorkeur aan die
instelling die zich met haar omroep en haar media-aanbod het meest op de betrokken gemeente richt:
het meest lokale initiatief. Dit vloeit voort uit de bedoeling van de wetgever en de functie van de lokale
media-instelling: het verschaffen van lokaal gebonden informatie en het creéren van een extra
communicatiemogelijkheid voor de lokale bevolking. Het uitgangspunt van de Mediawet is dat per
gemeente één lokale media-instelling wordt aangewezen, die zich met haar programma dan ook richt
op die gemeente. Het staat vast dat een lokale media-instelling voor één gemeente adequater kan
reageren op actuele gebeurtenissen die belangrijk zijn voor de inwoners van die gemeente dan een
lokale media-instelling die zich met haar media-aanbod moet richten op meer dan een gemeente.
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8. Gemeenteraadsbesluit

Op grond van artikel 6, tweede lid, van de Mediaregeling ziet het Commissariaat binnen achttien
weken na ontvangst van zijn verzoek het collegevoorstel en het raadsbesiuit tegemoet. Het
Commissariaat stelt er prijs op tevens de notulen van de raadsvergadering en - ingeval de
voorbereiding heeft plaatsgevonden in een raadscommissie - de notulen van de
commissievergadering te ontvangen.

in verband met de vergunningverlening voor een etherfrequentie dringt het Commissariaat er ten
zeerste op aan dat de termijn van achttien weken niet wordt overschreden. Op grond van het besluit
van het Commissariaat tot aanwijzing als lokale publieke media-instelling verleent het Agentschap
Telecom aan die instelling een vergunning voor het gebruik van een etherfrequentie. Deze vergunning
verloopt op het moment dat het aanwijzingsbesluit van het Commissariaat verloopt. Indien het
Commissariaat nog geen aanwijzingsbesiuit voor de aansluitende periode heeft kunnen nemen dan
staat het Agentschap Telecom in beginsel niet toe dat gedurende deze overgangsperiode gebruik
wordt gemaakt van de desbetreffende etherfrequentie.

9. Bekostigingsplicht

Vanaf 2010 hebben gemeenten een zorgplicht voor de bekostiging van de lokale publieke media-
instellingen. Als uitgangspunt kunnen de gemeenten daarbij een bedrag van ten minste € 1,30 (plus
index) per woonruimte hanteren.

Als een gemeenteraad positief adviseert over de aanwijzingsaanvraag van de lokale media-instelling
maar weigert het met de zorgplicht gemoeide bedrag te begroten, dan kan het Commissariaat zich
wenden tot Gedeputeerde Staten van de betreffende provincie. Die kan het bedrag op de begroting
van de gemeente een vaste bestemming geven.

Het Commissariaat ziet er op toe dat de media-instelling zich houdt aan de Mediawet. Het toezicht
richt zich ondermeer op de financién, de redactionele onafhankelijkheid en de programma’s. Een
belangrijk financieel toetspunt is of alle inkomsten van de media-instelling worden gebruikt voor de
uitvoering van de publieke mediaopdracht. Ook controleert het Commissariaat of de lokale media-
instelling zich niet voor het karretje van (commerciéle) derden laat spannen en of voorgenomen
nevenactiviteiten voldoen aan de mediawettelijke voorwaarden. In het Handboek Financiéle
Verantwoording Publieke Lokale Media-instellingen staat welke informatie in dit kader aan het
Commissariaat verstrekt moet worden.

De financiéle controle door de gemeente is van een andere orde. De gemeente verricht een
jaarrekeningtechnische toetsing en kijkt naar de doelmatigheid en doeltreffendheid van de'besteding
van de gelden die in het kader van de gemeentelijke zorgplicht zijn verstrekt. Met andere woorden: is
het geld efficiént en effectief ingezet? Ook gaat de gemeente na of aan de bekostigingsvoorwaarden
is voldaan.

De gemeente legt de media-instelling geen voorwaarden op die te maken hebben met de vorm of de
inhoud van haar media-aanbod. De redactionele autonomie en het onafhankelijk functioneren van de
media-instelling moet zijn gewaarborgd. Ook als de gemeente aanvullende subsidies verstrekt of op
basis van een overeenkomst als opdrachtgever fungeert, moet de redactionele onafhankelijkheid van
de media-instelling zijn gegarandeerd. De media-instelling blijft altijd (eind)verantwoordelijk voor de
inhoud van het media-aanbod dat zij uitzendt.

De Mediawet, de uitgangspuntennotitie lokale omroepen en nadere regelgeving van het
Commissariaat kunt u vinden op onze website (www.cvdm.nl). Mocht u nog vragen hebben, dan kunt
u contact met ons opnemen via telefoonnummer (035) 77 37 700.
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