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1. Aanleiding 
Nieuw Bibobbeleid opgesteld n.a.v. het Integraal Ondermijningsbeeld van het RIEC. Hierin werd 
aanbevolen het Bibobbeleid te herzien. 

 
 
 

2. Uitgangssituatie en doelstelling 
Het Bibobbeleid is het laatst herzien in 2013. We willen het daarom actualiseren. 

 
 
 

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie 
Niet van toepassing 

 
 
 

4. Toelichting 
Beschikkingen worden soms misbruikt, waardoor wij als gemeente criminaliteit faciliteren. Daarom is de 
Wet bevordering integriteitsbeoordelingen door het openbaar bestuur (BIBOB) in het leven geroepen.  
De Wet Bibob geeft ons de mogelijkheid om onderzoek te doen naar het gevaar voor het afgeven van 
een bepaalde beschikking. In het nieuwe bibobbeleid wordt bepaald bij welke beschikkingen de 
gemeente een Bibob-toets uitvoert. Het Beleid is als een stuk maatwerk voor de gemeente Beesel 
opgeseldt: we hebben dat opgenomen wat voor ons als gemeente belangrijk is. Dat ligt grotendeels in 
lijn met  
Het huidige Bibob beleid ziet alleen op Seksinrichtingen en de Drank- en Horecawet (DHW). De wet is 
ondertussen uitgebreid en wij stellen u daarom voor om het huidige Bibobbeleid in zijn geheel in te 
trekken en het nieuwe beleid vast te stellen. De Bibob-toets zal door het nieuwe beleid worden 
toegepast bij alle nieuwe beschikkingen m.b.t. seksinrichtingen, DHW, escortvergunningen en 
exploitatievergunningen voor openbare inrichtingen. Daarnaast kunnen we Bibob toepassen bij 
bepaalde WABO artikelen, speelautomatenvergunningen en evenementenvergunningen wanneer er 
een vermoeden is van ernstig gevaar. Bibob kan ook worden toegespast bij subsidies, 
vastgoedtransacties en aanbestedingen, eveneens enkel wanneer we een vermoeden hebben van een 
ernstig gevaar. We voeren altijd eerst een eigen onderzoek uit. Wanneer we na het uitvoeren van het 
eigen onderzoek nog altijd twijfels hebben over een aanvraag/de betrokkenen/geldstromen, dan kunnen 
we het Bureau Bibob inschakelen voor hulp. 

 
 
 

5. Visie Blij in Beesel 
We willen dat de inwoners van de gemeente Beesel veilig kunnen leven en ondernemers in een prettig 
concurrentieklimaat hun bedrijvigheid kunnen ontplooien. We willen met het nieuwe Bibob-beleid 
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voorkomen dat de gemeente in zee gaat met niet-integere partijen. Dit zou immers een negatieve 
impact hebben op onze inwoners en ondernemers. Door het toepassen van het nieuwe Bibob-beleid 
blijft Beesel een fijne gemeente om in te wonen en werken en ondersteunen wij als gemeente de 
bonafide ondernemers. 
 

 

 
 

6. Integrale afstemming 
Dit voorstel is besproken met het RIEC, de teamleider VTH en enkele collega's die beschikkingen 
verwerken en daardoor ook de eerste personen zijn die mogelijk misstanden kunnen signaleren.  

 
 

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos) 
 

We publiceren het beleid in het gemeenteblad op overheid.nl 
 

 
b. Financieel  

 
 

 
c. Juridisch  

 
 

 
d. Collegeprogramma 

 
 

 
e. Risico’s 

 
Zonder geactualiseerd beleid lopen we het risico dat we beschikkingen afgeven aan niet-integere 
partijen in de gemeente. Daardoor zouden we criminelen faciliteren bij het ontplooien van hun 
activiteiten.  

 
 
 

7. Toegankelijkheid 
N.v.t. 

 
 
 

8. Duurzaamheid 
N.v.t.  

 
 
 
 

9. Voorstel / advies 
Wij stellen u voor om  

1. Vast te stellen de Beleidslijn voor de toepassing van de Wet Bevordering 
integriteitsbeoordelingen door het openbaar bestuur gemeente Beesel (Bibob-beleid gemeente 
Beesel 2019); 

2. In te trekken de beleidslijn vergunningen vastgesteld op 7 juli 2003 en gewijzigd op 14 februari 
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2013. 
3. De beleidsregel 'Bibob-beleid gemeente Beesel 2019' inwerking te laten treden daags na publicatie 

 
 
 


