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1. Aanleiding

Tijdens de werkvergadering over arbeidsmigratie op 13 mei 2019 heeft de raad gevraagd om de lokale
behoefte voor arbeidsmigranten in kaart te brengen. Door middel van deze brief informeren wij de raad
over stand van zaken rondom het behoefteonderzoek over arbeidsmigranten.

2. Uitgangssituatie en doelstelling

Doelstelling van deze raadsinformatiebrief is om een overzicht te geven over provinciaal onderzoek
over arbeidsmigranten. De resultaten van dit onderzoek zijn belangrijk voor het opstellen van integraal
beleid over arbeidsmigranten in Beesel.

Er is ook een korte toelichting over omgaan met eventuele aanvragen over huisvesting van
arbeidsmigranten.

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie

De gemeente is op dit moment vooral aan het onderzoeken en het proces rondom beleid aan het
opstarten. Het opstellen van beleid en later ook het proces rondom eventuele aanvragen willen we
graag via omgevingsdialoog (faciliterende- ondersteunende rol) realiseren. Alle relevante stakeholders
zullen vroegtijdig geinformeerd worden. De omgevingsdialoog zal dienen tot vergroting van het
draagvlak.

4. Toelichting
Na de werkvergadering over arbeidsmigratie van 13 mei 2019 en de vraag van de raad om een helder
beeld te krijgen over Beeselse behoefte over arbeidsmigranten zijn we de informatie gaan verzamelen
over arbeidsmigranten in onze gemeente. Hiervoor hebben we gekeken in:

- gegevens van basisregistratie en

- een enquéte over arbeidsmigranten, ingevuld door een beperkt aantal Beeselse bedrijven in

november 2018

Beide sporen leverde niet veel informatie. Arbeidsmigranten zijn vaak niet geregistreerd en bedrijven
delen niet veel info over arbeidsmigranten die bij hen werkzaam zijn. Dit is een groot probleem niet
allen in Beesel maar in alle andere gemeenten.
Daarom heeft de provincie samen met Ondernemend Limburg een grootschalig onderzoek gestart die
een beter beeld per gemeente kan leveren. Onderzoeksvoorstel is 0ok als bijlage toegevoegd bij dit
bbv. Resultaten van dit onderzoek zijn na verwachting in oktober klaar en die worden als basis voor het
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beleid over arbeidsmigranten gebruikt.
Door middel van deze brief informeren wij de raad over stand van zaken rondom dit
behoefteonderzoek.

5. Visie Blij in Beesel

6. Integrale afstemming
Nvt voor het opstellen van deze raadsinformatiebrief. Maar de aanvragen en het opstellen van beleid
worden in een brede samenstelling besproken; strategie, RO, economie, participatie, veiligheid en
communicatie.

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos)

b. Financieel

¢. Juridisch

d. Collegeprogramma

e. Risico’s

7. Toegankelijkheid

8. Duurzaamheid
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9. Voorstel / advies
Raadsinformatiebrief goedkeuren en raad informeren.
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