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1. Aanleiding
De subsidiebeschikkingen voor de vrouwenverenigingen en de Zonnebloem lopen eind dit jaar af. In 
onderlinge afstemming hebben we gewerkt aan nieuwe uitvoeringsregels waarop we de subsidie voor 
de komende vier jaar baseren. Hierbij hebben we zoveel als mogelijk aansluiting gezocht bij de 
uitvoeringsregels jeugd, culturele verenigingen, sportverenigingen en ouderenverenigingen.

2. Uitgangssituatie en doelstelling
Vaststellen van de beleidsregels voor vrouwenverenigingen en de Zonnebloem.

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie
Blij in Beesel is de rode draad voor ons werken. We werken samen met onze inwoners, bedrijven en 
organisaties, verenigingen en partners. We staan midden in de gemeenschap en zijn een benaderbare 
gemeente. De lijnen zijn kort. We hebben een luisterende en faciliterende houding. Een van de 
middelen die we kunnen inzetten om verenigingen uit onze gemeente te ondersteunen zijn de jaarlijkse 
subsidies.

Jaarlijkse subsidies vloeien voort uit gemeentelijk beleid. De gemeente Beesel kent geen zogenaamd 
subsidiebeleid. Het inhoudelijke beleid, zoals sport of cultuur, wordt door de raad vastgesteld. Het 
college van burgemeester en wethouders stelt een zogenaamde subsidieregel vast, die nadere regels 
beschrijft.

4. Toelichting
De subsidiebeschikkingen voor vrouwenverenigingen, de Zonnebloem en de WAO-belangengroep 
lopen af. Het gaat in dit geval om de jaarlijkse subsidies voor verenigingen. We hebben gewerkt aan 
nieuwe grondslagen voor de komende periode.

Belangrijke uitgangspunten

 Eenduidigheid: de huidige grondslagen zijn historisch gegroeid. Voor de komende periode willen we 

een stap maken in het meer uniform maken van deze grondslagen: basisbedrag van € 860 en 20% 

van de leiderskosten, een bedrag per lid.  De hoogte van het bedrag per lid verschilt nog erg. Dit is 

historisch gegroeid. Volledige uniformiteit is niet haalbaar. Omdat we niet blanco beginnen zou 
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volledige uniformiteit leiden tot grote financiele gevolgen (positief dan wel negatief) voor sommige 

verenigingen.

 Eenvoud: we willen een eenvoudige subsidie methodiek. We subsidieren voor vier jaar. Verenigingen 

hoeven daarvoor  maar 1 aanvraag te doen en na 4 jaar 1 verantwoording in te leveren.

 Verenigingen gaan er niet op achteruit: verenigingen zijn het cement van onze samenleving. We 

willen hen graag ondersteunen met een jaarlijkse subsidie. Verenigingen leveren een belangrijke 

bijdrage aan Blij in Beesel, Beleven, bedrijvigheid, saamhorigheid. 

Voorwaarden: wat vragen we aan verenigingen?

 Met de jaarlijkse subsidies ondersteunen we verenigingen. Vanwege hun primaire taak alleen al 

dragen zij bij aan saamhorigheid, bedrijvigheid en beleven. We willen niet op de stoel  van 

verenigingsbesturen gaan zitten. In de subsidiebeschikking stellen we daarom geen extra harde 

voorwaarden aan verenigingen. Wel vragen we verenigingen om aandacht te hebben voor 

maatschappelijke aandachtspunten. Omdat deze per beleidsterrein kunnen verschillen, vindt u een 

toelichting hierop onder de kopjes: vrouwenverenigingen en de Zonnebloem.

 Aanvullend op de jaarlijkse subsidie hebben we extra subsidieregelingen (zoals Blij in Beesel, 

subsidies cultuur en de regeling meedenken en meedoen). Met deze regelingen stimuleren we onder 

andere verenigingen om nog extra (t.o.v. hun primaire taak) bij te dragen aan maatschappelijke 

doelen.

Onderstaand vindt u een voorstel voor de nieuwe grondslagen voor vrouwenverenigingen en de 

Zonnebloem. Deze zijn gebaseerd op bovenstaande uitgangspunten.

VROUWENVERENIGINGEN

Doelstelling

Organisaties van vrouwen die zich richten op sociaal-culturele, emancipatoire, educatieve en vormende 

activiteiten.

Huidige grondslagen

 een vast bedrag per organisatie, gebaseerd op het aantal leden:
 € 562 voor een organisatie tot 50 leden;
 € 1.124 voor een organisatie tot 75 leden;
 € 1.685 voor een organisatie tot 100 leden;
 € 2.250 voor een organisatie met 100 leden of meer.
 Als een organisatie ervoor kiest aan te sluiten bij een overkoepelend orgaan, ontvangt men van de 

gemeente een 'bonus' van € 250.
 Jaarlijkse index van 1,5%.

Voorstel grondslagen 2020-2023: zie bijgevoegde conceptbeleidsregel
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 Basisbedrag: € 860

 € 12 per lid

 Deze nieuwe grondslagen voldoen aan het uitgangspunt dat verenigingen er niet op achteruit mogen 

gaan. Beide vrouwenverenigingen gaan er financieel namelijk minimaal op vooruit.

Voorwaarden: wat vragen we aan verenigingen?

Met de jaarlijkse subsidies ondersteunen we verenigingen. Vanwege hun primaire taak alleen al dragen 

zij bij aan saamhorigheid, bedrijvigheid en beleven. We willen niet op de stoel van verenigingsbesturen 

gaan zitten. In de subsidiebeschikking stellen we daarom geen extra harde voorwaarden aan 

verenigingen. Wel vragen we verenigingen om aandacht te hebben voor:

 Een gezondheid en veilig verenigingsklimaat

 Laagdrempeligheid en toegankelijkheid

 Daar waar mogelijk anticiperen op ontwikkelingen/ behoefte in de samenleving

 Hun rol binnen het Wmo/Gezondheidsbeleid. Dat doen ze door:

 mogelijkheden voor educatieve, sociale, creatieve en recreatieve activiteiten te bieden aan 

vrouwen uit de gemeente Beesel.

 hiermee gezondheid en ontmoeting te bevorderen en kansen te bieden om talenten te ontdekken 

en ontwikkelen.

 in te spelen op ontwikkelingen en vraag uit de samenleving.

DE ZONNENBLOEM

Doelstelling

Zoveel mogelijk mensen met een lichamelijke beperking mee laten doen aan de samenleving door 

huisbezoek en het organiseren van activiteiten en uitjes. 

Huidige grondslagen

 Een vast bedrag van € 624,29.

Voorstel grondslagen 2020-2023: zie bijgevoegde concept beleidsregel

 Basisbedrag: € 860

 Deze nieuwe grondslagen voldoen aan het uitgangspunt dat verenignigen er niet op achteruit mogen 

gaan. De Zonnebloem gaat er met deze grondslagen financieel minimaal op vooruit.

Voorwaarden: wat vragen we aan verenigingen?

Met de jaarlijkse subsidies ondersteunen we verenigingen. Vanwege hun primaire taak alleen al dragen 

zij bij aan saamhorigheid, bedrijvigheid en beleven. We willen niet op de stoel van verenigingsbesturen 

gaan zitten. In de subsidiebeschikking stellen we daarom geen extra harde voorwaarden aan 
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verenigingen. Wel vragen we verenigingen om aandacht te hebben voor:

 Een gezondheid en veilig verenigingsklimaat

 Laagdrempeligheid en toegankelijkheid

 Daar waar mogelijk anticiperen op ontwikkelingen/ behoefte in de samenleving

 Hun rol binnen het Wmo/Gezondheidsbeleid. Dat doen ze door:

 zoveel mogelijk mensen met een lichamelijke beperking mee te laten doen aan de samenleving 

door huisbezoek en het organiseren van activiteiten en uitjes.

 hiermee gezondheid en ontmoeting te bevorderen en kansen te bieden om talenten te ontdekken 

en ontwikkelen.

 in te spelen op ontwikkelingen en vraag uit de samenleving.

Proces
 We hebben bovenstaand voorstel getoetst bij de vrouwenverenigingen en de Zonnebloem. Allen zijn 

akkoord met de nieuwe subsidiegrondslagen. Ze onderschrijven dat de gemeente met deze 

grondslagen de vrouwenverenigingen en de Zonnebloem waardeert en erkent. Tevens stimuleert 

deze uitvoeringsregel vrouwenverenigingen om mensen te betrekken bij hun vereniging (meer leden).

5. Visie Blij in Beesel
Verenigingen zijn het cement van onze samenleving. We willen hen graag ondersteunen met een 
jaarlijkse subsidie. Verenigingen leveren een belangrijke bijdrage aan Blij in Beesel: beleven, bedrijvig, 
saamhorig. 

6. Integrale afstemming
n.v.t.

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos)

n.v.t.

b. Financieel 

De financiele consequenties van deze nieuwe grondslagen zijn minimaal en passen binnen de 
meerjarenbegroting.

c. Juridisch 

Deze uitvoeringsregelingen zijn gebaseerd op de ASV 2018. In de ASV staan algemene bepalingen 
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over de aanvraag en de verantwoording van subsidies, en de weigeringsgronden. 

d. Collegeprogramma

n.v.t.

e. Risico’s

n.v.t.

7. Toegankelijkheid
n.v.t.

8. Duurzaamheid
n.v.t.

9. Voorstel / advies
1. Instemmen met de subsidieregeling vrouwenverenigingen 2020-2023.
2. Instemmen met de subsidieregeling Zonnebloem 2020-2023.


