
Afdoening toezegging
Uitvoeringskosten van participatiewet

Wethouder Jacobs zegt toe om schriftelijk inzicht te geven in de ontwikkeling van de uitvoeringskosten 
van de participatiewet als gevolg van de ontwikkelingen binnen WAA, in relatie tot de reservepositie 
van WAA en/of behaalde voordelen en nadelen.

Antwoord:
De kosten van de begeleiding van de SW-medewerkers met een lage loonwaarde en de medewerkers 
vanuit de P-wet die in een vrijwel gelijke situatie qua loonwaarde verkeren waren in 2019 € 88.517. 
In 2020 bedroegen deze kosten € 85.601. De SW-medewerkers blijven in dienst bij hun formele 
werkgever de WAA maar de begeleiding op de lokale werkplek verzorgt onze gemeente. In lijn met de 
ontmanteling van de WAA.
Het betreft hierbij de SW-medewerkers die voor hun werk afhankelijk zijn van een (lokale) beschutte 
werkomgeving en begeleiding. In het verleden waren deze medewerkers werkzaam op de werkplaats 
bij de WAA in Venlo.
Het betreft een vaste groep medewerkers die uitstroomt op het moment van pensioen, 
arbeidsongeschiktheid of overlijden.

Met de stop op de instroom in de Sociale werkvoorziening (SW) per 1 januari 2015 komen mensen, 
die voor 2015 zouden instromen in de SW, veelal voor de Participatiewet in aanmerking. Ook deze 
mensen werken op deze beschutte werkplekken in combinatie met de SW-medewerkers.
Afhankelijk van het perspectief op de arbeidsmarkt en de ontwikkeling van de loonwaarde zijn deze 
medewerkers langdurig werkzaam op deze werkplek (net als de SW-medewerkers), stromen zij uit 
naar werk elders of vallen terug op de Participatiewet bij gebleken ongeschiktheid.
Dit bedrag zijn dus de begeleidingskosten voor de totale groep van medewerkers (SW en P-wet) 
betreft per jaar ongeveer 30 medewerkers. Dit is afhankelijk van de doorstroom en uitstroom. 


