~— 3

S —

~VLP %3 MENVERDER ~ BEESELSE abyLIJST

. . Beesel, Reu Offenbeek e
Diensthaarheid centraal ;

AMENDEMENT

Titel: Wijziging kadernota 2023

De gemeenteraad van Beesel, bijeen in vergadering op 11 juli 2022

Naar aanleiding van de beraadslaging tijdens de werkvergadering d.d. 4 juli 2022 inzake de kadernota
2023

Besluit om raadsbreed om de volgende kaders aan te passen dan wel toe te voegen:

(Ingebracht door Samen Verder Beesel)

e Toevoegen aan kader 1:
Naast het kwantitatief versterken van de organisatie zetten we tevens in op het kwalitatief
versterken van de organisatie. Dit doen we door:

- de medewerkers ruimte te geven om zich verder te bekwamen in de kennis en vaardigheden
die voor de dienstverlening essentieel zijn;

- bij nieuwe projecten aan te geven welke fte-gevolgen dit heeft en welke eventuele specifieke
kennis en/of vaardigheden vereist zijn.

(Ingebracht door Beeselse Lijst)

e Kader 16 vervangen door:
We starten met een plan van aanpak in samenwerking met verenigingen en organisaties om te
komen tot een toekomstbestendige Schakel. En, gezien de recente ontwikkelingen, met urgentie
een oplossing te zoeken voor de gemeenschapsfunctie in de kern Beesel. Daarnaast

inventariseren we de nodige maatregelen om ons eigen maatschappelijk vastgoed te
verduurzamen.

(Ingebracht door Beeselse Lijst)
e Toevoegen aan kader 17:
“Bij dit mobiliteitsplan nemen we natuurlijke handhaving mee.”

o Devolgende kaders toe te voegen:
(Ingebracht door VLP)

e Metingang van 2023 in te zetten op twee BOA’s met verbaliserende bevoegdheden voor de
gemeente Beesel.

(Ingebracht door VLP)

e In samenwerking met het kernoverleg Offenbeek een (financieel) realistisch plan voor de
herinrichting van het centrum van Offenbeek uitwerken.
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(Ingebracht door CDA)
Stimuleren, aanjagen en faciliteren van het vrijwilligerswerk met nadrukkelijke aandacht voor
bestuursfuncties.

(Ingebracht door CDA)

Gezien de recente ontwikkelingen zoals het wegvallen van de Dagwinkel in Beesel en de
sluiting van Albert Heijn in Reuver, in 2023 een extra impuls geven aan het tegengaan van
leegstand, met extra aandacht voor de passage in Reuver, om te voorkomen dat deze geheel
zal sluiten.

(Ingebracht door VLP)

In 2023 de mogelijkheden voor seizoensgebonden horeca bij het Maasveer via de eigen
kanalen kenbaar maken en als een ondernemer zich hiervoor meldt, dit faciliteren vanuit
vergunnings- en infrastructureel oogpunt.

(Ingebracht door CDA)

Het is van belang dat onze jeugd op een gezonde, gelukkige manier opgroeit en zichzelf kan
ontwikkelen. Er wordt een plan van aanpak gemaakt waarmee hieraan op een preventieve
manier gewerkt kan worden. Er wordt onderzocht of en op welke manier er behoefte is aan
een structureel naschools aanbod eventueel samen met een open inloopspreekuur voor
gezinscoaches om dit te kunnen versterken.

En gaat over tot de orde van de dag,

Naam:

Handtekening

Lou Cremers

Martin van der Avoort

Will Killaars-
Schoolmeesters

Krijn Pansters

Bram Teeuwen

Jan Hendriks

Gé Derks
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llona Franssen-Levels

Lon Smeets

Rian Janssen

Geerthe Stevens

Michele Urru

Patrick Jacobs

Job Nijssen

Stemmen voor:*
Stemmen tegen:*
Besluit:* Aangenomen / Verworpen / Ingetrokken

*in te vullen door de griffie
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