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Aan: de gemeenteraad Vergadering: 16 maart 2020

Agendapunt:
Onderwerp: Verordening Vertrouwenscommissie
Klankbordgesprekken en Herbenoeming Burgemeester

STATUS RAADSVOORSTEL

Het Presidium biedt u hierbij de Verordening Vertrouwenscommissie Klankbordgesprekken en
Herbenoeming Burgemeester ter vaststelling aan.

Samenvatting:

Deze verordening regelt de samenstelling, de procedure, het tijdschema, het voorzitterschap, de
geheimhouding, de werkwijze rondom het inwinnen van informatie, de inrichting, de verslaglegging en
de wijze van archivering van de te voeren klankbordgesprekken met de burgemeester
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1. Aanleiding

Bij Koninklijk Besluit van 11 december 2019 is de heer B.C.M. Vostermans met ingang van 28 januari
2020 benoemd tot burgemeester van de gemeente Beesel. Tijdens een buitengewone raadsverga-
dering op 28 januari 2020 heeft de heer Vostermans de eed afgelegd in handen van de Gouverneur
van de provincie Limburg. Het is goed om zo snel mogelijk na de benoeming werkafspraken tussen de
gemeenteraad en de burgemeester te maken over de wijze waarop de verwachtingen en de ambities
met elkaar gedeeld worden. De verordening, die nu ter vaststelling aan u voorligt, voorziet daarin.

2. Uitgangssituatie en doelstelling

Na de benoeming en de feestelijke installatievergadering is het echte werk van de burgemeester
begonnen. De eerste weken staan vooral in het teken van wederzijds kennis maken en inwerken. Kort
daarna ontstaan de eerste beelden van en over elkaar. Het is dan goed om afspraken te maken hoe
de gemeenteraad en de burgemeester elkaar feed back geven over hun beider functioneren. Voor de
vorm en de inhoud van de klankbordgesprekken gelden geen wettelijke verplichtingen, maar het is
evident om een en ander goed van tevoren te regelen. Om dat te doen is een verordening opgesteld,
waarin de samenstelling, de procedure, het tijdschema, het voorzitterschap, de geheimhouding, de
werkwijze rondom het inwinnen van informatie, de inrichting van het klankbordgesprek, de verslag-
legging en de wijze van archivering is geregeld.

De burgemeester wordt benoemd, herbenoemd en ontslagen door de Kroon. Om die reden spreekt de
Commissaris van de Koning , namens de Kroon, de burgemeester in ieder geval na één jaar, na drie
jaar en na vijf jaar van de benoeming met de burgemeester over het functioneren. Daarbij is de
informatie vanuit de gemeenteraad van belang, omdat er bij benoeming, herbenoeming en ontslag
een aanbeveling wordt uitgebracht door de gemeenteraad aan de Minister van Binnenlandse Zaken
en Koninkrijksrelaties.

Klankbordgesprekken zijn overigens tweezijdig, dat betekent dat gemeenteraad en burgemeester
elkaar feed back geven over het functioneren. Gemeenteraad en burgemeester hebben elkaar immers
nodig voor een goed samenspel en dan is het belangrijk dat in het klankbordgesprek ook stil wordt
gestaan bij het functioneren van de gemeenteraad.

In het verlengde van de procedure die heeft geleid tot de benoeming van de burgemeester, ligt het in
de rede dat de vertrouwenscommissie voor de klankbordgesprekken gevormd wordt door de
fractievoorzitters van de fracties, die vertegenwoordigd zijn in de gemeenteraad.

De raadsgriffier is de secretaris van de vertrouwenscommissie. Hij ondersteunt de gesprekken
procesmatig en logistiek, dat wil zeggen dat hij de data regelt waarop de gesprekken plaatsvinden, hij
de concept-agenda opstelt en deze verstuurt en dat hij de verslaglegging van het gesprek verzorgd.
Ook ligt het voor de hand dat de raadsgriffier het vertrouwelijk dossier beheert van de gesprekken. De
vertrouwenscommissie klankboordgesprekken kent in tegenstelling tot de commissie die een
aanbevel8ing doet over de benoeming van de burgemeester, geen adviseurs. De verordening voorziet
in de wijze waarop advies kan worden ingewonnen over het functioneren van de burgemeester.
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Geadviseerd wordt gedurende de ambtsperiode van de burgemeester de volgende gesprekken te
plannen:
e 110 dagen gesprek: vergelijking van de ervaringen en de verwachtingen
¢ Aan het einde van het eerste jaar: klankbordgesprek waarbij wordt terug geblikt op de
uitvoering van de eerder gemaakte afspraken en waarbij vooruit wordt gekeken naar het
tweede jaar
e Tweede jaar: regulier klankbordgesprek
e Derde jaar: midterm gesprek: op welke wijze heeft de burgemeester inhoud gegeven aan het
profiel en hoe verloopt de samenwerking met de gemeenteraad. Is er aanleiding het profiel bij
te stellen
e Vierde jaar: regulier klankbordgesprek
e Vijfde jaar: klankbordgesprek richting herbenoeming
e Zesde jaar: formeel herbenoemingsgesprek

De gemeenteraad kan voor een andere indeling van de klankbordgesprekken kiezen, maar de
hiervoor aangegeven gesprekscyclus is wel een gebruikelijke.

In deze verordening wordt ook voorzien in de herbenoemingsprocedure van de burgemeester. Dat is
nog ver weg, maar daarmee wordt voorkomen dat daarvoor t.z.t. een nieuwe verordening moet
worden vastgesteld.

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie

De gemeenteraad is het orgaan dat verantwoordelijk is voor het voeren van klankbordgesprekken met
de burgemeester. Daarbij is de profielschets die is opgesteld voor het openstellen van de vacature
leidend.

4. Toelichting
a. Financieel
De vaststelling van de verordening heeft geen financiéle consequenties.

b. Juridisch
De gemeentewet en de circulaire benoeming, functioneringsgesprekken en herbenoeming
burgemeester zijn van toepassing. Tevens is gebruik gemaakt van de Handreiking
burgemeesters.

C. Risico’s
Niet van toepassing.

5. Visie Blij in Beesel

Een gemeenteraad en een burgemeester, die elkaar scherp houden in hun functioneren en elkaar
daarover feed back geven dragen bij aan een evenwichtig functionerend bestuur en dat is van invloed
op de samenleving.
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6. Toegankelijkheid
Niet van toepassing.

7. Duurzaamheid
Niet van toepassing.

8. Voorstel
1. Vast te stellen de Verordening Vertrouwenscommissie klankbordgesprekken en
herbenoeming burgemeester 2020;
2. Totleden van de Vertrouwenscommissie klankbordgesprekken en herbenoeming
burgemeester te benoemen de fractievoorzitters van de fracties, die vertegenwoordigd zijn in
de gemeenteraad van Beesel.

Reuver, 20 januari 2020
Het presidium van de gemeente Beesel,

De griffier, De Voorzitter,
Peter-Paul Moors Wil Rutten

Aldus vastgesteld door de raad van Beesel in zijn openbare vergadering van 16 maart 2020

griffier, voorzitter,
Niki Vintcent Bob Vostermans
Bijlage:

- verordening Vertrouwenscommissie klankbordgesprekken en herbenoeming burgemeester 2020.
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