
      

Bundel van de B&W vergadering van 20 februari 2017

 

 

 

 

1 B&W besluitenlijst van 2017-02-13
Collegevoorstel B&W besluitenlijst van 2017-02-13.docx

Openbare B&W besluitenlijst van 2017-02-13.pdf

2 Uitnodigingen
Collegevoorstel Uitnodigingen.docx

3 Blij in Beesel, vandaag, morgen en overmorgen; visie van de gemeenschap
Collegevoorstel Blij in Beesel, vandaag, morgen en overmorgen; visie van de gemeenschap.docx

4 benoeming Patrick Slegers-van Heugten als buitengewoon ambtenaar van de burgerlijke stand per 1 maart
2017

Collegevoorstel benoeming Patrick Slegers-van Heugten als buitengewoon ambtenaar van de
burgerlijke stand per 1 maart 2017.docx

5 Meerjarig beleidskader bibltioheek 2017-2020; Kaders en uitgangspunten
Collegevoorstel Meerjarig beleidskader bibltioheek 2017-2020; Kaders en uitgangspunten.docx

6 Overeenkomst exploitatie van het fietsvoetveer Rijkel - Neer
Collegevoorstel Overeenkomst exploitatie van het fietsvoetveer Rijkel - Neer.docx

7 Wijziging verordening startersleningen 2017.
Collegevoorstel Wijziging verordening startersleningen 2017. .docx

8 Uitbesteding groot onderhoud sportvelden en maaien sportvelden en gazons 2017 t|m 2019 en
gunningsadvies.

Collegevoorstel Uitbesteding groot onderhoud sportvelden en maaien sportvelden en gazons 2017 t|m
2019 en gunningsadvies..docx

9 Voorlopige jaarrekening 2016 en conceptbegroting 2018 Grenspark Maas Swalm Nette
Collegevoorstel Voorlopige jaarrekening 2016 en conceptbegroting 2018 Grenspark Maas Swalm

Nette.docx

10 BenW - lokale begunstiging textielinzameling; gelden 2016, 2015 en restant 2014 door Sympany (voorheen
Kici)

Collegevoorstel BenW - lokale begunstiging textielinzameling; gelden 2016, 2015 en restant 2014 door
Sympany (voorheen Kici).docx



1 B&W besluitenlijst van 2017-02-13

1 Collegevoorstel B&W besluitenlijst van 2017-02-13.docx 

 

 Verseon kenmerk:  1 

 

 
Toelichting BenW-adviesnota 

 

Onderwerp: 
 
B&W besluitenlijst van 2017-02-13 

 
 

 
 

Afdeling/team: 
 

Bestuur 

Afdelingshoofd: 
 

Halffman, R.R.M. 

Auteur: 
 

Levels-Ernst, H.M.A.H. 

Datum vergadering: 
 

20 februari 2017 

 

1. Aanleiding 
Niet van toepassing 

 
 

2. Uitgangssituatie en doelstelling 
Niet van toepassing 

 
 

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie 
Niet van toepassing 

 
 
 

4. Toelichting 
Niet van toepassing 

 
 

5. Toekomstvisie 
  
 

 
  
 

 
  
 

 
  
 

 
  
 

 
 
6. Integrale afstemming 
Niet van toepassing 

 
 



 

 Verseon kenmerk:  2 

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos) 
 

 
 

b. Financieel  
 

 
 
c. Juridisch  

 
 

 
d. Collegeprogramma 

 
 

 
e. Risico’s 

 
 

 
 

7. Voorstel / advies 
Vaststellen B&W besluitenlijst van 2017-02-13 

 
 
 



1 Openbare B&W besluitenlijst van 2017-02-13.pdf 

BESLUITENLIJST VAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS -- DEFINITIEF --
D.D. 13 februari 2017 Weeknr. 7

Nr. Datum van 
het stuk

Afzender of voorsteller alsmede de inhoud van het stuk of het 
voorstel

Afdoening

1 06-02-2017 B&W besluitenlijst van 2017-01-06
Advies:
Vaststellen B&W besluitenlijst van 2017-02-06 201701512

Besl.: Conform advies Openbaar

2 07-02-2017 Uitnodigingen
Advies:
1. Moskeebebestuur : uitnodiging voor bijeenkomst op 7 maart.
2. Galavoorstelling Schindershannes op 2 september om 20.00 
uur in de Oranjerie te Roermond

201701607

Besl.: Conform advies met aanpassingen
1. Hilde plant een nieuw overlegmoment in met het 
moskeebestuur.
2. Collegeleden bekijken of ze met partner naar de 
galavoorstelling gaan. Ze geven deelname door aan Hilde.

Openbaar

3 03-02-2017 Benoeming stembureauleden en plaatsvervangende 
stembureauleden voor de Tweede Kamerverkiezingen op 15 
maart 2017
Advies:
De personen op het bijgevoegde lijst benoemen tot 
stembureaulid en vervangende stembureaulid voor de Tweede 
Kamerverkiezingen op 15 maart 2017

201701386

Besl.: Conform advies Openbaar

4 07-02-2017 Keuzedocument alternatieve inzamelsystemen vermindering 
restafval. 
Advies:
Wij verzoeken uw college kennis te nemen van bijgaand 
(aangepast) raadsvoorstel, dit raadsvoorstel samen met het 
keuzedocument (en de kadernotitie) ter besluitvorming door de 
zenden aan de raad en optie D als preferente keuze van het 
college aan de raad voor te leggen. 

201701568

Besl.: Conform advies met aanpassingen
College kiest voor variant D-plus. T.a.v. de luiers is het een 
combinatie van voorstel 3 en 4. Een inzamelpunt bij 
kinderdagverblijven en evt ook bij zorgcomplexen. We werken 
dit nog nader uit. De extra kosten (44.000) aangeven. In 
raadsvoorstel alle opties (1 t/m/ 4) er uithalen.

Openbaar



2 Uitnodigingen

1 Collegevoorstel Uitnodigingen.docx 

 

 Verseon kenmerk:  1 

 

 
Toelichting BenW-adviesnota 

 

Onderwerp: 
 
Uitnodigingen 

 
 

 
 

Afdeling/team: 
 

Bestuur 

Afdelingshoofd: 
 

Halffman, R.R.M. 

Auteur: 
 

Levels-Ernst, H.M.A.H. 

Datum vergadering: 
 

20 februari 2017 

 

1. Aanleiding 
Niet van toepassing 

 
 

2. Uitgangssituatie en doelstelling 
Niet van toepassing 

 
 

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie 
Niet van toepassing 

 
 
 

4. Toelichting 
Niet van toepassing 

 
 

5. Toekomstvisie 
  
 

 
  
 

 
  
 

 
  
 

 
  
 

 
 
6. Integrale afstemming 
Niet van toepassing 

 
 



 

 Verseon kenmerk:  2 

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos) 
 

 
 

b. Financieel  
 

 
 
c. Juridisch  

 
 

 
d. Collegeprogramma 

 
 

 
e. Risico’s 

 
 

 
 

7. Voorstel / advies 
1. Puur Theater - voorstelling Gruwelijk Grappig op zaterdag 11 maart of zondag 12 maart 

 
 
 



3 Blij in Beesel, vandaag, morgen en overmorgen; visie van de gemeenschap

1 Collegevoorstel Blij in Beesel, vandaag, morgen en overmorgen; visie van de gemeenschap.docx 

 

 Verseon kenmerk:  1 

 

 
Toelichting BenW-adviesnota 

 

Onderwerp: 
 
Blij in Beesel, vandaag, morgen en 
overmorgen; visie van de gemeenschap 

 
 

 
 

Afdeling/team: 
 

Kabinet 

Afdelingshoofd: 
 

Halffman, R.R.M. 

Auteur: 
 

Herpen, van E 

Datum vergadering: 
 

20 februari 2017 

 

1. Aanleiding 
De huidige toekomstvisie is eind 2009 vastgesteld. Na ruim 7 jaar is het tijd deze toekomstvisie te 
herijken. In het coalitieakkoord en in het collegeprogramma hebben we dit met elkaar afgesproken. 

 
 

2. Uitgangssituatie en doelstelling 
De afgelopen zeven jaar kenmerken zich door vele nieuwe trends en ontwikkelingen (zoals demografie, 
economie, digitalisering). Ons (gemeentelijk) werk verandert. We hebben nieuwe taken gekregen (bijv. 
de 3D's), maar ook nieuwe rollen. Van regelende overheid naar faciliterende overheid en een vitale 
gemeenschap. En daarmee ook van het betrekken van inwoners bij 'onze' taken (burgerparticipatie) 
naar het gezamenlijk optrekken met gelijkwaardigere rollen en het aansluiten van de gemeente bij de 
gemeenschap (overheidsparticipatie). Een ontwikkeling waar we middenin zitten. Deze ontwikkeling 
vergt een andere manier van opereren. 
En dat hebben we bij het proces Blij in Beesel gedaan. 
We zijn het gesprek aangegaan met onze gemeenschap met als doel beweging op gang te brengen en 
verbindingen en synergie tot stand te brengen. Subdoelen zijn het vastleggen van een dynamisch beeld 
van de gemeenschap over Beesel, nu en in de toekomst, en het experimenteren met de veranderende 
rol van overheid en samenleving. 

 
 

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie 
Wij zijn initiatiefnemer van het proces Blij in Beesel. Daarbij zoeken we onze inwoners, verenigingen en 
bedrijven op een laagdrempelige manier op, in hun eigen woon- en werkomgeving. Input komt van onze 
inwoners, zonder dat wij in de opbrengst sturen door bijvoorbeeld gerichte vragen of scenario's. Dit 
levert een beeld van de gemeenschap op. Het is hún beeld, hún visie op onze gemeenschap. Wij 
committeren ons aan dat wensbeeld. 

 
 
 

4. Toelichting 
Zie de toelichting in het raadsvoorstel. 
 
Tijdens de college-MT-heidag op 1 februari 2017 hebben we 'Blij in Beesel, vandaag, morgen en 
overmorgen' besproken. 
Naar aanleiding van deze bespreking is het volgende aangepast. 
 

 Naast de Blij in Beesel-dialogen is ook de opbrengst van andere trajecten verwerkt, waaronder de 

participatiebijeenkomsten. Uit deze participatiebijeenkomsten is de energie coörperatie onstaan. Deze 

is opgenomen in de dia 'stappennaar de toekomst'. 



 

 Verseon kenmerk:  2 

 In de Blij in Beesel dialogen was duurzaamheid geen/ nauwelijks onderwerp van gesprek. Ook uit de 

burgerpeiling komt dit als minder belangrijk onderwerp. In de participatiebijeenkomsten is 

duurzaamheid echter wel nadrukkelijk naar voren gekomen. Om die reden is in de dia 'Blij toekomst' 

onder het kopje 'Fijn wonen' nu ook duurzame woongemeenschap opgenomen. De opbrengst uit de 

participatiebijeenkomsten verwoord daarmee tevens de gemeentelijke ambities op het gebied van 

energie/ duurzaamheid. 

 Aan de dia 'doelen Blij in Beesel gehaald?' is toegevoegd dat het proces Blij in Beesel niet eindigt bij 

het behalen van de doelen, maar continue inzet en ontwikkeling vraagt. 

 Dia 'Hoe gaat de visie leven in ons werk' is toegevoegd. Opgenomen is dat wij ons committeren aan 

de visie; het is onze leidraad. Vervolgens is de volgende aanpak opgenomen. 

->reflectie in college- en raadsvoorstellen (hoe draagt voorstel en/of proces bij aan visie); 

->bij elk (nieuw of gewijzigd) traject: bezinning op de rol van de samenleving en onze rol (rood-blauw-

groen); 

->visie vertalen in dagelijks werk (raad, college, organisatie, samenleving); 

->terugkerend onderwerp in overleggen met organisatie-college-raad-partners; 

->organisatievisie afstemmen op visie Blij in Beesel. 

 Dia 'communicatie' toegevoegd. We communiceren de visie met onze gemeenschap intensief in april-

mei, doorlopend in reguliere overleggen en in de toekomstgesprekken met onze verenigingen. 

 Het advies is de laatste alinea van de visie 'Blij in Beesel, vandaag, morgen en overmorgen' als volgt 

aan te passen. 

De rode draad voor het handelen van onze organisatie is daarbij als volgt: 

We werken samen met onze inwoners, bedrijven, organisaties, verenigingen en partners (binnen en 

buiten de gemeenschap) aan een sterke gemeenschap. Een gemeenschap waar beleven, fijn wonen, 

bedrijvigheid, saamhorigheid, dorps karaker en jong hoog in het vaandel staan. We zijn een gemeente 

die midden in de gemeenschap staat, met korte lijnen en een luisterende en faciliterende houding en 

een hoge kwaliteit van dienstverlening. 

De verwachting is dat 'rode draad'voor inwoners duidelijker is dan begrippen als missie/ strategie. In 

deze rode draad zitten samenwerking (partners binnen en buiten de gemeenschap) en onze wettelijke 

gemeentelijke taken (dienstverlening) verweven. 

 
 

 

5. Toekomstvisie 
Levende gemeenschap 

Het gaat om het komen tot een nieuwe toekomstvisie 
 

 
Ideale en onderscheidende gemeenschap 

Idem 
 

 
Duurzame woon-en werkgemeente 

Idem 
 

 
Gemeente samen met inwoners 

Idem 
 

 
Samenwerkende gemeente 

Idem 
 

 



 

 Verseon kenmerk:  3 

 
6. Integrale afstemming 
Besprekingen hebben plaatsgevonden met diverse medewerkers betrokken bij Blij in Beesel, 
communicatie, burgemeester en secretaris. En Blij in Beesel was onderwerp van gesprek tijdens de 
college-MT-heidag van 1 februari 2017. 

 
 

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos) 
 

De visie 'Blij in Beesel, vandaag, morgen en overmorgen' communiceren we met de organisatie en na 
de raadsvergadering van maart met onze gemeenschap. Dit doen we op verschillende manieren: 
sociale media, website, 1Beesel, persbericht, huis-aan-huis.  

 
 

b. Financieel  
 
De kosten voor Blij in Beesel zijn € 36.000 (circa € 14.000 burgerpeiling, € 16.000 inhuur en 
personeelslasten, € 6.000 facilitaire kosten en communicatie). We dekken de lasten uit de reserve 
onderzoeken toekomstvisie, bestuurskracht en klanttevredenheid. 

 
 
c. Juridisch  

 
Nvt 

 
 

d. Collegeprogramma 
 

Het herijken van de Toekomstvisie is opgenomen in het collegeprogramma. 
 

 
e. Risico’s 

 
Nvt 

 
 
 

7. Voorstel / advies 
Het voorstel is: 
->kennis te nemen van de informatie uit dialogen en onderzoeken 
->kennis te nemen van de visie van de gemeenschap 'Blij in Beesel, vandaag, morgen en overmorgen' 
en in te stemmen met committeren aan deze visie 
->het bijgevoegde raadsvoorstel met bijlagen aan de raad voor te leggen 

 
 
 



4 benoeming Patrick Slegers-van Heugten als buitengewoon ambtenaar van de burgerlijke stand per 1 maart 2017

1 Collegevoorstel benoeming Patrick Slegers-van Heugten als buitengewoon ambtenaar van de burgerlijke stand per 1 maart 2017.docx 

 

 Verseon kenmerk:  1 

 

 
Toelichting BenW-adviesnota 

 

Onderwerp: 
 
benoeming Patrick Slegers-van Heugten als 
buitengewoon ambtenaar van de burgerlijke 
stand per 1 maart 2017 

 
 

 
 

Afdeling/team: 
 

Klantenbalie Backoffice 

Afdelingshoofd: 
 

Bremmers, P.H.M. 

Auteur: 
 

Murmans-van de Kerkhof, 
C.C. 

Datum vergadering: 
 

20 februari 2017 

 

1. Aanleiding 
Met ingang van 1 maart 2017 eindigt het dienstverband van Patrick Slegers-van Heugten bij de 
gemeente Beesel. Patrick is benoemd tot buitengewoon ambtenaar van de burgerlijke stand (babs). 
Deze benoeming geldt zo lang hij in dienst is van de gemeente Beesel. Nu zijn dienstverband eindigt en 
hij zijn werk als babs voortzet moet hij opnieuw benoemd worden.  

 
 

2. Uitgangssituatie en doelstelling 
In het burgerlijk wetboek is vastgelegd dat iedereen die huwelijken voltrekt benoemd wordt tot 
(buitengewoon) ambtenaar van burgerlijke stand. Naast de benoeming dient iedere (b)abs beëdigd te 
worden door de rechtbank. 

 
 

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie 
Niet van toepassing 

 
 
 

4. Toelichting 
Patrick hoeft niet opnieuw beëdigt te worden door de rechtbank. De beëdiging blijft geldig.  
Patrick is op 16 september 2002 benoemd tot babs van de gemeente Beesel voor zo lang hij in dienst is 
van de gemeente Beesel. 
Per 1 maart 2017 gaat hij aan de slag in een andere gemeente en eindigt zijn dienstverband. Hij moet 
daarom opnieuw benoemd worden. Ik stel u voor de benoeming voor onbepaalde tijd te laten gelden. 
 
Nu Patrick vanaf maart 2017 niet meer bij de gemeente Beesel werkt is het mogelijk lastiger de functie 
van babs te combineren met zijn nieuwe baan. Van Patrick wordt verwacht dat hij dezelfde flexibiliteit 
biedt zoals voorheen in dienst bij de gemeente en zijn beschikbaarheid gewaarborgd blijft zoals 
voorheen. De backoffice van de Klantenbalie ziet hierop toe. Als zijn beschikbaarheid en flexibiliteit niet 
meer gewaarborgt is dan wordt de benoeming beëindigd. Dit nemen we op in het benoemingsbesluit.  
 

 
 

5. Toekomstvisie 
Levende gemeenschap 

NVT 
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Ideale en onderscheidende gemeenschap 

NVT 
 

 
Duurzame woon-en werkgemeente 

NVT 
 

 
Gemeente samen met inwoners 

NVT 
 

 
Samenwerkende gemeente 

NVT 
 

 
 
6. Integrale afstemming 
Niet van toepassing 

 
 

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos) 
 

NVT 
 

 
b. Financieel  

 
De vergoeding blijft hetzelfde, namelijk 4 uur op basis van salarisschaal 8 

 
 
c. Juridisch  

 
NVT 

 
 

d. Collegeprogramma 
 

NVT 
 

 
e. Risico’s 

 
NVT 

 
 
 

7. Voorstel / advies 
Patrick Slegers-van Heugten voor onbepaalde tijd te benoemen als buitengewoon ambtenaar van de 
burgerlijke stand per 1 maart 2017 onder de voorwaarde dat zijn flexibiliteit en beschikbaarheid 
gewaarborgd zijn. 

 
 
 



5 Meerjarig beleidskader bibltioheek 2017-2020; Kaders en uitgangspunten

1 Collegevoorstel Meerjarig beleidskader bibltioheek 2017-2020; Kaders en uitgangspunten.docx 

 

 Verseon kenmerk:  1 

 

 
Toelichting BenW-adviesnota 

 

Onderwerp: 
 
Meerjarig beleidskader bibltioheek 2017-2020; 
Kaders en uitgangspunten 

 
 

 
 

Afdeling/team: 
 

Welzijn 

Afdelingshoofd: 
 

Bremmers, P.H.M. 

Auteur: 
 

Peeters, A.M.M. (Alex) 

Datum vergadering: 
 

13 februari 2017 

 

1. Aanleiding 
Dit voorstel, inzake het meerjarig beleidskader van de bibliotheek Maas en Peel voor de periode 2017-
2020, is tot stand gekomen na een intensieve periode. In deze periode is nauw samengewerkt met de 
gemeente Peel en Maas en de stichting Openbare Bibliotheek Maas en Peel, waar de bibliotheek in de 
gemeente Beesel een onderdeel van is. Dit voorstel is tevens het resultaat van een intensieve periode 
waarin de toekomst van de bibliotheek centraal stond. De intensiviteit getuigt van het belang dat de 
gemeente Beesel hecht aan een dergelijk belangrijke voorziening als de bibliotheek in de 
gemeenschap. Daarnaast is het een erkenning van het werk wat een aantal medewerkers en vele 
vrijwilligers doen. 
 
Sinds de aangekondigde bezuinigingen door de provincie Limburg in 2012 en de daaropvolgende 

reorganisatie binnen de bibliotheek hebben beide gemeenten in partnerschap de bibliotheek bijgestaan 

en gefaciliteerd in hun inspanningen om de organisatie te herstructureren, zowel inhoudelijk, financieel 

als bedrijfsvoering technisch. De gemeenten Peel en Maas en Beesel hebben hierin gezamenlijk 

opgetrokken, beide vanuit een gedeelde inhoud. Ook hebben beide gemeenten op verschillende punten 

in het proces in gezamenlijkheid de opdrachten geformuleerd, de kaders gesteld en de eventuele acties 

verdeeld. Gezamenlijk hebben beide gemeenten geconstateerd vanaf juni 2016 de bibliotheek nog 

nadrukkelijker bij te moeten staan in de kaderstelling en het proces om te komen tot een strategisch 

beleidsplan 2017-2020. 

De gemeenteraden van beide gemeenten zijn middels verschillende raadsinformatiebrieven (RIB's) en 

een aantal gezamenlijke raadsbijeenkomsten tijdens het proces geïnformeerd. Voor alle belangrijke 

stappen die de afgelopen jaren zijn gezet is in bijlage 1 een chronologisch overzicht toegevoegd. Op 2 

februari 2017 zijn wederom beide gemeenteraden geïnformeerd over de stand van zaken en heeft de 

bibliotheek een toelichting gegeven op hun beleidskader. 

 
Periode 2012 - heden 
De afgelopen beleidsperiode (2012 - 2016) van de bibliotheek Maas en Peel, en ook daarvoor, 
kenmerkt zich door bezuinigingen, wijzigingen in de samenstelling van de bibliotheek door diverse 
gemeentelijke herindelingen, een slechte financiële positie en een zoektocht naar een inhoudelijke 
koers. De zoektocht naar een nieuwe, toekomstbestendige inhoudelijke koers, is een weg die landelijk 
al velen bibliotheken hebben moeten afleggen. De positie en rol van de bibliotheek is veranderd, mede 
in het licht van vele maatschappelijke veranderingen.  
 
De bibliotheek Maas en Peel is een onafhankelijke en professionele organisatie. Pas in 2014 hebben de 
vele veranderingen en bezuinigingen geleid tot een reorganisatieplan. Dit reorganisatieplan is aan beide 
gemeente voorgelegd met de vraag de bibliotheek financieel te ondersteunen om dit plan te kunnen 
uitvoeren. Beide gemeenten, met oog op de onafhankelijkheid van de bibliotheek, wijzen deze vraag af. 
Tegelijkertijd geven beide gemeenten aan dat de bibliotheek op zowel financieel, bedrijfsvoering als 
inhoudelijk de nodige stappen dient te zetten. Immers zijn de tekorten tot dan toe niet door 
bezuinigingen veroorzaakt. 
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De bibliotheek Maas en Peel wordt, in de vorm van een extern onderzoek, door de voormalig directeur 
van de bibliotheek in Amsterdam, de heer van Velzen, geholpen bij deze stappen. Het rapport van 
Velzen 'iedereen doet mee' doet belangrijke conclusies en aanbevelingen voor de toekomst: de 
strategie.  
 
Na de presentatie in mei 2015 heeft de bibliotheek veel tijd gestoken in de afhandeling van de 
reorganisatie. Hierbij zijn ontslagen te betreuren. Met name in de backoffice en in Beesel-Reuver. In de 
gemeente Peel en Maas wordt het ontslag van een medewerker niet gehonoreerd door het UWV. Door 
deze zaken loopt de bedrijfsvoering verder achterop. De bibliotheek Maas en Peel vraagt wederom hulp 
bij beide gemeenten, mede gelet op de noodzaak de conclusies en aanbevelingen van van Velzen te 
vertalen in een nieuw beleidsplan door de bibliotheek. Hierop wordt een proces door beide gemeenten 
voor de bibliotheek ingericht, waarbij zowel beleidsmakers als externe partners (onderwijs, 
welzijnswerk) worden betrokken in de eerste maanden van 2016. Dit leidde tot de eerste plannen van 
de bibliotheek Maas en Peel, die samen met jaarstukken en een nieuwe begroting aan beide 
gemeenten in mei 2016 zijn voorgelegd.  
 
Op 1 juni 2016 zijn beide raden geïnformeerd over de stand van zaken tot dan toe. De conclusie was 
dat de plannen onvoldoende waren. Ook was er een verschil van inzicht over de prioritering binnen de 
bibliotheek. Hierop is aan beide raden de noodzaak uitgelegd tot externe ondersteuning van de 
bibliotheek, om zo de juiste focus in de bedrijfsvoering voor de toekomst aan te brengen. In de zomer 
van 2016 is in gezamenlijkheid door de bibliotheek Maas en Peel en beide gemeenten een externe 
procesbegeleider aangesteld. Deze heeft naast de begeleiding van het traject om te komen tot een 
concreet meerjarig beleidsplan, ook aanbevelingen gedaan voor de toekomstige organisatie bibliotheek 
Maas en Peel: de uitvoering. 
 
In oktober 2016 hebben de gemeenten Peel en Maas en Beesel een gezamenlijke visie en kaders voor 
inhoud, financiën en bedrijfsvoering opgesteld. Naast de genoemde rapporten zijn deze kaders van 
belang voor focus in het bibliotheekbeleid. Daarnaast geven deze kaders vanuit een lokale situatie weer 
wat in elke gemeente belangrijk is. 
 
Zoals aangeven, is het nu voorliggende meerjarig beleidsplan van de bibliotheek Maas en Peel het 
resultaat van dit traject en door de bibliotheek Maas en Peel zelf opgesteld. In dit voorstel komen de 
kaders voor het bibliotheekbeleid, het meerjarig beleidsplan van de bibliotheek zelf, de financiële 
vertaling van dit beleidsplan en voor de gemeente Beesel belangrijke voorwaarden aan de orde.  
 
Nota bene: dit voorstel is, in tegenstelling tot het college- en raadsvoorstel van de gemeente Peel en 
Maas, op punten anders en scherper geformuleerd. 
 
Leeswijzer 
Dit voorstel kent een groot aantal bijlagen, te weten: 

· Bijlage 1: een chronologisch overzicht  
· Bijlage 2: het Strategisch beleidsplan Bibliotheek Maas en Peel 2017-2020 
· Bijlage 3: Adviesrapport 'Iedereen doet Mee' door Hans van Velzen, opgeleverd aan beide 

gemeenteraden in mei 2015; 
· Bijlage 4: Gemeenschappelijke visie en kaders van de gemeenten Peel en Maas en Beesel op 

het bibliotheekwerk, die in oktober 2016 in gezamenlijkheid op zowel inhoud, bedrijfsvoering en 
financiën zijn opgesteld; 

· Bijlage 5: Wet stelsel openbare bibliotheekvoorzieningen; 
· Bijlage 6: Rapport Cohen: bibliotheek van de toekomst 

 
De belangrijkste bijlagen zijn de bijlagen 1 tot en met 4. Bijlagen 5 en 6 zijn ter informatie. 
 
Het bibliotheekdossier kent inmiddels een grote omvang. Er is landelijk en lokaal veel inhoud aan 
toegevoegd. Daarom is voor de behandeling van dit dossier belangrijk de volgende zwaarte aan de 
bijlagen te geven. Dit mede om de leesbaarheid van dit dossier te bevorderen. 
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· Bijlage 1 betreft het chronologisch overzicht. Dit dient een inzicht te geven in de stappen die in 

de afgelopen jaren zijn genomen in het proces om te komen een toekomstbestendige 
bibliotheek; 

· Bijlage 2 is het strategisch beleidsplan van de bibliotheek en de uitkomst van het gefaciliteerde 
proces tot nu toe. Dit is het product van de bibliotheek zelf en wordt ter kennisname voorgelegd; 

· Bijlage 3 en 4 worden als kader voor het bibliotheekwerk ter vaststelling voorgelegd. Van het 
rapport van Velzen - iedereen doet mee is een samenvatting aan het rapport toegevoegd in 
hoofdstuk 6 van dit rapport; 

· Bijlagen 5 en 6 worden ter informatie voorgelegd. De wet stelsel openbare 
bibliotheekvoorzieningen (bijlage 5) komt voort uit het rapport van de commissie Cohen (bijlage 
6). Zowel de gemeenschappelijke visie en kaders op het bibliotheekwerk als het rapport van 
Velzen zijn hierop gebaseerd. 

 
 

 

2. Uitgangssituatie en doelstelling 
In de verschillende bestuurlijke overleggen in de afgelopen 2 jaar, maar met name tijdens de twee 

bijeenkomsten met de bibliotheek, op 21 juni en 2 augustus 2016, hebben beide gemeenten eenduidig 

hun feedback op het functioneren van de bibliotheek geuit. In deze bijeenkomsten zijn de 

verwachtingen ten aanzien van het strategisch beleidsplan 2017-2020 geuit. Deze punten hebben hun 

oorsprong in gemeentelijke kaders, het rapport van Velzen, de wet en het advies van de externe 

procesbegeleider. Samengevat zijn deze: 

 De bibliotheek brengt, mede op basis van het rapport 'iedereen doet mee' van Velzen, focus aan 

in haar dienstverlening en binnen de 5 kerntaken; 

 Hierin wordt de input uit de verschillende rapporten meegenomen: conclusies en aanbevelingen 

uit van Velzen, het rapport Cohen, de kaders vanuit de gemeenten. Ook wordt de input uit 

verschillende sessies met gemeenten en partners meegenomen; 

 De bibliotheek stelt een strategische visie op waarin keuzes en prioriteiten worden voorgelegd; 

 Vanuit een sterkte-zwakte analyse worden veranderings- of verbeterpunten geformuleerd voor de 

organisatie geformuleerd. Dit is tevens de terugblik op de afgelopen beleidsperiode; 

 Een positiebepaling op basis van het model van het Instituut Nederlandse Kwaliteit (INK) in relatie 

tot samenwerkingspartners op diverse terreinen; 

 De bibliotheek stelt een nieuwe begrotingssystematiek op. Hierin wordt gewerkt aan een 

productenbegroting, waarin een gezamenlijke basis voor beide gemeenten wordt vastgesteld. 

Daarnaast wordt, in het kader van projectmatig werken en cultureel ondernemerschap, 

plusproducten geformuleerd. Dit is het zgn. verdienmodel (zie ook van Velzen); 

 In het strategisch beleidsplan vindt een concrete vertaling naar hoofdactiviteiten plaats, met 

daarin de relatie naar bedrijfsvoering, financiën en samenwerkingspartners; 

 Voor 2017 stelt de bibliotheek een bedrijfsplan op waarin een concretere doorvertaling 

plaatsvindt; 

 Beide gemeenten willen een kwalitatief en toekomstbestendige bibliotheek. 
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3. Rol gemeente en visie en strategie participatie 
De bibliotheek Maas en Peel is een onafhankelijke professionele stichting. De gemeente Beesel 
subsidieert de bibliotheek Maas en Peel, samen met de gemeente Peel en Maas. Hierin treedt de 
gemeente Beesel op als opdrachtgever, maar faciliteert tevens een voorziening binnen haar 
gemeentegrenzen. De gemeente Beesel vindt het bibliotheekwerk belangrijk en ziet het als een schakel 
binnen (de opgaven van) het sociaal domein. Echter is de gemeente niet verplicht tot het hebben van 
een bibliotheekvoorziening. Daarbij kan een bibliotheekvoorziening verschillende vormen hebben. Wil 
de bibliotheekvoorziening echter, conform de Wet stichting openbare bibliotheken, gebruik kunnen 
maken van de voorzieningen van de Koninklijke Bibliotheek (KB) als ook de Vereniging van Openbare 
Bibliotheken, zal het aan de 5 kerntaken, zoals geformuleerd in de genoemde wet, moeten voldoen. 
 

 
 
 

4. Toelichting 
Op 1 december 2016 heeft de bibliotheek Maas en Peel een strategisch beleidsplan inclusief begroting 
aangeleverd. Dit beleidsplan is zowel inhoudelijk als financieel getoetst. Op basis hiervan wordt het 
volgende voorgesteld: 
 
Voorstel 
1. Kennis te nemen van het strategisch beleidsplan 2017-2020 - van collectie naar connectie van de 
bibliotheek Maas en Peel (bijlage 2); 
 
2. De conclusies en aanbevelingen uit het rapport van Velzen, de gemeentelijke visie op het 
bibliotheekwerk en beleidskaders inzake het bibliotheekbeleid voor de jaren 2017-2020 vast te stellen 
(bijlage 3 en 4), en kennis te nemen van de conclusies en aanbevelingen voor de bedrijfsvoering (ter 
inzage bij de griffier); 
 
3. Aan de bibliotheek Maas en Peel, op basis de voorgenoemde kaders en aanbevelingen, voor het 
overgangsjaar 2017 de volgende subsidievoorwaarden te stellen: 

 De bibliotheek richt een eenduidige en transparante financiële administratie in; 

 De bibliotheek stelt een productenbegroting op, waarin een gezamenlijke basis voor beide gemeenten 
wordt vastgesteld. Daarnaast wordt, in het kader van projectmatig werken en cultureel 
ondernemerschap, plusproducten geformuleerd. Er wordt een verdienmodel uitgewerkt; 

 De focus wordt verlegd van uitlenen naar verbinden (van collectie naar connectie) en er is een 
inhoudelijke focus; 

 De bibliotheek opereert als maatschappelijk / cultureel ondernemer, waarbij de bibliotheek zich richt 
financiering door derden; 

 De werkwijze van de bibliotheek is in samenspraak met partners en gemeente en projectmatig; 

 De bibliotheek is een erkende schakel / spil in de ketensamenwerking met het lokale netwerk. 
Deze subsidievoorwaarden worden vertaald in een beschikkingsbrief voor de subsidie 2017. Het niet 
voldoen aan deze subsidievoorwaarden is bepalend voor de subsidie 2017 en 2018.  
 
4. Het subsidieplafond uit de begroting 2017, ad €201.886, voor de bibliotheek Maas en Peel voor 2017 
te handhaven; 
 
5. Aan de bibliotheek Maas en Peel een eenmalige subsidie toe te kennen ad €37.000,- als 
tegemoetkoming in de frictiekosten ten gevolge van de reorganisatie van de bibliotheek Maas en Peel; 
 
Onderbouwing 
 
1.1. Het strategisch beleidsplan 2017-2020 - 'van collectie naar connectie' van de bibliotheek Maas en 
Peel geeft onvoldoende een concrete vertaling van de conclusies en aanbevelingen van het rapport van 
van Velzen en de gemeentelijke kaders 
Het beleidsplan heeft tot doel een vertaling te zijn van de kaders en rapporten die tot nu zijn opgesteld. 
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Tevens zou het beleidsplan op basis van de 5 kerntaken van de bibliotheek worden opgesteld, waarbij 
een duidelijke focus zou worden toegepast (aanbeveling van Velzen). Het beleidsplan noemt deze 
conclusies en aanbevelingen van van Velzen en de gemeentelijke kaders in de eerste hoofdstukken. 
Sterker nog, in de laatste alinea van de inleiding wordt hierover het volgende vermeld: 
 
"Het strategisch beleidsplan mondt uit in een meerjarenplanning voor zowel de dienstverlening in 
samenwerking met lokale partners als de interne organisatie ontwikkeling inclusief de verbetering van 
de bedrijfsvoering. Er worden op beide ontwikkelingen richtinggevende kaders geformuleerd voor het 
bijbehorende bedrijfsjaarwerkplan 2017. In dit deel van het strategisch beleidsplan ligt de focus vooral 
op het WAT en zal later worden aangevuld met het HOE". (pagina 4. Strategisch beleidsplan 
bibliotheek) 

 
Echter worden deze aanbevelingen in het vervolg van het beleidsplan niet door vertaald naar concrete 
en SMART geformuleerde doelstellingen en activiteiten (aanbeveling van Velzen). In plaats daarvan 
neemt het beleidsplan een voorbeeld aan 4 programmalijnen van de bibliotheek Eindhoven. 
Met het ontbreken van een concrete doorvertaling wordt tevens de verbinding met de directe (lokale) 
omgeving van de bibliotheek gemist. Los van de opsomming van potentiële partners, zijn concrete 
samenwerkingsmogelijkheden, met bijvoorbeeld het onderwijs of de ouderenvereniging, niet benoemd.  
Dit is de verdieping van structurele samenwerkingsvormen met welzijns-, culturele en 
onderwijsinstellingen binnen de gemeente (aanbeveling van Velzen). 
Tevens is geen doorvertaling gegeven naar de lokale situatie van het concept idea store - een concept 
wat in de gemeente Beesel noch is omarmd, noch is afgewezen.  
Ten behoeve van deze concrete doorvertaling is een productenbegroting aanbevolen, waarbij niet 
alleen de bibliotheek dient te komen tot een verdienmodel (aanbeveling van Velzen), maar waarbij ook 
een duidelijk basistakenpakket wordt beschreven. Dit is tevens nodig om goed te kunnen onderbouwen 
welke dienstverlening per gemeente wordt geleverd en welk kostenplaatje dit met zich meebrengt. 
Hierin voorziet het beleidsplan van de bibliotheek niet. De indicatoren waarop het succes door de 
bibliotheek van haar inzet wordt gemeten zijn nog te veel gericht op collectie. 
Daarom wordt het beleidsplan van de bibliotheek niet voorgelegd ter vaststelling, maar ter kennisname.  
 
1.2. Het strategisch beleidsplan 2017-2020 - 'van collectie naar connectie' van de bibliotheek Maas en 
Peel is een eerste aanzet om te komen tot een toekomstbestending bibliotheekwerk 
In het beleidsplan geeft de bibliotheek aan voor zichzelf een belangrijke rol te zien in het vergroten van 
digitale vaardigheden en mediawijsheid en het bestrijden van laaggeletterdheid. Thema's die op dit 
moment landelijke, provinciaal maar zeker ook lokaal, bij zowel de gemeente Beesel als partners, veel 
aandacht hebben. Deze aandacht uit zich onder andere in kansrijke programma's (Tel mee met Taal) 
en subsidieregelingen (bibliotheekvernieuwing Provincie Limburg). Het beleidsplan geeft daarmee een 
aantal aanknopingspunten om op voort te bouwen. 
 
2.1. Met het vaststellen van het rapport van Velzen en de gezamenlijke gemeentelijke visie en kaders 
voor beleid, financiën en bedrijfsvoering, wordt de oogst uit een intensief proces als koers en richting 
voor het bibliotheekwerk in de gemeente bekrachtigd 
Het rapport van Velzen - 'iedereen doet mee' is een belangrijke leidraad voor het bibliotheekwerk in 
onze gemeente. Het stippelt een strategie uit om te komen tot een toekomstbestendige, zowel 
inhoudelijk als financieel, bibliotheek. De visie en de kaders voor beleid, financiën en bedrijfsvoering, 
die door de gemeenten Peel en Maas en Beesel in gezamenlijkheid en goede samenwerking zijn 
opgesteld, geven voor het bibliotheekwerk in beide gemeenten een duidelijke raamwerk waarbinnen de 
strategie van van Velzen uitgevoerd moet worden. Voor de nieuwe beleidsperiode 2017-2020 is dit ook 
nodig. Deze visie en kaders zijn opgesteld op basis van de verschillende rapporten die ten aanzien van 
het bibliotheekwerk zijn opgesteld. Dit zijn: 

 Wet stelsel openbare bibliotheekvoorzieningen, november 2014 (bijlage 5), die voortvloeit uit het 
rapport Cohen; 

 Het rapport "Bibliotheek van de toekomst, knooppunt voor kennis, contact en cultuur van Commissie 
Cohen, januari 2014 (bijlage 6); 

 Diverse bijeenkomsten, lokaal en provinciaal, met beleidsmakers en partners als het welzijnswerk en 
het onderwijs. 
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Het gemeentelijk kader is daarmee een logische leidraad waarnaast het bibliotheekwerk gelegd moet 
worden. Zo geeft het inhoudelijke speerpunten aan, voorwaarden voor een goede bedrijfsvoering en 
financiën, wijst het op de verantwoordelijkheid van het bibliotheekwerk om zich te ontwikkelen naar 
cultureel ondernemer (tevens aanbeveling van van Velzen) en geeft het kader invulling aan het 
partnerschap, met rollen en verantwoordelijkheden. 
 
In de gemeentelijke kaders is de doorontwikkeling van de Bibliotheek Op School (BOS) in de 
verschillende kernen een goede gelegenheid, om naast voorzieningenniveau in deze kernen, de 
ketensamenwerking met het onderwijs, welzijnswerk en verenigingen in te vullen op thema's als taal, 
gezondheid en cultuur. Ook wordt het belang van projectmatig werken door beide gemeenten 
onderstreept om niet alleen externe financiering binnen te kunnen halen, maar ook duidelijkheid binnen 
de bedrijfsvoering van de bibliotheek te scheppen door projecten te scheiden van de basistaken. Dit 
helpt bij een gezonde en transparante begroting. In het algemeen geven de gemeentelijke kaders het 
raamwerk voor het handelen van de bibliotheek en plaats hiermee de bibliotheek binnen de brede 
opgave die de gemeente Beesel heeft in het sociaal domein: versterken van de zelfredzaamheid van 
onze inwoners. 
 
Als laatste heeft de bibliotheek in de vorm van een extern procesbegeleider het laatste half jaar van 
2016 hulp gehad in het strategisch beleidsproces. Deze externe procesbegeleider is door zowel de 
bibliotheek als de beide gemeenten in partnerschap aangesteld. Binnen de context van dit strategisch 
plan heeft op het gebied van de interne organisatie een positiebepaling en evaluatie plaatsgevonden, 
geheel in lijn van het INK-model, waarover de raad middels een RIB in september 2016 is 
geïnformeerd. De extern procesbegeleider heeft aanbevelingen voor de organisatie gedaan om de 
aanbevelingen van van Velzen en de gemeentelijke kaders in de organisatie te kunnen implementeren. 
Een toekomstbestendige organisatie is niet alleen een aanbeveling uit van Velzen, maar ook een wens 
van beide gemeenten. 
 
3.1. Het stellen van nadere subsidievoorwaarden aan de subsidie aan de bibliotheek Maas en Peel is 
nodig om de om verder te komen in de gewenste veranderingen in de bibliotheekorganisatie. 
Een van de belangrijkste stappen die in 2017 gezet dient te worden is de omslag naar 1 stichting. Dit is 
niet alleen nodig om de omslachtigheid van 3 afzonderlijke stichtingen op te heffen, maar heeft voor de 
gemeente Beesel veeleer tot doel om een eenduidig en helder inzicht te krijgen in de producten en 
diensten, zowel in basis als aanvullend (projecten), van de bibliotheek. Zo dient onderbouwd 
aangegeven te worden wat de bijdrage vanuit de gemeente Beesel moet zijn voor een vestiging. 
Daarnaast geven deze voorwaarden duidelijk richting aan het handelen van de bibliotheek in 2017. We 
verwachten focus, samenwerking en ondernemerschap in al het handelen. Hierbij is aansluiting bij en 
afstemming met gemeentelijke prioriteiten van belang. 
 
4.1. Een structurele ophoging van de subsidie aan de bibliotheek is onvoldoende onderbouwd 
De bibliotheek Maas en Peel heeft aangegeven dat de financiële situatie met name voor de bibliotheek 
in Beesel-Reuver dusdanig slecht is dat deze technisch failliet is. Daarom vraagt de bibliotheek Maas 
en Peel de subsidie structureel op te hogen met €66.000,- (oplopend door indexering). Daarnaast 
vraagt de bibliotheek Maas en Peel een eenmalige bijdrage ad €144.000,- als "subsidie met 
terugwerkende kracht" en een eenmalige bijdrage van €40.000,- in de frictiekosten (. De bibliotheek 
Maas en Peel geeft aan dat de slechte financiële positie en het negatieve eigen vermogen in Beesel-
Reuver veroorzaakt wordt door de saneringskosten.  
Daarnaast heeft de bibliotheek Maas en Peel, ook tijdens de gezamenlijke werkvergadering van de 
gemeenteraden, zowel financiële als uitleencijfers over 2016 gebruikt in haar argumentatie. Deze cijfers 
zijn tot op heden nog niet bekend bij of getoetst door de gemeente Beesel. Hierover kan daarom geen 
oordeel gegeven worden. 
 
Het beeld dat de financiële situatie bij de bibliotheek louter te wijten is aan de bezuinigingen en de 
daarmee gepaard gaande reorganisatie moet worden genuanceerd. Ook de oorzaak van de slechte 
financiële positie van de bibliotheek in Beesel-Reuver dient te worden genuanceerd. De nuancering 
wordt onderbouwd met de volgende 3 punten: 
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1) De financiële situatie van de bibliotheek Maas en Peel is al jaren niet goed te noemen. Dit was de 
situatie al voor de grote bezuiniging door de Provincie Limburg (210.086) in 2012 en, later, door de 
bezuiniging door gemeente Beesel (38.614) in 2014. Dit is goed te herleiden uit de volgende tabel 
waarin de rekeningresultaten van de jaren 2012 - 2015 zijn opgenomen: 
 

Rekeningresultaat 2012 2013 2014 2015

Maas en Peel -            -           -          -            

Beesel -32.656      20.823     -5.164     -15.488      

Peel en Maas -95.261      25.341     -39.487   41.220        
*Tabel op basis van de jaarrekeningen 2012-2015 zoals opgesteld door de bibliotheek Maas en Peel 
 
Ondanks de bezuinigingen heeft de bibliotheek in de jaren 2014 en 2015 een relatief klein tekort. De 
resultaten over deze jaren zijn daarnaast vertroebeld door incidentele lasten onder andere, maar niet 
uitsluitend,  als gevolg van de reorganisatie.. Deze incidentele kosten zijn in de meerjaren begroting 
vanaf 2016 mogelijk meegenomen. In de begrotingen van 2016, 2017 e.v. is namelijk geen daling van 
de kosten te zien. Sterker nog, er is zelfs een stijging in de kosten te zien, met name op het gebied van 
personeel, ICT en backoffice. Dit onderstreept de noodzaak om inzicht te krijgen in de kosten van één 
basis bibliotheek binnen één totale stichting.  
 
De jaarresultaten zijn, naast incidentele tegenvallers, in Beesel-Reuver ook nadelig beïnvloed door 
inconsistenties in de toerekening van kosten en opbrengsten of het in één keer afschrijven van 
investeringen. Daarnaast zijn de jaarresultaten beïnvloed door autonome keuzes door de bibliotheek 
zelf. Ondanks de financieel slechte situatie, onder andere in Reuver-Beesel, heeft de bibliotheek 
uitgaven gepleegd waarbij de vraag gesteld kan worden of deze noodzakelijk. Ook zijn niet behaalde 
bezuinigingen op personeel in Peel en Maas overdragen aan Beesel-Reuver. 
 
 
2) Het eigen vermogen (EV) van de bibliotheek in Beesel-Reuver is tevens al jaren negatief, zoals 
onderstaande tabel laat zien: 
 

Verloop EV Beesel 2012 2013 2014 2015

Vermogen -103.150      -82.327    -87.491   -102.979    

Weerstandsreserve 20.360        20.360     20.360    20.360       

Reserve inrichting en inventaris 33.005        41.005     43.257    43.257       

Reserve automatisering 2.252       -          

Totaal -49.785       -18.710    -23.874   -39.362       
*Tabel op basis van de jaarrekeningen 2012-2015 zoals opgesteld door de bibliotheek Maas en Peel 
 
Dit negatief eigen vermogen is de afgelopen jaren echter constant gebleven, ondanks de bezuinigingen. 
Daarnaast heeft de bibliotheek Beesel-Reuver een pand in eigen bezit. Dit is een zogenaamde stille 
reserve. In lijn met de aanbevelingen van van Velzen is het hier van belang dat de bibliotheek de 
mogelijkheden om het gebied van huisvesting onderzoekt. Te denken valt aan verkoop, "sale & lease 
back" of aan het samenwonen met andere partijen.  Met een eventuele verkoop van het pand of het 
"samenwonen" met andere partijen, kan het resultaat van de stichting Beesel- Reuver positief worden 
beïnvloed, waardoor het eigen vermogen zal toenemen. Deze opties zijn uiteraard niet uitputtend. De 
bibliotheek heeft hier nog veel uitzoek werk te verrichten.  
 
3) In de begroting van het meerjarig strategisch beleidskader van de bibliotheek zijn tevens geen 
inspanningen door de bibliotheek zelf opgenomen om inkomstenverhogende en/of kostenbesparende 
maatregelen te treffen. Sterker nog, het enige voorstel dat de bibliotheek doet, is meer subsidie 
ontvangen van de gemeente.  
Tevens is er in het meerjarig strategisch beleidskader niet van uit gegaan dat de bibliotheek als 1 
stichting verder gaat en wordt er  nog steeds onderscheid gemaakt naar de drie verschillende 
stichtingen. Dit komt de transparantie van de cijfers niet ten goede. 
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Met het opstellen van een productenbegroting, waarbij kostentoerekeningen duidelijk zijn onderbouwd, 
zal een goed inzicht ontstaan wat een bibliotheek in Beesel-Reuver kost. Daarom is het noodzakelijk 
dat een dergelijke begroting er komt. Samen met scenario's en keuzemogelijkheden kan aan de 
gemeenteraad een voorstel worden voorgelegd samen met het bepalen van het ambitieniveau in het 
bibliotheekwerk in onze gemeente. Dan pas kunnen ook zaken als bedragen per inwoner in relatie tot 
de dienstverlening worden onderbouwd. Aan de bibliotheek is het afgelopen jaar meermaals gevraagd 
om een productenbegroting met een goede kostentoerekening en onderbouwing op te stellen. Tot op 
heden is dit nog niet gebeurd. Daarom dat dit in de subsidievoorwaarden voor 2017 en verder is 
opgenomen.  
 
Deze financiële onderbouwing komt bovenop  de onder punt 1 genoemde inhoudelijke onderbouwing 
en vertaalslag (concretisering) die nog nodig is. Deze zaken tesamen zijn opgenomen in de onder punt 
2.1 genoemde voorwaarden voor subsidie. 
 
5.1 De bibliotheek heeft door de reorganisatie als gevolg van bezuinigingen kosten moeten maken die 
zij anders niet had gemaakt. Een tegemoetkoming in deze kosten is op zijn plaats, mede om de 
bibliotheek in staat te stellen haar vermogenspositie te verbeteren. 
De bibliotheek Maas en Peel heeft, als gevolg van de bezuinigingen, kosten moeten maken in het kader 
van de reorganisatie. Deze kosten waren niet gemaakt als de bezuinigingen niet, onder andere door de 
gemeente Beesel, waren opgelegd. Met € 37.000 worden alle kosten die toe te rekenen zijn aan deze 
reorganisatie voor de bibliotheek Beesel-Reuver door de gemeente Beesel vergoed. 
 

 
 

5. Toekomstvisie 
  
 

 
  
 

 
  
 

 
  
 

 
  
 

 
 
6. Integrale afstemming 
De integrale afstemming heeft verschillende vormen gehad: 

 In het proces van de afgelopen jaren is nauw samengewerkt met de gemeente Peel en Maas; 

 Daarnaast zijn de verschillende rapporten (van Velzen, Cohen) alsmede de wet geraadpleegd; 

 Ook heeft de gemeente Beesel in haar omgeving rondgekeken. De nieuwe bibliotheekorganisatie in 
de gemeente Bergen heeft daarbij als voorbeeld gediend; 

 Binnen de gemeente Beesel hebben gesprekken plaatsgehad met onder andere het welzijnswerk en 
het (primair) onderwijs, om de inhoudelijke aansluiting met de omgeving van de bibliotheek te houden 
en mogelijke ontwikkelrichtingen vast te stellen. 

 Intern is dit voorstel mede op basis van het advies van en de analyse door de afdeling financiën tot 
stand gekomen. 
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a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos) 
 

 
 

b. Financieel  
 

 De structurele bijdrage ad €201.886,- is in de meerjarenbegroting 2017 e.v. opgenomen 
 

 De incidentele bijdrage ad €37.000,- wordt gedekt uit de investeringsreserve. Financieel verwerken 
we dit bij de 1e marap 2017. 

 
 

 
c. Juridisch  

 
 

 
d. Collegeprogramma 

 
 

 
e. Risico’s 

 
 

 
 

7. Voorstel / advies 
1. Kennis te nemen van het strategisch beleidsplan 2017-2020 - van collectie naar connectie van de 
bibliotheek Maas en Peel (bijlage 2); 
 
2. De conclusies en aanbevelingen uit het rapport van Velzen, de gemeentelijke visie op het 
bibliotheekwerk en beleidskaders inzake het bibliotheekbeleid voor de jaren 2017-2020 vast te stellen 
(bijlage 3 en 4), en kennis te nemen van de conclusies en aanbevelingen voor de bedrijfsvoering (ter 
inzage bij de griffier); 
 
3. Aan de bibliotheek Maas en Peel, vanuit de voorgenoemde kaders, voor het overgangsjaar 2017 de 
volgende subsidievoorwaarden te stellen: 

 De bibliotheek richt een eenduidige en transparante financiële administratie in; 

 De bibliotheek stelt een productenbegroting op, waarin een gezamenlijke basis voor beide gemeenten 
wordt vastgesteld. Daarnaast wordt, in het kader van projectmatig werken en cultureel 
ondernemerschap, plusproducten geformuleerd. Er wordt een verdienmodel uitgewerkt; 

 De focus wordt verlegd van uitlenen naar verbinden (van collectie naar connectie) en er is een 
inhoudelijke focus; 

 De bibliotheek opereert als maatschappelijk / cultureel ondernemer, waarbij de bibliotheek zich richt 
financiering door derden; 

 De werkwijze van de bibliotheek is in samenspraak met partners en projectmatig; 

 De bibliotheek is een erkende schakel / spil in de ketensamenwerking met het lokale netwerk. 
Deze subsidievoorwaarden worden vertaald in een beschikkingsbrief voor de subsidie 2017. Het niet 
voldoen aan deze subsidievoorwaarden is bepalend voor de subsidie 2017 en 2018. 
 
4. Het subsidieplafond uit de begroting 2017, ad €201.886, voor de bibliotheek Maas en Peel voor 2017 
te handhaven; 
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5. Aan de bibliotheek Maas en Peel een eenmalige subsidie toe te kennen ad €37.000,- als 
tegemoetkoming in de frictiekosten ten gevolge van de reorganisatie van de bibliotheek Maas en Peel; 
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1. Aanleiding 
De exploitatieovereenkomst inzake het fietsvoetveer tussen Rijkel en Neer is geëindigd op 1 december 
2016.  

 
 

2. Uitgangssituatie en doelstelling 
In 2007 hebben de gemeente Beesel en Leudal met de firma Fransbergen een overeenkomst gesloten 
over het exploiteren van een fietsvoetveer. Deze (oude) overeenkomst is als bijlage bijgevoegd. 
In 2011 heeft u kennis genomen van de exploitatieproblemen die Fransbergen de eerste jaren is 
tegengekomen. De betreffende nota is eveneens als bijlage bijgevoegd. 

 
 

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie 
n.v.t. 

 
 
 

4. Toelichting 
Periode 2007 tot en met 2016 
In 2007 hebben de gemeenten Beesel en Leudal elk een bedrag van € 35.000 beschikbaar gesteld aan Fransbergen. 
Voor dit bedrag heeft Fransbergen een schip, de Vogelvlucht, aangekocht. Met dit schip heeft men gedurende 10 jaar de overzettingen 
gerealiseerd. 
Er zijn in de periode 2007 tot en met 2016 geen exploitatiebijdragen verstrekt. 
 
Financieel resultaat Vogelvlucht 2008 t/m 2016 
  2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 
Maart           
April   €      

1.278,50  
 €      
1.404,00  

 €      
1.527,50  

    €      
2.921,00  

 €      
1.819,50  

 €     
1.970,00  

Mei   €      
5.769,00  

 €      
5.730,00  

 €      
4.415,00  

 €       
5.351,50  

 €        
8.716,50  

 €      
7.202,50  

 €      
8.392,50  

 €      
9.556,00  

 €   
10.536,50  

Juni   €      
4.279,00  

 €      
4.786,50  

 €      
5.373,50  

 €       
6.800,00  

 €        
5.724,00  

 €      
8.681,50  

 €    
11.350,00  

 €    
11.762,50  

 €     
6.368,00  

Juli   €      
7.009,00  

 €      
7.600,50  

 €      
5.869,00  

 €       
6.481,50  

 €      
10.384,50  

 €    
16.097,00  

 €    
12.890,50  

 €    
10.473,00  

 €   
13.116,00  

Augustus   €      
6.581,50  

 €    
11.308,00  

 €      
7.295,50  

 €       
8.904,00  

 €      
12.828,50  

 €    
14.873,50  

 €    
10.155,50  

 €    
17.390,50  

 €   
16.723,50  

September   €      
3.230,00  

 €      
4.239,50  

 €      
3.621,50  

 €       
5.684,50  

 €        
6.878,50  

 €      
6.816,00  

 €    
10.331,50  

 €      
4.896,50  

 €   
11.049,50  
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Oktober   €         
613,50  

 €         
284,50  

 €         
957,50  

             
951,50  

 €      
2.478,50  

 €      
1.530,00  

 €     
1.891,00  

 Totale 
opbrengsten 

 €    
26.595,27  

 €    
33.351,89  

 €    
27.414,62  

 €     
31.341,04  

 €      
42.011,32  

 €    
51.530,19  

 €    
52.451,42  

 €    
54.177,36  

 €   
58.164,62  

           
Aantallen 2e tabblad           
           
           
Afschrijvingskosten   €      

2.535,00  
 €      
2.893,00  

 €      
2.893,00  

 €       
2.893,00  

 €        
2.893,00  

 €      
2.893,00  

 €      
2.893,00  

 €      
2.893,00  

 €     
2.893,00  

Gasoliekosten   €      
1.731,01  

 €      
1.283,19  

 €      
1.318,86  

 €       
1.713,49  

 €        
2.360,86  

 €      
1.898,28  

 €      
1.218,19  

 €      
1.460,58  

 €        
999,30  

Diverse kosten 
(investeringen) 

  €      
2.406,72  

 €         
420,11  

 €         
229,93  

 €          
275,30  

 €        
4.832,15  

 €        
856,18  

 €      
2.085,96  

 €      
2.845,36  

 €     
3.437,53  

Assurantiekosten   €      
2.440,90  

 €      
2.418,41  

 €      
2.274,53  

 €       
2.246,65  

 €           
917,65  

 €      
1.653,51  

 €      
1.574,82  

 €      
1.574,82  

 €     
1.809,48  

Contributies   €         
285,12  

     €               
-    

 €               
-    

 €               
-    

 €         
11,07  

Accountantskosten/drukwerk   €      
2.371,69  

     €      
1.279,09  

 €      
1.649,84  

 €        
618,67  

 €     
2.884,88  

Advertentiekosten   €      
1.777,49  

       €               
-    

 

Kosten schipper   €    
23.602,00  

 €    
30.557,44  

 €    
30.856,20  

 €     
27.558,38  

 €      
27.558,38  

 €    
41.989,20  

 €    
42.988,50  

 €    
43.645,80  

 €   
40.082,42  

Onderhoudskosten    €      
1.055,67  

 €      
2.430,30  

 €       
1.079,27  

 €        
2.444,53  

 €      
3.130,93  

 €      
2.072,54  

 €      
7.467,76  

 €     
4.252,57  

Algemene kosten    €      
2.268,57  

 €      
1.133,47  

 €       
1.396,24  

 €        
1.036,18  

    

 Totale 
kosten 

 €    
37.149,93  

 €    
40.896,39  

 €    
41.136,29  

 €     
37.162,33  

 €      
42.042,75  

 €    
53.700,19  

 €    
54.482,85  

 €    
60.505,99  

 €   
56.370,25  

           
           

Totaal Resultaat   €    
10.554,66- 

 €      
7.544,50- 

 €    
13.721,67- 

 €      
5.821,29- 

 €            
31,43- 

 €      
2.170,00- 

 €      
2.031,43- 

 €      
6.328,63- 

 €     
1.794,37  

 
Uit bovenstaand overzicht is te zien dat er incidenteel (2016) een positief resultaat wordt geboekt. In de overige jaren 'scoort' men een verlies 
van enkele tientjes tot ruim € 13.700. 
 
Periode 2017 tot en met 2026. 
De 'oude' exploitatieovereenkomst inzake het fietsvoetveer tussen Rijkel en Neer is geëindigd op 1 december 2016.  
Samen met Leudal en de firma Fransbergen is ambtelijk bekeken op welke wijze de exploitatie van het fietsvoetveer gecontinueerd kan worden. 
Dit heeft geresulteerd in nieuwe afspraken en een concept overeenkomst. In essentie is het volgende afgesproken. 
Voor een nieuwe periode (2017 tot en met 2026) verstrekken de gemeenten Beesel en Leudal elk jaarlijk een bijdrage van € 2.500 aan de firma 
Fransbergen. 
Uit de cijfers blijkt dat een gemeentelijke bijdrage in de exploitatiecijfers noodzakelijk is om de overzettingen met het fietsvoetveer te 
continueren.  
Voor de bijdrage (€ 5.000) vervoert de firma Fransbergen onder condities voetgangers en fietsers over de Maas van Rijkel naar Neer en vice 
versa. 
Ik verwijs verder naar de concept overeenkomst die als bijlage bij deze nota is gevoegd. Deze concept overeenkomst wijkt inhoudelijk nauwelijk 
af van de overeenkomst uit de periode 2007 en 2016. 
 

 
 

5. Toekomstvisie 
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Samenwerkende gemeente 

Wij werken samen met de gemeente Leudal en de firma Fransbergen om deze voorziening in stand te 
houden. 

 

 
 
6. Integrale afstemming 
De concept overeenkomst is voorgelegd aan Jozanne van der Velden. Verder is deze ook juridisch 
getoetst door de gemeente Leudal. 
De financiele consequenties zijn besproken met Ron Ramakers. 

 
 

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos) 
 

Na besluitvorming door uw college willen we vlak voor het nieuwe fietsseizoen (eind maart) een 
persbericht over de continuering uitbrengen. 

 
 

b. Financieel  
 
In de begroting 2017 (en volgende jaren) staat onder fcl 656005 ecl 42015 taak 180 een bedrag van € 
2.500 als bijdrage aan het voetveer opgenomen. 
 

 
 
c. Juridisch  

 
De concept overeenkomst is in grote lijnen gelijk aan de 'oude' bijeenkomst. De overeenkomst is 
juridisch getoetst door de collega's van Beesel en Leudal. 

 
 

d. Collegeprogramma 
 

n.v.t. 
 

 
e. Risico’s 

 
 

 
 

7. Voorstel / advies 
Ik stel voor in te stemmen met: 
a. een jaarlijke, financiële bijdrage van € 2.500 aan aan de firma Fransbergen Recreatie & Toerisme BV 
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gedurende de jaren 2017 tot en met 2026; 
b. de concept overeenkomst exploitatie fietsvoetveer Rijkel - Neer; 
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1. Aanleiding 
In de gemeenteraadsvergadering van 12 december 2016 stelde de gemeenteraad de verordening 
Startersleningen Gemeente Beesel 2017 vast. Van de provincie is een bericht ontvangen, dat de door 
de gemeente vastgestelde verordening niet voldoet aan de provinciale verordening voor 
startersleningen. De afwijking betreft de door de gemeenteraad vastgestelde koopprijs van de 
woningen. Dit kan ertoe leiden, dat de gemeente startersleningen verstrekt waarin de provincie niet kan 
meefinancieren. Om dit te voorkomen moet de gemeenteraad de gemeentelijk verordening aanpassen 
aan de provinciale regelgeving.  

 
 

2. Uitgangssituatie en doelstelling 
zie raadsvoorstel 

 
 

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie 
zie raadsvoorstel 

 
 
 

4. Toelichting 
zie raadsvoorstel 

 
 

5. Toekomstvisie 
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6. Integrale afstemming 
De verordening is afgestemd met team AJZ, provincie Limburg en Stimuleringsfonds Volkshuisvesting 
Nederlandse gemeenten. Hun opmerkingen zijn hierin verwerkt. 

 
 

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos) 
 

zie raadsvoorstel 
 

 
b. Financieel  

 
zie raadsvoorstel 

 
 
c. Juridisch  

 
zie raadsvoorstel 

 
 

d. Collegeprogramma 
 

zie raadsvoorstel 
 

 
e. Risico’s 

 
zie raadsvoorstel 

 
 
 

7. Voorstel / advies 
De gemeenteraad voor te stellen de gemeentelijke verordening aan te passen overeenkomstig het 
concept-raadsbesluit. 
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1. Aanleiding 
Het contract groot onderhoud sportvelden en maaien sportvelden en gazons is afgelopen. 
Er is een nieuw bestek opgesteld voor de periode 2017 t/m 2019. 
 

 
 

2. Uitgangssituatie en doelstelling 
Het opstellen van het bestek en de aanbestedingsprocedure is uitgevoerd door BTL Advies B.V. 

 
 

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie 
De gemeente is eigenaar van de percelen waar het werk word uitgevoerd. 
Dit zijn de sportveldaccomodaties en de gazons in de openbare ruimte. 
De gemeente dient conform de overeenkomsten met de verenigingen deze werkzaamheden uit te 
voeren. 
De werkzaamheden worden uitgevoerd met zwaar materieel dat speciaal voor dit werk is ontworpen. 
 

 
 
 

4. Toelichting 
Aan de hand van een raming is gekozen voor een onderhandse aanbesteding met een voorselectie. 
Er zijn vijf aannemers uitgenodigd voor dit werk in te schrijven. In overleg met wethouder Jacobs (sport) 
hebben wij de volgende bedrijven gekozen. 
1 Mark Kuipers (plaatselijke aannemer). 
2 Bakker Groen ( de uitvoerder van het laatste contract). 
3 BTL realisatie ( bij vorige inschrijving uitgeloot). 
4 Jonkers hoveniers (2e bij vorige inschrijving). 
5 Rooden Landscaping (nieuwe inschrijver). 

 
 

5. Toekomstvisie 
Levende gemeenschap 

n.v.t. 
 

 
Ideale en onderscheidende gemeenschap 
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n.v.t. 
 

 
Duurzame woon-en werkgemeente 

n.v.t. 
 

 
Gemeente samen met inwoners 

n.v.t. 
 

 
Samenwerkende gemeente 

n.v.t. 
 

 
 
6. Integrale afstemming 
Er is overleg geweest met de gebruikers van de sportvelden over de aanbesteding. 
De werkzaamheden zijn de vorige periode naar behoren uitgevoerd en de verenigingen hebben 
hierover geen klachten gehad. 
Aan de hand van een rapport van KIWA hebben wij extra werkzaamheden opgenomen voor twee 
velden op Solberg. 
De werkzaamheden blijven verder ongewijzigd ten opzichte van vorige onderhoudsperiode. 

 
 

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos) 
 

Wij stellen de verenigingen per mail op de hoogte van de gunning. 
 

 
b. Financieel  

 
De laagste inschrijver, de firma Bakker Groen, heeft ingeschreven voor de prijs van € 111.095,20 
Dit betekent dat de prijs ten opzichte van 2014 nauwelijks gestegen is. 
Het budget in de begroting (diverse posten) hoeft niet aangepast te worden en is toereikend om de 
kosten te dekken. 
De verdeelsleutel sportvelden bedraagt 60% sportvelden en 40% plantsoenen.   

 
 
c. Juridisch  

 
Van de aanbesteding is een proces verbaal van aanbesteding opgemaakt en een gunningsadvies.  
De inschrijvingen zijn door BTL advies gecontroleerd op bijzonderheden en geldig verklaard. 
Het bestek, het proces verbaal en het gunningsadvies zijn bijgevoegd. 
Bij de laagste inschrijver zijn enkele afwijkingen geconstateerd. Bakker heeft een toelichting gegeven 
hierover en de inschrijving is door de    

 
 

d. Collegeprogramma 
 

 
 
e. Risico’s 
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7. Voorstel / advies 
Wij stellen voor het werk voor de komende drie jaar te gunnen aan de firma Bakker voor de prijs van € 
111.095,20 exclusief btw. 
De opdracht verstrekken wij na uw besluit in maart 2017. De andere aannemers worden op de hoogte 
gesteld van de gunning. 
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1. Aanleiding 
zie raadsvoorstel 

 
 

2. Uitgangssituatie en doelstelling 
zie raadsvoorstel 

 
 

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie 
zie raadsvoorstel 

 
 
 

4. Toelichting 
Zie raadsvoorstel 

 
 

5. Toekomstvisie 
  
 

 
  
 

 
  
 

 
  
 

 
  
 

 
 
6. Integrale afstemming 
n.v.t. 
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a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos) 
 

n.v.t. 
 

 
b. Financieel  

 
n.v.t. 

 
 
c. Juridisch  

 
zie raadsvoorstel 

 
 

d. Collegeprogramma 
 

n.v.t. 
 

 
e. Risico’s 

 
 

 
 

7. Voorstel / advies 
Zie raadsvoorstel 
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1. Aanleiding 
Op 1 maart 2010 heeft de gemeente Beesel met KICI een overeenkomst gesloten voor de inzameling 
van textiel in de gemeente Beesel. KICI zamelde tot 1 januari 2013 textiel in door middel van 
bovengrondse containers op het milieupark in Reuver en het milieustraatje in Beesel. Momenteel vindt 
de inzameling grotendeels plaats via de ondergrondse containers van de milieustraatjes. KICI is op 1 
januari 2015 samengevoegd met Humana en werkt nu onder de naam Sympany. 
 

 
 

2. Uitgangssituatie en doelstelling 
Uitgangssituatie 
De vergoedingen door Sympany afkomstig uit de textielinzameling over de jaren 2014 t/m 2016 zijn nog 
niet of maar deels besteed aan projecten.  
 
Doelstelling 
Toewijzing van een gedeelte van deze geldbedragen door uw college aan een aantal projecten.  
 

 
 

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie 
De gemeente Beesel is deels trekker aangezien zowel het initiatief als de besluitvorming en ook de 
uitvoering bij de gemeente liggen voor wat betreft inzet gelden voor ecologisch bermbeheer ten 
behoeve van de  biodiversiteit.  
De gemeente Beesel is deels participant aangezien de uitvoering plaatsvindt in samenwerking met 
onze inwoners voor wat betreft inzet gelden voor het maken van een kunstwerk.  
 

 
 
 

4. Toelichting 
 
Welk bedrag staat ter beschikking voor lokale begunstigig? 
Tot 1 januari 2015 waren er voorwaarden verbonden door (destijds) Kici waaraan projecten (lokale 
begunstiging) moesten voldoen wilde de gemeente akkoord krijgen op een voorgedragen project.  Zo 
moest het goede doel in het bezit zijn van een ANBI-status of een CBF-keurmerk en georganiseerd zijn 
als een stichting of een vereniging. Ook kon het geld gebruikt worden voor een project op bijvoorbeeld 
milieu-educatiegebied. Na de fusie tussen Kici en Humana tot Sympany, zijn deze eisen losgelaten. Dit 
betekent dat wij de gelden vrij kunnen inzetten voor projecten danwel kunnen gebruiken voor het 
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verlagen van de hoogte van de afvalstoffenheffing. Dit laatste zou betekenen dat de afvalstoffenheffing 
met circa € 0,75 per huishouden per jaar naar beneden zou gaan. Aangezien de gemeente al een laag 
tarief hanteert voor de afvalstoffenheffing, heeft deze optie niet de voorkeur. Mooier is het wanneer 
diegenen die bijgedragen hebben aan de resultaten, onze inwoners dus, ook de opbrengst kunnen 
'zien' of er iets mee kunnen doen.  
 
De gelden over de jaren 2014 (deels), 2015 en 2016 zijn (nog steeds) niet gebruikt voor projecten. 
Oorzaak hiervan is dat zich in deze periode spontaan geen projecten hebben aangediend. Inmiddels 
hebben we wel een aantal plannen ontvangen waaraan de gelden besteed zouden kunnen worden. 
Daarnaast hebben we zelf actief bij de basisscholen deze optie onder de aandacht gebracht.  
 
Inzameljaar 2014 
Over het jaar 2014 heeft Kici in de gemeente Beesel circa 82 ton textiel ingezameld. Het bedrag dat 
voor lokale begunstiging beschikbaar kwam over inzameljaar 2014 bedroeg € 4.093,30. Uw college 
heeft op 15 juni 2015 ingestemd met het beschikbaar stellen van € 2.000 ten behoeve van ecologisch 
bermbeheer. Over inzameljaar 2014 hebben we nog € 2.093,30 beschikbaar. Het resterende bedrag is 
destijds geparkeerd in afwachting van plannen van BC Broekhin voor het maken van een kunstwerk 
van afval. Aan het verzoek een plan van aanpak in te dienen, heeft BC Broekhin pas begin 2017 gevolg 
gegeven.  
 
Inzameljaar 2015 
Over het jaar 2015 heeft Sympany in de gemeente Beesel circa 93 ton textiel ingezameld. Het bedrag 
dat voor voor lokale begunstiging beschikbaar kwam over inzameljaar 2015 bedraagt € 4.668,10.  
 
Inzameljaar 2016  
Over het jaar 2017 heeft Sympany in de gemeente Beesel circa 103 ton textiel ingezameld. Het bedrag 
dat hiervoor voor lokale begunstigiing beschikbaar kwam over inzameljaar 2016 bedraagt € 5.159,00.  
 
Dit betekent dat wij een totaalbedrag van € 11.920,40 ter beschikking hebben voor lokale begunstiging.  
 
We hebben voor de besteding van deze gelden altijd het uitgangspunt gehanteerd dat de besteding 
ervan raakvlakken moet hebben met milieu, duurzaamheid, afval of milieueducatie en dat de 
gemeenschap er een voordeel bij heeft dat tast- danwel zichtbaar is. Denk aan de Bijenschans, het 
digitaliseren van een gedeelte van het archief van de Heemkundevereniging of het inzaaien van 
kruidenmengsels in de bermen. We streven ernaar deze lijn voort te zetten.  
 
Aanvragen voor bijdragen aan projecten 
Inmiddels hebben we een drietal aanvragen ontvangen voor bijdragen aan projecten.  
 
1. BC Broekhin 
Van BC Broekhin ontvingen we het plan van een afvalkunstwerk. Leerlingen van BC Broekhin Jenaplan 
Swalmen Reuver maken in samenwerking met een kunstenaar een kunstwerk van afval dat geplaatst 
kan worden in de openbare ruimte. Er heeft over de locatie overleg plaatsgevonden met Luc Drost. In 
het bij Oppe Brik aan te leggen park, zijn drie locaties voorzien voor kunstwerken. Het is de bedoeling 
dat dit kunstwerk op één van deze locaties geplaatst wordt. Luc houdt hierbij de vinger aan de pols voor 
wat betreft eisen, met name veiligheidseisen. Afval (of beter gezegd grondstoffen) zal verzameld 
worden tijdens de Schoonmaakacties en het Schone Maas project in het voorjaar van 2017. Wij 
verwijzen uw college naar bijlage 1.  
 
Dit initiatief sluit goed aan bij het hergebruik van afval voor andere doelen. Door het gebruik van afval 
voor een kunstwerk wordt duidelijk dat afval een grondstof kan zijn voor andere toepassingen. Het legt 
tevens de verbinding tussen school en samenleving/park.  
BC Broekhin begroot dit project op € 2.000. De aanvrager heeft aangegeven dat een exacte inschatting 
van de kosten lastig was, omdat het geen standaard product is met een bestek. Over inzameljaar 2014 
hebben we reeds een bedrag van € 2.093,30 geparkeerd voor dit kunstwerk.  
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Wij stellen uw college daarom voor in te stemmen met toekenning van een bedrag van € 2.093,30 aan 
BC Broekhin.  
 
2. Repair Café  
In juli 2016 is, op initiatief van de heer W. Weijers, het Repair Café van start gegaan in de openbare 
bibliotheek van de gemeente Beesel. Iedere tweede zaterdag van de maand kunnen onze inwoners 
gratis (of tegen een vrijwillige bijdrage) kapotte spullen laten repareren. Bijkomende doelstelling is 
mensen met elkaar in contact te laten komen en waardevolle kennis van het repareren over te dragen. 
 
Om de reparaties uit te kunnen voeren heeft het Repair Café gereedschappen en materialen nodig. 
Deels zijn deze bij de opstart door en voor het Repair Café zelf aangeschaft, bekostigd uit 
subsidiegelden van de Stichting Vrienden van het Groene Kruis; deels nemen de 16 vrijwilligers deze 
mee van huis. De gemeente Beesel heeft vorig jaar het eenmalige lidmaatschapsgeld (ad. € 55,00) 
betaald van het Repair Café-netwerk.  
 
In 2016 heeft het Repair Cafë van juli t/m december 148 bezoekers gehad die 148 artikelen aanboden 
ter reparatie. Hiervan is 76% gerepareerd. Een mooi resultaat in het kader van hergebruik van artikelen. 
In januari jl. is er ambtelijk contact geweest met de heer Weijers. Hij en zijn team zijn erg enthousiast 
over de tot op heden behaalde resultaten. Graag wil men het Repair Café voortzetten. Om dit te kunnen 
doen is het noodzakelijk een financiële buffer te hebben voor de aanschaf van eigen nieuwe materialen 
en onderdelen. En hoeft er geen gebruik gemaakt te worden van de eigen materialen van de 
vrijwilligers. 
 
Voor een nadere toelichting verwijzen wij uw college naar de bijlagen 2 en 3.  
 
Dit initiatief sluit goed aan bij de milieu- en educatiegedachte en brengt daarnaast sociale cohesie tot 
stand. We stellen uw college voor akkoord te gaan met de gevraagde bijdrage van € 1.500. 
 
3. Basisschool Bösdael 
In het voorjaar van 2016 hebben de basisscholen aan tafel gezeten met de gemeente Beesel in het 
kader van de duurzaamheidsleerlijn. In dit gesprek is aangegeven dat de gemeente Beesel € 1.500 te 
beschikking stelt per basisschool voor duurzaamheidsinitiatieven. Basisschool 't Spick (o.a. moestuin) 
heeft dit geld inmiddels toegekend gekregen. Dit initiatief is betaald uit duurzaamheidsgelden. Nu heeft 
BS Bösdael een projectaanvraag ingediend. Zij willen de vlindertuin opnieuw en duurzaam gaan 
inrichten en gaan gebruiken voor educatie en recreatie. De uitvoering vindt plaats door de leerlingen 
van school en wijkbewoners, Het Rovertje en vrijwilligers van de klussendienst.  
 
Voor een nadere toelichting verwijzen wij uw college naar bijlage 4.   
 
Dit initiatief sluit goed aan bij de milieu- en educatiegedachte en brengt daarnaast sociale cohesie tot 
stand. We stellen voor een eenduidige lijn aan te houden v.w.b. hoogte bijdrage en verzoeken u 
akkoord te gaan met een hogere bijdrage gevraagde bijdrage, te weten € 2.000.   
 
Van De Triolier en van De Meander hebben we geen voorstel ontvangen. We hebben hebben hen per 
mail verzocht alsnog een plan van aanpak in te dienen danwel aan te geven dat ze afzien van gebruik 
van deze gelden. Wij hebben hen gevraagd dit uiterlijk 1 maart a.s. kenbaar te maken aan ons. 
Ontvangen wij een alsnog een plan, dan verzoeken wij uw college de beoordeling van de plannen en 
toezegging van de gelden te mandateren aan de portefeuillehouder. Het totaalbedrag van projecten van 
deze twee scholen is € 3.000. 
 
4. St. Jorisdag 
De Stichting Sint Jorisdag viert in 2017 het 5-jarig jubileum en wil in dat kader een groot evenement 
organiseren dat een week duurt. In deze week vindt een aantal natuurgerelateerde activiteiten plaats, 
zoals het creëren van houten sculpturen uit boomstammen, het maken van insectenhotel door en voor 
basisschooljeugd  en het maken van educatieve natuurwandelingen. De gemeente Beesel heeft voor dit 
evenement (vanuit cultuur) reeds mondeling een subsidie toegezegd van € 5.000. Het collegevoorstel 
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hiervoor volgt. De totale kosten in de eerste begroting bedroegen € 33.646. Er zijn echter tot op heden 
minder subsidies toegekend dan verwacht. De Stichting is bezig om de begroting (en activiteiten) naar 
beneden toe bij te stellen. Men verwacht uit te komen op een begroting van rond de € 20.000. De 
Stichting Sint Jorisdag heeft opnieuw de gemeente benaderd met de vraag of er vanuit andere 
voorzieningen een additionele bijdrage geleverd zou kunnen worden.   
 
Vanuit het gezichtspunt van milieu draagt een aantal activiteiten bij aan milieu-educatie en hergebruik. 
Wij staan daarom positief tegenover een extra bijdrage van € 2.000 naast de reeds toegezegde € 
5.000. De definitieve besluitvorming hierover leggen wij u op een later tijdstip voor in een integraal 
collegevoorstel. Wel willen wij uw college verzoeken akkoord te gaan met het reserveren van  € 2.000 
te reserveren voor dit doel vooruitlopend op het voorstel.  
 
Wanneer uw college instemt met toekenning van bovengenoemde bedragen (in totaal € 10.093,30) 
resteert een bedrag van € 1.826,80. Wij verzoeken uw college in te stemmen met het parkeren van dit 
bedrag voor eventueel nieuwe aanvragen voor projecten.  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5. Toekomstvisie 
  
 

 
  
 

 
  
 

 
Gemeente samen met inwoners 

We stimuleren en ondersteunen initiatieven van onze inwoners op het gebied van milieu.  
 

 
  
 

 
 
6. Integrale afstemming 
Er heeft overleg plaatsgevonden met de financieel consulent en met de projectleider van Oppe Brik.  

 
 

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos) 
 

n.v.t.  
 

 
b. Financieel  

 
Omdat over de jaren 2014 en 2015 de gelden niet zijn besteed, zijn deze toegevoegd aan de 
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egalisatievoorziening afvalstoffenheffing. Dit is in totaal een bedrag van € 6.761,40 (restant 2014 € 
2.093,30 + geheel 2015 € 4.668,10). 
 
 
1. Het bedrag ad € 2.093,30 voor het afvalkunstwerk van BC Broekhin brengen we ten laste van de 
post egalisatievoorziening afvalstoffenheffing.  
2. Het bedrag ad. € 1.500 voor het Repair Café brengen we ten laste van de post egalisatievoorziening 
afvalstoffenheffing.  
3..Het bedrag ad. € 1.500 voor BS Bösdael brengen we ten laste van de post egalisatievoorzienining 
afvalstoffenheffing.  
4. Het bedrag ad. € 2.000 voor de Sint Jorisdag brengen we deels ten laste van de post 
egalisatievoorziening afvalstoffenheffing (ad. € 1.668,10) en deels ten laste van de post afval (FCL 
672100) ( € 331,90).  
5. Het bedrag van € 3.000 voor eventuele projecten van BS De Triolier en BS De Meander brengen we 
ten laste van van de post afval (FCL 672100).  
6. Er resteert dan op de post afval een bedrag van € 1.827,10 op de post afval voor toekomstige 
aanvragen. 
 
 
 

 
 
c. Juridisch  

 
n.v.t. 

 
 

d. Collegeprogramma 
 

n.v.t. 
 

 
e. Risico’s 

 
n.v.t. 

 
 
 

7. Voorstel / advies 
1. Wij verzoeken uw college in te stemmen met het toekennen van € 2.093,30 aan BC Broekhin voor 
een afvalkunstwerk in park van Oppe Brik 
2. Wij verzoeken uw college in te stemmen met het toekennen van € 1.500 voor de aanschaf van 
materialen voor het Repair Café.  
3. Wij verzoeken uw college in te stemmen met het toekennen van € 1.500 voor BS Bösdael t.b.v. de 
vlindertuin.  
4. Wij verzoeken uw college in te stemmen met het mandateren van de portefeuillehouder voor de 
beoordeling van plannen en toekenning van 2 x € 1.500 voor BS De Triolier en BS De Meander.  
5. Wij verzoeken uw college in te stemmen met het reserveren van  € 2.000 voor de Sint Jorisdag 2017.  
6. Wij verzoeken uw college in te stemmen met het reserveren van het restantbedrag van € 1.827,10 
voor eventueel nog te ontvangen aanvragen in 2017. 
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