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1. Aanleiding 
Vergadering Algemeen Bestuur RUD Limburg Noord op 11 april 2019 

 
 
 

2. Uitgangssituatie en doelstelling 
Standpuntbepaling 

 
 
 

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie 
Beesel is één van de deelnemers in de GR RUD 

 
 
 

4. Toelichting 
De agenda van het AB RUD en de bijbehorende stukken zijn bij dit voorstel gevoegd. 
 
Agenda AB 11 april 2019 
 
1. Opening, mededelingen en vaststelling agenda 

Spreken voor zich. Geen opmerkingen. 
 
2. Verslag en actie- en besluitenlijst Algemeen Bestuur 20 december 2018 (zie bijlage 2.0 t/m 2.4) 
 
Voorstel AB: 
Uw bestuur wordt voorgesteld het bijgevoegde verslag en actie- en besluitenlijst van het overleg Algemeen Bestuur 
van 20 december 2018 vast te stellen.  
Uw bestuur wordt voorgesteld kennis te nemen van de vastgestelde besluitenlijsten van het overleg Dagelijks 
Bestuur van 29 november 2018 en 24 januari 2019.  
 
Standpunt Beesel: 

Spreekt voor zich. Geen opmerkingen. 
 
3. Interne aangelegenheid 
 
Voorstel AB: 
De voorzitter zal dit agendapunt mondeling toelichten.  

 
4. RUD LN op KOERS naar de Omgevingswet (zie bijlage 4.0 en de bijbehorende bijlage 4.1)  

 
Voorstel AB: 
Instemmen met de notitie RUD Limburg Noord op KOERS naar de Omgevingswet.  
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Standpunt Beesel: 

In het de bijgevoegde stukken staat de koers en de ambitie van de RUD naar aanleiding van de 
inwerking treding van de Omgevingswet op 1 januari 2021. De koers van de RUD betreft het oppakken 
en inrichten van uitvoeringsgerelateerde zaken, werkprocessen en ICT. Dit proces kan prima lopen 
naast de implementatietrajecten van de Omgevingswet waar de individuele gemeenten op dit moment 
druk mee bezig zijn omdat dit met name cultuur en beleidsgerelateerde zaken betreft. 
In het beslisdocument, zoals we dat als bij de vorming van de GR RUD LN in december 2017 hebben 
vastgesteld, hebben we als RUD LN de ambitie vastgesteld dat alle partners per 1 januari 2020 net als 
Beesel het volledige WABO-brede pakket inbrengen. Nu wordt voorgesteld om deze ambitie los te 
laten. Het argument hiervoor is dat de WABO per 1 januari 2020 opgaat in de Omgevingswet. Het 
opgaan van de WABO in de Omgevingswet is wat Beesel betreft een slecht argument. Het gaat er om 
dat we als RUD zoveel als mogelijk moeten samenwerken op het gebied van uitvoeringsgerelateerde 
zaken. Het loslaten van de ambitie om per 1 januari 2020 is dan ook een gemiste kans en vertraagt het 
proces om met alle partners op een gelijke manier te kunnen samenwerken. Ondanks deze 
kanttekening is het uitvoeren van de zaken zoals genoemd in de notitie op KOERS naar de 
Omgevingswet belangrijk. Geadviseerd wordt daarom om het voorstel van het AB over te nemen. 
 
5. Jaarrekening 2018 (zie bijlage 5.0 en bijbehorende bijlagen 5.1 t/m 5.4)  
 
Voorstel AB: 
1. Besluiten om de niet benutte middelen over 2018 van € 288.076 voorafgaande aan de vaststelling van het 
rekeningresultaat, conform de gemeenschappelijke regeling RUD Limburg Noord en de vastgestelde 
verdeelsleutel, te restitueren aan de partners. Conform bijlage 4 in bijlage 5.1.  

2. Besluiten om het overschot van de Uitvoeringseenheid Roermond, veroorzaakt door vacatures, van € 120.776 
conform de verdeelsleutel van deze UE aan de partners terug te betalen, voorafgaande aan de vaststelling van het 
rekeningresultaat. Conform bijlage 4 in bijlage 5.1.  

3. Het voorliggend jaarverslag en jaarrekening 2018 GR RUD Limburg Noord, conform bijlage 5.1, vaststellen.  

4. Het resultaat voor resultaatbestemming vaststellen op € 334.000. Dit volledige resultaat, conform het besluit van 
20 december 2018, storten in de bestemmingsreserve ICT en daarmee het rekeningresultaat na 
resultaatbestemming van de RUD Limburg Noord vaststellen op € 0.  

5. Kennis nemen van de goedkeurende controleverklaring, zoals opgenomen in bijlage 5.2.  

6. De A3 visualisatie van de jaarrekening, zoals opgenomen in bijlage 5.3, als hand-out vaststellen.  

7. Instemmen met de bijgevoegde aanbiedingsbrief, zoals opgenomen in bijlage 5.4 en deze laten tekenen door de 
voorzitter namens het Dagelijks Bestuur.  
 
Standpunt Beesel: 

Punten spreken voor zich. 

Op 11 maart 2019 hebben we met de financiële mensen van onze partners de jaarrekening 2018 van 
de RUD voorbesproken. De jaarrekening GR RUD 2018 sluit met een batig saldo van € 408.852. Dit 
bedrag is echter ook al meteen verrekend met de gemeentelijke bijdrage. Voor de jaarrekening houdt 
dit in dat lasten en baten gelijk zijn. Beesel krijgt op basis van dit saldo/deze verrekening een bedrag 
van € 8.444 terugbetaald. We verwerken dit in de 1e bestuursrapportage 2019. Via de aanbiedingsbrief 

informeren we de gemeenteraad middels het traject GRip op samenwerking. 

 
6. Ontwerpbegroting 2020 inclusief meerjarenraming 2021-2023 (zie bijlage 6.0 en de bijbehorende bijlagen 6.1)  
 
Voorstel AB:  
Kennisnemen van de ontwerpbegroting 2020 inclusief meerjarenraming 2021-2023, conform bijlage 6.1.  
 
Standpunt Beesel: 

Spreekt voor zich. Op 11 maart 2019 hebben we met de financiële mensen van onze partners de 
begroting 2020 inclusief meerjarenraming van de GR RUD voorbesproken. Naar aanleiding van het 
forse overschot in de jaarrekening 2018 hebben we bekeken in hoeverre de ramingen in de 
begroting.2020 aangepast kunnen worden. Dit heeft geleid tot een minimale verlaging van de ramingen 
voor 2020. Het voordelig saldo in de jaarrekening 2018 had hoofdzakelijk betrekking op incidentele 
voordelen. We gaan onderzoeken hoe het verder gaat met de uitvoeringseenheid Roermond. Nu is er 
nog geen duidelijkheid over de gevolgen. Afgesproken is om jaarlijks te monitoren of we de reserve 
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moeten handhaven. Nu is er een reserve en wordt er daarnaast een post onvoorzien geraamd van € 
50.000. Omdat eventuele tekorten verrekend kunnen worden met de deelnemers lijkt dit overbodig. 
Omdat de GR nog niet zo lang bestaat willen we voorlopig de reserve en de post onvoorzien naast 
elkaar handhaven. Team Financiën geeft aan geen reden te hebben om een zienswijze in te dienen. De 
gemeenteraad informeren we middels het traject GRip op samenwerking. 

 
7. Proces totstandkoming GR RUD LN (zie bijlage 7.0 en de daar bijbehorende bijlagen 7.1 t/m 7.6)  
 
Voorstel AB:  
Kennis nemen van de memo proces tot oprichting GR RUD LN. 
 
Standpunt Beesel: 

Spreekt voor zich. De memo en de bijbehorende stukken geven een mooi overzicht van de afgelopen 
jaren en hoe de GR RUD LN tot stand is gekomen. 

 
8. Voortgang borging energie in de RUD Limburg Noord (zie bijlage 8.0)  
 
Voorstel AB:  

Kennis nemen van de stand van de voortgang borging energie in de RUD LN.  

 
Standpunt Beesel: 

Spreekt voor zich. Geen opmerkingen. Uw college heeft via het uitvoeringsprogramma VTH 2019 600 
uur beschikbaar gesteld voor het uitvoeren van energietaken in Beesel en in de RUD. 
 
9. Sluiting van de vergadering en agendering van de volgende AB vergadering op 4 juli 2019 te Bergen 
 

 
 
 

5. Visie Blij in Beesel 
Onze deelname in de RUD draagt bij aan het thema samenwerking. Onze keuze voor een netwerk 
RUD maakt dat samenwerking erg belangrijk is om de kwaliteit die we voor ogen hebben ook te 
behalen. Ook draagt onze deelname in de RUD bij aan het thema Fijn Wonen; kwalitatief goede 
vergunningverlening, toezicht en handhaving zorgen voor een rustige en veilige woonomgeving. 

 

 
 

6. Integrale afstemming 
De jaarrekening 2018 GR RUD LN en de begroting 2020 GR RUD LN hebben we afgestemd met team 
financiën. Bij de overige punten is integrale afstemming niet van toepassing. 
 

 
 

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos) 
 

Niet van toepassing. 
 

 
b. Financieel  

 
Nieuwe zaken hebben geen financiële invloed. De bijdragen aan de RUD zijn verwerkt in onze 
begroting 2019. Beesel krijgt op basis van de jaarrekening 2018 GR RUD een bedrag van € 8.444 
terugbetaald. We verwerken dit in de 1e bestuursrapportage 2019.  

 
 
c. Juridisch  
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Niet van toepassing. 

 
 

d. Collegeprogramma 
 

Niet van toepassing. 
 

 
e. Risico’s 

 
Geen 

 
 
 

7. Toegankelijkheid 
Niet van toepassing. 

 
 
 

8. Duurzaamheid 
Niet van toepassing. 

 
 
 
 

9. Voorstel / advies 
Instemmen met standpunten genoemd in 'toelichting'. 

 
 
 


