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Aan: de gemeenteraad Vergadering: 03 juni 2019 
  

Agendapunt:  
Onderwerp: Ontwerpbegroting 2020, kadernota 2020 en 
meerjarenperspectief 2021-2023 van de Gemeenschappelijke 
Regeling Regionale Uitvoeringsdienst Limburg Noord (RUD LN) 

 

 
 

STATUS RAADSVOORSTEL 
 
Wij vragen u om: 
 
A. Kennis te nemen van het jaarverslag en de jaarrekening 2018, het vastgestelde 
meerjarenperspectief 2021-2023 en de Kadernota 2020 van de Gemeenschappelijke Regeling 
Regionale Uitvoeringsdienst Limburg Noord (RUD LN); 
B. Een zienswijze in te dienen en bezwaar te maken tegen de loonindexering van 3,4%, zoals die 
in ontwerp-begroting 2020 van de Gemeenschappelijke Regeling RUD LN wordt gehanteerd en in 
het bezwaar aan te geven dat de indexering van de loonstijging in lijn met het 
begrotingsuitgangspunt zoals we dat in de gemeente Beesel hanteren, beperkt moet blijven tot 
maximaal 2,3%; 
C. Voor het overige in te stemmen met de ontwerp-begroting 2020 van de Gemeenschappelijke 
Regeling RUD LN. 
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Samenvatting: 

 
Per december 2017 is de gemeenschappelijke regeling Regionale Uitvoeringsdienst Limburg 
Noord (hierna RUD LN) gestart.  
 
Ten behoeve van het derde uitvoeringsjaar is de ontwerpbegroting 2020 RUD LN opgesteld.  
Op grond van de Wet Gemeenschappelijke Regelingen dienen de deelnemende partijen in de 
gelegenheid te worden gesteld om hun zienswijze over de ontwerpbegroting naar voren te 
brengen. 
 
Het dagelijks bestuur van de RUD LN heeft per brief van 28 maart 2019 met kenmerk B 2019-01 
de ontwerpbegroting 2020 inclusief het meerjarenperspectief 2021-2023 aangeboden aan de 
gemeenteraden van de deelnemende gemeenten en Provinciale Staten van de Provincie Limburg.  
De Kadernota 2020, waarin de uitgangspunten voor de begroting 2020 zijn opgenomen, is op 20 
december 2018 aan ons toegezonden en is ter kennisname toegevoegd.  
Het jaarverslag en de jaarrekening 2018 en de meerjarenbegroting 2021-2023 bieden wij u 
eveneens ter kennisname aan. 
 
Uitvoering kan binnen de bestaande financiële kaders van de gemeentelijke begroting. Er is voor 
2020 geen aanvullend budget noodzakelijk. Voor verdere uitleg verwijzen wij naar dit voorstel. 
 
In de ontwerpbegroting 2020 van de RUD LN wordt voorgesteld om een loonindexering te 
hanteren van 3,4%. Gelet hierop vragen wij u om een zienswijze in te dienen tegen de 
ontwerpbegroting RUD LN 2020 waarin de raad bezwaar maakt tegen deze loonindexering en 
aangeeft dat de loonindexering in lijn met de gemeentelijke begroting 2019 gemaximaliseerd wordt op 
2,3%.  
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1. Aanleiding 
Per december 2017 is de gemeenschappelijke regeling Regionale Uitvoeringsdienst Limburg 
Noord (hierna RUD LN) gestart.  
 
Ten behoeve van het derde uitvoeringsjaar is de ontwerpbegroting 2020 RUD LN opgesteld.  
Op grond van de Wet Gemeenschappelijke Regelingen dienen de deelnemende partijen in de 
gelegenheid te worden gesteld om hun zienswijze over de ontwerpbegroting naar voren te 
brengen. 
 
Het dagelijks bestuur van de RUD LN heeft per brief van 28 maart 2019 met kenmerk B 2019-01 
de ontwerpbegroting 2020 inclusief het meerjarenperspectief 2021-2023 aangeboden aan de 
gemeenteraden van de deelnemende gemeenten en Provinciale Staten van de Provincie Limburg.  
De Kadernota 2020, waarin de uitgangspunten voor de begroting 2020 zijn opgenomen, is op 20 
december 2018 aan ons toegezonden en is ter kennisname toegevoegd.  
Het jaarverslag en de jaarrekening 2018 en de meerjarenbegroting 2021-2023 bieden wij u 
eveneens ter kennisname aan. 
 
 

2. Uitgangssituatie en doelstelling 
In de Wet gemeenschappelijke regeling zijn procedurele en inhoudelijke verplichtingen 
opgenomen betreffende de begrotingscyclus. De Kadernota dient ter kennisname te worden 
toegezonden aan de raden (en Staten) van de deelnemers. De ontwerpbegroting dient aan de 
raden (en Staten) van de deelnemers aangeboden te worden voor het indienen van zienswijzen. 
Het dagelijks bestuur van de RUD LN heeft per brief van 28 maart 2019 met kenmerk B 2019-01 
de ontwerpbegroting 2020 inclusief het meerjarenperspectief 2021-2023 aangeboden aan de 
gemeenteraden van de deelnemende gemeenten en Provinciale Staten van de Provincie Limburg. 
De Kadernota 2020, waarin de uitgangspunten voor de begroting 2020 zijn opgenomen, is op 20 
december 2018 aan ons toegezonden  
 
Relatie met begroting / coalitieprogramma / speerpunten  
Binnen de begroting van de gemeente Beesel zijn structureel middelen opgenomen voor de taken 
die we bij de RUD LN hebben belegd en onder de paraplu van de RUD LN uitvoeren. De wijze 
waarop deze middelen worden ingezet voor vergunningverlening, milieuadvisering en toezicht 
wordt per jaar vastgelegd in het Uitvoeringsprogramma. In de Kadernota 2020 worden nieuwe 
ontwikkelingen uitgelicht en toegelicht. Wat dat voor de gemeente betekent is hierna vermeld.  
 
In de ontwerpbegroting 2020 van de RUD LN wordt voorgesteld om een loonindexering te 
hanteren van 3,4%. Gelet hierop vragen wij aan de raad om een zienswijze in te dienen tegen de 
ontwerpbegroting RUD LN 2020 waarin de raad bezwaar maakt tegen deze loonindexering en 
aangeeft dat de loonindexering, in lijn met de gemeentelijke begroting 2019, gemaximaliseerd wordt 
op 2,3%. Op 14 mei 2019 hebben wij de RUD LN per e-mail verzocht om uitstel voor de indiening van 
zienswijzen tot uiterlijk 4 juni 2019 vanwege vaststelling door de gemeenteraad op 3 juni 2019. 
 
 
 

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie 
De gemeente is deelnemer in de GR RUD Limburg Noord en kan haar zienswijze op de ontwerp-
begroting 2020 geven. 
 
 

4. Toelichting 
 
Jaarverslag en jaarrekening 2018 
Het jaarverslag met de jaarrekening 2018 is op 11 april 2019 door het algemeen bestuur van de 
RUD LN vastgesteld. Dit stuk geeft inzicht in de werkwijze van de RUD LN. Het jaarverslag laat 
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zien wat is bereikt. Zie bijlage 1, het dashboard, voor een compilatie van de geleverde productie. 
Verder wordt de organisatiestructuur en werkwijze beschreven waarmee we dat hebben bereikt. 
Met de jaarrekening wordt inzichtelijk gemaakt welke kosten daaraan verbonden zijn. 
 
Kadernota 2020 
In de Kadernota 2020 zijn door de RUD LN ontwikkelingen aangegeven die mogelijk (financiële) 
gevolgen kunnen hebben. De belangrijkste zaken worden hieronder opgenoemd:  
 
De komst van de Omgevingswet 
Bij de oprichting van de gemeenschappelijke regeling RUD-LN is de ambitie uitgesproken om per 
1-1-2020 uit te groeien naar een organisatie die het Wabo-brede takenpakket uitvoert. De 
ontwikkelingen rondom de omgevingswet en de wet kwaliteitsborging kunnen voor een andere 
invulling van taken binnen het fysieke domein zorgen. Een in 2020 door de RUD uit te voeren 
evaluatie zal richting moeten geven aan de wijze waarop we in de toekomst met deze ambitie om 
willen gaan. 
 
Duurzaamheid / energie 
Diverse gemeenten hebben gevraag om een structurele aanpak op het thema energie. Bij het 
vaststellen van het Uitvoeringsprogramma 2019 is de branchegerichte aanpak ingevoerd. In deze 
branchegerichte aanpak konden en kunnen gemeenten aangeven op welke branches en thema's, 
bijvoorbeeld energie, een extra op het gebied van toezicht gewenst is. Verder is het mogeli jk om 
extra middelen toe te wijzen. 
 
Implementatie gezamenlijk VTH systeem 
De aanbesteding en gunning van dit nieuwe systeem is afgerond en de opdracht is gegund aan 
ROXIT BV. Eind 2018 is gestart met de implementatie die, als alles volgens planning verloopt, in 
2020 wordt afgerond als de laatste gemeente is aangesloten. 
 
Ontwerpbegroting 2020 en meerjarenraming 2021-2023 
Op basis van de kadernota 2020 zijn in de begroting ten opzichte van de begroting 2019 de volgende 
financiële wijzigingen doorgevoerd.  
1.  De budgetten zijn geïndexeerd voor loon-en prijsstijgingen. Hierbij is uitgegaan van de meest 

actuele raming van het CPB (MEV 2019, september 2018).  

2.  Op basis van de werkelijke uitgaven 2018 en de verwachtingen zijn enkele budgetten naar 
beneden bijgesteld.  

3.  De uitwisseling van werkzaamheden zowel voor milieu als voor Wabo taken is naar boven 
bijgesteld op basis van de werkelijke uitwisseling in 2018. 

  
In de ontwerpbegroting is rekening gehouden met de nieuwe ontwikkelingen die zijn genoemd in de 
Kadernota 2020. 
De ontwerpbegroting sorteert voor op de komst van de omgevingswet en de wet kwaliteitsborging 

in 2021. Onder andere door medewerkers op de toekomstige nieuwe werkwijze gerichte 

trainingen in houding en gedrag aan te bieden. Ook de aanschaf van een gezamenlijk VTH-

systeem moet in dit licht worden beschouwt. 

 
 
a.  Financieel 

Uitvoering kan binnen de bestaande financiële kaders van de gemeentelijke begroting. Er 
is voor 2020 geen aanvullend budget noodzakelijk. 
 
 

b.  Juridisch 
 
 

c.  Risico’s 
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5. Visie Blij in Beesel 
Dit voorstel heeft betrekking op het speerpunt samenwerking. Door samen te werken met de 
gemeenten in de regio Limburg Noord en de provincie Limburg binnen de GR RUD LN, verbetert de 
kwaliteit van dienstverlening aan burgers, bedrijven en belanghebbenden bij de uitvoering van VTH-
taken en de kwaliteit, veiligheid en gezondheid van de leefomgeving. 
 
 

6. Toegankelijkheid 
Niet van toepassing. 
 
 

7. Duurzaamheid 
Niet van toepassing. 
 
 

8. Voorstel 
A. Kennis nemen van het jaarverslag en de jaarrekening 2018, het vastgestelde 
meerjarenperspectief 2021-2023 en de Kadernota 2020 van de Gemeenschappelijke Regeling 
Regionale Uitvoeringsdienst Limburg Noord (RUD LN); 
B. Een zienswijze indienen en bezwaar maken tegen de loonindexering van 3,4%, zoa ls die in 
ontwerp-begroting 2020 van de Gemeenschappelijke Regeling RUD LN wordt gehanteerd en in 
het bezwaar aangeven dat de indexering van de loonstijging in lijn met het begrotingsuitgangspunt 
zoals we dat in de gemeente Beesel hanteren, beperkt moet blijven tot maximaal 2,3%; 
C. Voor het overige instemmen met de ontwerp-begroting 2020 van de Gemeenschappelijke 
Regeling RUD LN. 
 
Reuver, 14 mei 2019 
 
 
Burgemeester en wethouders van Beesel, 
 
 
 
 
secretaris,  burgemeester, 
drs. E.H.J. Janssen  dr. P. Dassen-Housen 
 
Aldus vastgesteld door de raad van Beesel in zijn openbare vergadering van 3 juni 2019 
 
 
 
griffier,  voorzitter, 
drs. E. Apeldoorn-Feijts  dr. P. Dassen-Housen 
 
Meegezonden: 
1. Aanbiedingsbrief jaarrekening 2018 RUD LN; 
2. Jaarverslag en jaarrekening 2018 RUD LN; 
3. Visualisatie jaarrekening 2018 RUD LN; 
4. Aanbiedingsbrief kadernota 2020 RUD LN; 
5. Kadernota 2020 RUD LN; 
6. Aanbiedingsbrief ontwerpbegroting 2020 RUD LN; 
7. Ontwerpbegroting 2020 incl. meerjaren begroting 2021-2023 RUD LN; 
8. Concept brief indienen zienswijzen ontwerpbegroting 2020 RUD LN. 

 


