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Titel: Beesel, de meest inclusieve gemeente van Nederland!

De gemeenteraad van Beesel, bijeen in vergadering op 7 maart 2022

Datum 7 maart 2022
Namens fractie CDA, VLP, Beeselse Lijst en Samen Verder
Constaterende dat: ¢ Inde raadsvergadering van 26 april 2021 bij de behandeling van de

Stimuleringsregeling Toekomstbestendige Centra Gemeente Beesel
door het CDA is aangekondigd dat zij het initiatief zouden nemen om
met een voorstel te komen over ‘toegankelijkheid in brede zin’;

¢ Als gevolg hiervan een werkgroep is gevormd vanuit de voltallige
gemeenteraad, vertegenwoordigd door 1 lid per fractie, die aan de
slag is gegaan om te komen tot een initiatiefvoorstel over het thema
inclusiviteit/toegankelijkheid;

e De werkgroep hiervoor een brede verkenning heeft uitgevoerd van
het thema en zich heeft laten inspireren door deskundigen op het
onderwerp;

e De verkenning door de werkgroep leidt tot een bredere benadering
van het onderwerp dan vooraf werd verondersteld;

e Het onderwerp bij alle vier de werkgroepleden wordt omarmd als een
onderwerp dat voortdurend aandacht moet krijgen;

e Verdere verdieping wenselijk wordt geacht, voordat er een concreet
voorstel kan worden voorgelegd.

Overwegende dat: ¢ Inclusiviteit een vanzelfsprekendheid zou moeten zijn, doorleefd in de
raad, het college en de organisatie, in samenspraak met betrokken
partners buiten, in denken, handelen en bejegenen;

¢ Inclusiviteit dynamisch en een onderwerp is dat het totale
takenpakket van een gemeente in gemeenschap raakt;
e Een brede benadering van het thema wenselijk wordt geacht;
e Inclusiviteit benaderd dient te worden vanuit drie invalshoeken:
o fysieke toegankelijkheid;
o sociale toegankelijkheid;
o toegankelijkheid van informatie.

Roept op: Aan de nieuwe raad:

¢ Inde nieuwe bestuursperiode, Beesel de meest inclusieve gemeente
van Nederland te maken;

e Hiertoe in samenspraak met de raad beleid te maken en activiteiten
op te zetten die zowel de raad, het college en de organisatie helpen
om toegankelijkheid/inclusiviteit als vanzelfsprekendheid te zien,
zowel in besluitvormingsprocessen als de uitvoering;

o Hiervoor gebruik te maken van kennis en kunde die al is opgedaan bij
gemeenten in Nederland, waaronder Stein, onlangs uitgeroepen tot
de meest toegankelijke gemeente van Nederland;

e Ook belangenorganisaties en inwoners te betrekken en te werken
aan verbinding met partijen in het veld, zodat in dit proces wordt
aangesloten bij daadwerkelijke behoeften uit de praktijk;

¢ In het proces zowel als raad, college en organisatie uit te gaan van
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lerend vermogen en te reflecteren om, indien nodig, keuzes te
herzien of aanvullende maatregelen te nemen die het proces
bevorderen;

Te starten met een inventarisatie van eenvoudige knelpunten binnen
de gemeente Beesel, zodat er concreet aan de slag gegaan kan
worden met het thema en verbeteringen in de praktijk merkbaar
worden;

Een structurele aanpak in samenwerking met partnerorganisaties te
ontwikkelen en hierbij een afvaardiging vanuit de raadfracties te
betrekken;

De al opgehaalde informatie in de werkgroep die als bijlage is
bijgevoegd hiervoor over te dragen.

En gaat over tot de orde van de dag,
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Rian Janssen

Stemmen voor:* 15 (CDA, VLP, Beeselse Lijst, Samen Verder)
Stemmen tegen:* 0
Besluit:* Aangenomen / Merweorpen/lngetrokken

*in te vullen door de griffie
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